Jak skutecznie wspiera¢ ucznia zdolnego w rozwoju

,» Nauka w szkotach powinna by¢ prowadzona w
taki sposob, aby uczniowie uwazali jg za cenny
dar, a nie za ciezki obowigzek”

Albert Einstein

Dlaczego tak jest, ze w szkole stabnie naturalna dziecigca ciekawos¢? Jednym z powoddw
jest sposéb uczenia. Nauczyciele przede wszystkim przekazuja wiedz¢. Szkota staje si¢
podajnikiem wiedzy. Dzieci majg si¢ dowiedzie¢ nie tego, co ich interesuje, ale tego, o czym
starsi, madrzejsi zdecydowali, ze jest potrzebne. A przeciez najciekawsza jest droga
dochodzenia do wiedzy, a nie sama wiedza. Samodzielne zbadanie jednego zagadnienia
daje uczniom wiecej pozytku niz szybkie przyswojenie widomosci o pigciu.

W szkole zamiast zadawania pytan najczesciej uczniow odpytuje si¢. Nauczyciel juz wie i
chce od ucznia uzyska¢ poprawng odpowiedz. Pomijany jest proces formutowania problemow
i samodzielnego dochodzenia do odpowiedzi.

Uczniowie potrzebuja intelektualnej samodzielnosci, a nie wigkszej liczby informacji.

Podstawowym zadaniem nauczyciela w stosunku do ucznia zdolnego staje si¢ stworzenie
klimatu sprzyjajacego rozwojowi ciekawo$ci poznawczej, inspirujagcego do rozwoju,
umozliwianie zastosowanie wiedzy 1 jej poznawanie poprzez dziatanie praktyczne,
rozwigzywanie problemow, analizowanie dyskutowanie.

Zdolne dziecko, aby si¢ rozwijalo nie moze si¢ nudzi¢ potrzebuje wyzwan na miar¢ swoich
mozliwosci.

Uczen zdolny jest dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wymaga od szkoty i
nauczycieli indywidualizacji nauczania, innych form i metod pracy dydaktycznej.

1. Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb, predyspozycji i uzdolnien

Cele pracy z uczniem zdolnym:

e Rozwijanie wiedzy i umiejg¢tnosci specyficznych
e Motywowanie i wspieranie rozwoju emocjonalno - spotecznego
e \Wospieranie tworczego myslenia



Ogolne zasady organizacji pracy ucznia zdolnego

e Wysoki poziom stawianych zadan

e Poszerzanie i wzbogacanie wiedzy, stawianie innych celow i zadan
e Uczenie poprzez proces badawczy

e Docenianie osiggni¢é

e Powazne i zyczliwe traktowanie pomystow i prac ucznia

Formy pracy z uczniem zdolnym:

- wzbogacanie — przystosowanie nauczania do mozliwosci intelektualnych ucznia
(poszerzanie tresci edukacyjnych, stopnia trudnosci zadan i ich ilosci),

- akceleracja (przyspieszanie) — np. wczesniejsze rozpoczynanie nauki, podwojna
promocja, szybsze przerabianie materiatu okreslonego programem szkolnym, system
nauczania bezklasowego,

- grupowanie , np. grupowanie przedmiotowe w trakcie pracy na lekcji lub zajeciach
pozalekcyjnych, grupowanie moze si¢ odbywaé¢ wg poziomu zdolnosci lub rodzaju
zdolnos$ci, tworzenie specjalnych klas dla uczniéw o okreslonych uzdolnieniach i
zainteresowaniach

Polecane metody pracy z uczniem zdolnym:
- metody aktywizujgce: metoda problemowa i jej odmiany, metody heurystyczne,
- metody rozwijajace myslenie konwergencyjne, algorytmiczne,

- metody rozwijajace umiejetnosci komunikacyjne i1 spoleczne: metody praktyczne (metoda
projektu, metody zadaniowe, gry dydaktyczne, trening twdrczosci)

- metody umozliwiajace ekspresj¢ ucznia (np. udzial w inscenizacjach, dramach,
wykorzystanie $rodkow plastycznych, muzycznych, udziat w wystawach, spotkaniach z
pisarzami, muzykami, itp)

- metody ewaluacyjne — dokonanie samooceny, konstruktywna ocena dokonana przez
nauczycieli

2. Indywidualizowanie i r6znicowanie pracy na lekcji oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych
- dobieranie i stosowanie aktywnych metod pracy,
- tworzenie okazji do pracy w grupach réznorodnych,
- tworzenie okazji do autoprezentacji w ramach codziennych lekcji w klasie,
- praca w oparciu 0 mocne strony ucznia, jego uzdolnienia
3. Opracowanie indywidualnego planu rozwoju dla ucznia zdolnego
- indywidualny program nauczania,
- indywidualny tok nauki.
4. Motywowanie do udzialu w olimpiadach, konkursach, turniejach, warsztatach,
obozach naukowych, projektach i programach przeznaczonych dla uczniéw zdolnych



5. Organizowanie konsultacji i zapraszanie na zajecia ekspertow spoza szkoty, np.
pracownikow uczelni wyzszych, nauczycieli z innych szkoét, specjalistow,
instruktorow.

6. Wskazywanie kierunkow rozwoju, wspotpraca z rodzicami oraz z innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci zdolnych.

7. Stymulowanie samoksztalcenie, inspirowanie do pracy wiasnej, np. czytania literatury
obcojezycznej, udziatu w projektach i pracach badawczych.

8. Pozyskiwanie srodkoéw finansowych na realizacje projektow, programow, ciekawych
zajec.

Wiecej informacji na temat pracy edukacyjnej z uczniem zdolnym mozna znalez¢é na stronie
Osrodka Rozwoju Edukacji — www.ore.edu.pl/uczenzdolny



http://www.ore.edu.pl/uczeńzdolny

