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REGULAMIN PROJEKTU

Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot i przedszkoli poprzez

wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli w Powiecie Wroctawskim

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

Organizatorem projektu ,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkdét i przedszkoli poprzez
wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”
jest: Powiatowy Zespot Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych, ul. T. Kosciuszki 131,50-440
Wroctaw

Biuro Projektu: zlokalizowane przy ul. T. Kosciuszki 131, 50-440 Wroctaw w pokoju nr 426.
Biuro jest otwarte od poniedziatku do pigtku w godzinach 12:00 — 16:00

Projekt jest realizowany:

a. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka jakos¢
systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét i jest
wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

b. pod nadzorem Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie (IP2)

c. wokresie od 01.01.2014 r. do 31.10.2015r.

Projekt realizowany jest w przedszkolach, szkofach podstawowych, gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych powiatu wroctawskiego, zakwalifikowanych w wyniku rekrutacji do
udziatu w projekcie.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia
nauczycieli/ek w powiecie wroctawskim oraz stworzenie plandw wspomagania szkét i
przedszkoli spdjnych z ich rozwojem w obszarach wymagajacych szczegdlnego wsparcia.
Kompleksowe wsparcie w projekcie jest skierowane do:

a. 37 szkot (szkota podstawowa (SP), gimnazjum(G), zespdt szkoét zawodowych(ZSZ),
liceum ogdlnoksztatcgce(LO), technikum(T)) i 7 przedszkoli,

b. 635 nauczycieli/ek, w tym 595 kobiet i 40 mezczyzn

c. 40 dyrektorow/ek, w tym 35 kobiet i 5 mezczyzn

W projekcie bedga realizowane nastepujgce zadania:

a. przeprowadzenie diagnozy w 44 placéwkach,

b. opracowanie 44 Rocznych Planéw Wspomagania i sprawozdan z ich realizacji dla 37
SP,G,ZSZ,LO,T oraz 7 przedszkoli

c. zorganizowanie i przeprowadzenie form doskonalenia nauczycieli w ramach RPW
(szkolenia, warsztaty, wyktady, konsultacje) przez ekspertéw zewnetrznych,

d. utworzenie i prowadzenie 4 sieci wspdtpracy i samoksztatcenia (w tym jedna sieé¢ dla
dyrektoréw/ek), w ramach ktérych odbywac sie bedg spotkania sieci z ekspertami
zewnetrznymi oraz realizowana bedzie praca zdalna na platformie internetowej
udostepnionej przez Osrodek Rozwoju Edukacji;
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Udziat w projekcie jest bezptatny, dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego zaréwno dla placéwek oswiatowych jak i dyrektoréw i
nauczycieli.

Kontakt z biurem projektu odbywa sie przez telefon: 717222002, e-mail: projekt@pzp.edu.pl

(zarzadzajacy projektem) lub koordynator@pzp.edu.pl (koordynator projektu), fax 71

722002, poczte tradycyjng na adres podany w p. 1 regulaminu oraz bezposrednio w
godzinach pracy biura.

§2
DEFINICJE

Ilekroé w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ Projekt ,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot i
przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w
Powiecie Wroctawskim” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007
— 2013, Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkot;

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢:

a. w przypadku uczestnika instytucjonalnego: szkote / przedszkole, ktérej dyrektor
ztozyt deklaracje uczestnictwa w projekcie, zostata/o zakwalifikowana/e do udziatu w
Projekcie oraz ktérej dyrektor podpisat/a Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

b. w przypadku uczestnika indywidualnego: nauczyciela / nauczycielke, ktory/a zostat/a
zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie oraz podpisat/a Deklaracje uczestnictwa w
projekcie

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumiec zespdt sktadajacy sie z Koordynatora
Projektu, Specjalisty ds. Monitorigu weryfikujgcych dokumenty i zatwierdzajgcych listy
Uczestnikéw poszczegdlnych rodzajow wsparcia;

Szkolnym organizatorze rozwoju edukacji (SORE) — nalezy przez to rozumiec specjaliste
zewnetrznego (spoza szkoty/przedszkola) bezposrednio wspotpracujgcego z placéwky w
realizacji rocznego planu wspomagania. Do jego zadan nalezg: pomoc w diagnozie potrzeb
szkoty/przedszkola oraz dostosowaniu oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb, a
nastepnie pomoc w zbudowaniu RPW. W ramach realizacji RPW Szkolny organizator rozwoju
edukacji organizuje szkolenia (warsztaty, konsultacje, wyktady), pomaga nauczycielom
wdraza¢ nowe umiejetnosci do praktyki szkolnej, przygotowuje sprawozdanie z realizacji
dziatan. SORE ma pod opieka kilkanascie szkét/przedszkoli, z ktorymi utrzymuje $cisty kontakt
podczas realizacji rocznego planu wspomagania (rok szkolny). Kazdy SORE wspotpracuje z
Komisjg Rekrutacyjng w zakresie rekrutacji uczestnikéw do projektu.

Roczny plan wspomagania (RPW) — nalezy przez to rozumiec plan zbudowany na bazie jednej
z ofert doskonalenia realizowany w danej szkole lub w danym przedszkolu. RPW obejmuje
caty proces: od diagnozy potrzeb, poprzez planowanie i realizacje konkretnych dziatan (np.
warsztaty, szkolenia, konsultacje), pomoc nauczycielom we wprowadzaniu zmiany, az po
ewaluacje podjetych dziatan. Wspodtpracujgcy ze szkota SORE pomaga w dostosowaniu
schematycznie opisanej oferty doskonalenia do potrzeb konkretnej szkoty/ konkretnego
przedszkola i wspiera placoéwke w realizacji RPW.

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia — nalezy przez to rozumieé zespdt ok. 25 nauczycieli/lek,
dyrektoréw/ek z réznych szkét/przedszkoli, ktérzy w zorganizowany sposéb wspdtpracujg ze
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sobg, szczegdlnie w zakresie rozwigzywania problemdéw i dzielenia sie doswiadczeniem.
Cztonkowie sieci spotykajg sie 3-5 razy w roku szkolnym (w odstepach okoto 2 miesiecy).
Miedzy spotkaniami pracujg na platformie internetowej udostepnionej przez ORE (forum
wymiany doswiadczen, materiaty samoksztatceniowe, forum dyskusyjne). Pracami sieci
kieruje koordynator sieci.

Ofercie doskonalenia — nalezy przez to rozumieé opis rocznego procesu wspomagajacego
rozwdj szkoty/przedszkola. Oferta doskonalenia jest podstawa do zbudowania w konkretnej
szkole szczegdtowego rocznego planu wspomagania (wybranego obszaru pracy szkoty)
opartego na wewnetrznej diagnozie potrzeb w oparciu o 2 oferty doskonalenia ktére s3
zatgcznikiem do Dokumentacji Konkursowej, wypracowane w ramach projektu systemowego
ORE ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot”. Na oferte doskonalenia sktadajg sie: tytut (wskazanie obszaru
wspomagania opisanego w ofercie), charakterystyka, cel, efekty, sposéb realizacji oferty,
zasady korzystania z oferty, czas i miejsce realizacji, grupy docelowe oraz informacje o
osobach realizujgcych oferte. Wspodtpracujacy ze szkotg szkolny organizator rozwoju edukacji
(SORE) pomaga w dostosowaniu schematycznie opisanej oferty do potrzeb konkretnej szkoty,
w efekcie czego powstaje roczny plan wspomagania (RPW).

Powiatowy Program Wspomagania (PPW) — nalezy przez to rozumie¢ dokument zawierajgcy
informacje o realizacji wspomagania szkét i przedszkoli na poziomie powiatu.

§3
ZASADY REKRUTACII

Rekrutacja uczestnikéw/czek z placéwek, ktore zdeklarowaty udziat w projekcie bedzie
prowadzona przez pracownikdw Biura Projektu, ze wsparciem SORE .

Dokumenty rekrutacyjne do wypetnienia zostang opracowane przez pracownikéw Biura
Projektu i przekazane placéwkom i uczestnikom/czkom przez SORE .

Wypetnione dokumenty rekrutacyjne nauczyciele/ki przekazujg do dyrektoréw szkot i
przedszkoli, a Ci je nastepnie przekazujg do Biura Projektu lub SORE w wyznaczonym przez
SORE dla kazdej ze szkdt terminie.

Dopuszcza sie mozliwos¢ poprawy lub uzupetnienia ztozonych dokumentéw w trakcie
trwania naboru.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg na stronie internetowej www.pzp.edu.pl/projekt
oraz w Biurze Projektu i u kazdego SORE

Uczestnikiem instytucjonalnym Projektu moze by¢ szkota/przedszkole, ktéra w chwili
podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia facznie nastepujgce kryteria:

a. jestszkoty / przedszkolem z terenu powiatu wroctawskiego dla dzieci i mtodziezy,

b. nalezy do nastepujacych typdéw szkét: przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum,
liceum ogdlnoksztatcgce, technikum, zasadnicza szkota zawodowa.

W projekcie weZmie udziat 37 szkéti 7 przedszkoli, w tym:

a. co najmniej 20% szkdt w odniesieniu do wszystkich szkét znajdujacych sie na terenie
powiatu, nalezgcych do typdw szkdt, ktdre mogg zostaé objete wsparciem

b. min. 10% szkoét (podstawowych i gimnazjéw) znajdujgcych sie ponizej Sredniej
powiatowej, uzyskanej ze sprawdzianu/egzaminu konczacego dany etap edukacyjny
przeprowadzonego w 2012 r. i min. 10% szkét powyzej sredniej;
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c. min. 2 ale nie wiecej niz 15 przedszkoli z terenu powiatu zatrudniajgcych min. 5
nauczycieli;

d. szkota/przedszkole otrzyma wsparcie tylko jeden raz

Uczestnikiem/czka indywidualnym/g Projektu moze by¢ nauczyciel/ka, ktory/a w chwili
podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia facznie nastepujgce kryteria:

a. jest nauczycielem/lkg zatrudnionym/g w szkole/przedszkolu z terenu powiatu
wroctawskiego dla dzieci i mtodziezy nalezgcg/cym do nastepujacych typdw szkot:
przedszkole, szkofa podstawowa, gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcace, technikum,
zasadnicza szkota zawodowa, zakwalifikowanej/nym do udziatu w projekcie,

b. wypetnit/a i ztozyt/a poprawnie wypetniony komplet wymaganych dokumentow
rekrutacyjnych

Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie przez nauczyciela / nauczycielke
dokumentdw rekrutacyjnych do Projektu, na ktéry sktada sie:

a. deklaracja uczestnictwa

b. oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

c. zaswiadczenie o zatrudnieniu w placédwce zgtoszonej do udziatu w projekcie

W projekcie udziat wezmie 635 nauczycieli / nauczycielek i 40 dyrektoréw / dyrektorek.

O wynikach rekrutacji SORE poinformujg wszystkich uczestnikow/czki projektu.

Rekrutacje Uczestnikdw Projektu prowadzi cyklicznie Beneficjent Projektu na podstawie
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych.

Rekrutacja indywidualnych uczestnikbw — nauczycieli/lek szkét i przedszkoli
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie — prowadzona jest po przeprowadzeniu diagnozy
potrzeb szkoty/przedszkola przez SORE.

Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans, w tym réwnosci
ptci. Organizator zaktada réwny dostep do Projektu zarédwno kobiet, jak i mezczyzn
znajdujacych sie w grupie potencjalnych Uczestnikow Projektu.

llo$¢ nauczycieli/ek z kazdej szkoty do udziatu w realizacji jednego rocznego planu
wspomagania zostanie ustalona po diagnozie SORE w uzgodnieniu z dyrektorami szkét oraz
przedszkoli.

Do udziatu w pracy kazdej sieci ksztatcenia i wspdtpracy zaangazowanych zostanie srednio 25
nauczycieli/ek z roznych szkét / przedszkoli.

Kazdy nauczyciel/ka moze uczestniczy¢ w realizacji Rocznego Planu Wspomagania lub w
pracy sieci wiecej niz jeden raz.

Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng we wspodtpracy z
SORE opiekujgcym sie dang szkotg. W razie koniecznosci prowadzone bedg rozmowy
weryfikujgce z Kandydatami.

W oparciu o wynik ankiety rekrutacyjnej Kandydaci zostang uszeregowani na liscie
rankingowej w kolejnosci od najbardziej do najmniej predysponowanych do udziatu
w Projekcie.

W przypadku, gdy liczba nauczycieli/ek chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy liczbe
miejsc, lista rankingowa, o ktérej mowa, zostanie podzielona na liste podstawowq i
rezerwowa.
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Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowani nauczyciele/ki znajdujacy
sie na liscie podstawowe].
Objecie wsparciem w ramach Projektu nauczyciela/ki z listy rezerwowej mozliwe jest w
przypadku zakonczenia udziatu w projekcie przez innego Uczestnika lub gdy bedzie to
wynikato z potrzeb szkoty/przedszkola.
Zatwierdzenie list przez Beneficjenta nastepuje w terminie 10 dni roboczych od dnia
zakonfczenia przyjmowania wnioskéw. SORE zapewnia przekazanie tych informacji
nauczycielom /kom ubiegajgcym sie o uczestnictwo w Projekcie.
Najpdzniej w chwili rozpoczecia uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia nauczyciel/ka
podpisuje wymagany komplet dokumentdw.
W przypadku mniejszego niz zaktadane zainteresowania nauczycieli /ek udziatem w projekcie,
SORE przeprowadzg dziatania zaradcze (m.in. indywidualne rozmowy zachecajace
nauczycieli/ki, rozestanie informacji do nauczycieli/ek) oraz dodatkowga rekrutacje.
Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg nauczyciele/ki:

a. Odbywajacy staz na kolejny stopier awansu

b. Pracujacy w wymiarze ¢ najmniej % etatu

c. Posiadajgcy rekomendacje dyrektora/ki szkoty/przedszkola

§4
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW INSTYTUCJIONALNYCH PROJEKTU

Dyrektorzy/rki szkét i przedszkoli, w zaleznosci od formy wsparcia, z ktérej korzystaja,
zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

a. udostepnienia danych niezbednych SORE do przeprowadzenia diagnozy potrzeb;

b. umozliwienia zorganizowania spotkan z nauczycielami /kami w ramach

przewidzianych form wsparcia;

c. udostepnienia pomieszcze na realizacje dziatan w ramach przewidzianych form

wsparcia;

d. udzielenia wsparcia i wspotpracy z SORE, ktéry obejmuje dang szkote opieka.
Dyrektorzy/rki szkdt i przedszkoli majg obowigzek udziatu w badaniach ankietowych
przeprowadzanych w ramach Projektu lub w zwigzku z realizacjg Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013 zaréwno w trakcie jago trwania, jak i po zakonczeniu po jego
zakonczeniu.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW INDYWIDUALNYCH PROJEKTU

Uczestnicy/czki projektu majg prawo do podnoszenia kompetencji i umiejetnosci w ramach
bezptatnego, dofinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, udziatu w zaplanowanych w projekcie formach wsparcia: formach
doskonalenia nauczycieli realizowanych w ramach RPW (warsztaty, konsultacje), spotkan sieci
i konferencji projektowych.

Uczestnicy/czki otrzymajg bezptatnie materiaty szkoleniowe (skrypt), materiaty promocyjne
(np. teczka, dtugopis, notes, pendrive itp.) i bedg korzystaé z bezptatnego cateringu
organizowanego podczas zaje¢ realizowanych w ramach RPW, spotkan sieci i konferencji
projektowych.
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Uczestnicy/czki majg prawo do otrzymania zaswiadczen o ukoriczeniu zajec realizowanych w
ramach RPW, spotkan sieci.

Uczestnicy/czki zobowigzani sg do systematycznego udziatu w zajeciach, potwierdzania
udziatu na liscie obecnosci, potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych, potwierdzenia
skorzystania z cateringu.

Uczestnicy/czki zobowigzani sg do informowania o swojej nieobecnosci SORE.

Uczestnicy/czki zobowigzani s3 do usprawiedliwiania nieobecnosci poprzez pisemne
wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajagcy wystgpienie okolicznosci uniemozliwiajgcych
udziat w danym spotkaniu / szkoleniu / warsztacie, przedktadane SORE.

Nauczyciele i nauczycielki, w zaleznosci od formy wsparcia, z ktdrej korzystajg, zobowigzani sg
w szczegolnosci do:

a. uczestnictwa w minimum 80% godzinach zaje¢ danej formy, przy czym warunek ten
nie ma zastosowania do Uczestnikdéw Projektu pochodzgcych z list rezerwowych;
b. aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu.

Uczestnicy/czki majg obowigzek wypetniania w trakcie trwania projektu ankiet, testow i
wypetniania ewentualnych innych dokumentéw projektowych w zakresie monitoringu i
ewaluacji projektu, zaréwno w trakcie jago trwania, jak i po zakonczeniu po jego zakonczeniu.

Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Biura Projektu o ewentualnych zmianach
dotyczacych danych przekazywanych w dokumentach rekrutacyjnych, a zwfaszcza: utrata lub
zmiana miejsca zatrudnienia oraz dane kontaktowe.

Uczestnicy/czki zobowigzani s3 do udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje POKL
oraz kadrze zarzadzajacej projektem niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i
ewaluacji

§6

FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU
W ramach Projektu szkoty / przedszkola mogg korzystac z nastepujgcych form wsparcia:

a. roczne plany wspomagania realizowane w oparciu o oferty doskonalenia;
b. sieci wspétpracy i samoksztatcenia.

Zrealizowanych zostanie 44 rocznych programdéw wspomagania (po 1 w kazdej szkole /
przedszkolu zakwalifikowanej/nym do udziatu w projekcie) oraz utworzone zostang 4 sieci
wspotpracy i samoksztatcenia ( w tym jedna dla dyrektoréw szkot)

Po zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia szkota / przedszkole oraz nauczyciel /
nauczycielka otrzymuje zaswiadczenie lub certyfikat.

Momentem zakonczenia uczestnictwa w Projekcie jest zakoriczenie udziatu w ostatniej formie
wsparcia przewidzianej dla Uczestnika w ramach Projektu, nie pdZniej niz w ostatnim dniu
realizacji Projektu, z zastrzezeniem, iz Zakoniczenie udziatu w Projekcie przez Uczestnika
instytucjonalnego nastepuje takzew sytuacji:

a. ztozenia przez dyrektora szkoty / przedszkola oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w
Projekcie,
b. na wniosek Koordynatora, uzasadniony razagcym naruszeniem zasad uczestnictwa w

projekcie.

Zakonczenie udziatu w Projekcie przez Uczestnika indywidualnego nastepuje takze w sytuacji:
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a. przekroczenia liczby dopuszczalnych nieobecnosci na zajeciach — maxymalnie 20%
tacznej liczby szkolen

b. ztozenia o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie,

c. na wniosek Koordynatora, uzasadniony razgcym naruszeniem zasad uczestnictwa
w projekcie,

d. zakonczenia zatrudnienia w szkole / przedszkolu, objetej/ym realizacjg Projektu.

6. W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie przez Uczestnika, Koordynator wpisuje na liste
uczestnikdw osobe z listy rezerwowej.

§7

REZYGNACIJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnicy/czki mogg zrezygnowac z udziatu w projekcie. Rezygnacja moze nastgpi¢ na skutek
choroby lub innych waznych zdarzen losowych. W celu zakorczenia udziatu w projekcie nalezy
wypetni¢ Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie dostepne u SORE.
2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przez uczestnika/czke, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana inna osoba, przy zatozeniu, ze mozliwe bedzie podniesienie kwalifikacji przez
uczestnika/czke. Decyzje podejmie SORE wraz z radg pedagogiczng i kadrg zarzgdzajaca projektem.

§8
ZASADY MONITORINGU PROJEKTU
Monitoring Projektu i uczestnikdw prowadzony bedzie stale przez Specjaliste ds. Monitoringu

Monitoring obejmowa¢ bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie harmonogramu,
weryfikacje grupy docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkéw z budzetem, weryfikacje
realizowanego wsparcia, w tym liczby przeprowadzonych kurséw i egzamindw, uczestnikow
zajec, godzin praktyk i stazy.

§9
POZOSTALE DZIAtANIA W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach realizacji Projektu opracowany zostanie Powiatowy Program Wspomagania (PPW)
oraz monitorowana bedzie jego realizacja.

2. Powiatowy Program Wspomagania to dokument zawierajgcy informacje o realizacji
wspomagania szkét i przedszkoli na poziomie powiatu. PPW moze obejmowaé w
szczegodlnosci:

a. wskazanie tematéw (z uwzglednieniem podziatu na typy szkét i przedszkoli) i
harmonogramu wdrazania rocznych planéw wspomagania — ktére plany i w ktorym
roku beda wdrazane w poszczegdlnych typach szkét;

b. wskazanie tematdw sieci wybranych przez powiat wraz z uzasadnieniem ich wyboru;

c. wykaz sieci wskazanych przez szkoty i przedszkola, ktérych powiat nie bedzie
realizowat;

d. zrédto pozyskiwania ekspertéw uczestniczacych w procesie wspomagania w
szkotach/przedszkolach oraz w spotkaniach sieci wspotpracy i samoksztatcenia wraz
ze wskazaniem zakresu tematycznego wsparcia;

3. PPW powinien zosta¢ opracowany w poczatkowej fazie realizacji Projektu, po zakoriczeniu
przeprowadzenia diagnozy we wszystkich szkotach/przedszkolach, a wiec po wskazaniu
tematéw ofert i przygotowaniu w oparciu o oferty doskonalenia rocznych planéw
wspomagania.
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4. PPW powinien zosta¢ przygotowany w terminie wyznaczonym przez Zarzadzajgcego
projektem. Jest on podstawg do monitorowania procesu wspomagania prowadzonego na
terenie powiatu. Na zakonczenie realizacji kazdego roku Projektu przygotowywany jest
raport z przeprowadzenia procesu wspomagania na terenie powiatu.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2014r.
Uczestnicy/czki zobowigzani sg do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci
zdjec i nagran wideo, na potrzeby dokumentaciji i/lub promocji projektu.

3. Uczestnicy/czki wyrazajg zgode na otrzymywanie informacji dotyczacych realizacji projektu
droga elektroniczna.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do uzupetniania regulaminu w trakcie trwania projektu.

5. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu udziatu projektu” nalezy do organizatora.

6. Regulamin projektu dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowej projektu
www.pzp.edu.pl/projekt

7. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Beneficjent Projektu w
porozumieniu z Koordynatorem Projektu, zgodnie z wytycznymi IP2 odnosnie realizacji
umowy o dofinansowanie projektu.
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MICHAL IWAN BEATA OKON
Zarrgdzajgey Projektem — Dyrektor Koordynator Projektu

Powidatowego Zespolu Poradni
Psychologiczne — Pedogogicznych we Wroclawiu
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