4 N

I O UNIA EUROPEJSKA Ak
KAPITAL LUDZKI eURoPEJski R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI : FUNDUSZ SPOLECZNY "o

Konferencja podsumowujgca projekt

,2Bezposrednie wsparcie rozwoju szkoét | przedszkoli
poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie
Wroctawskim”

Dziatalnie 3.5 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

07.10.2015r
[zabela Duszyflska—Bober

Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Priorytet Ill Wysoka jakos¢ systemu oswiaty.
K Dziatalnie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét /
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Informacje o projekcie:

Program: Program Opercyjny Kapital Ludzki
Priorytet: lll Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
Dziatanie: 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot

Okres realizacji:  01.01.2014 - 31.10.2015
Wartos¢ projektu: 1,8 min zi

Obszar realizacji: Powiat Wrocltawski
Beneficjent: Powiat Wroctawski

Biuro projektu: Powiatowy Zesp6t Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznych we Wroctawiu
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Okres realizacji projektu:

01.01.2014 r. - 31.10.2015 .

| cykl Rocznych Planow Il cykl Rocznych Planéw
Wspomagania Wspomagania
- 2013/2014 * 2014/2015

* 0d 1.02.1014 do 31.08.2014 * 0d 1.09.2014 do 31.08.2015
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Cel gtdwny projektu:

Podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia
nauczycieli w Powiecie Wroctawskim oraz stworzenie
plandbw wspomagania szkot | przedszkoli spojnych z ich
rozwojem w obszarach wymagajgcych szczegolnego

wsparcia w okresie |l 2014- X 2015.
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Cele szczegotowe projektu:

1. Poprawa u dyrektorow zdolnosci planowania i projektowania procesu
doskonalenia nauczycieli szkot | przedszkoli Powiatu Wroctawskiego
w okresie realizacji projektu 1l 2014- X 2015.

2. Wzrost kompetencji nauczycieli w obszarze rozwoju szkot |
przedszkoli poprzez realizacje Rocznych Planéw Wspomagania w
okresie 1l 2014 - X 2015.

3. Podniesienie jakosci wspotpracy dyrektorow | nauczycieli szkot |
przedszkoli poprzez organizacje Sieci Wspotpracy | Samoksztatcenia
w okresie Il 2014 — X 2015.




Dziatania w ramach projektu:

Najwazniejsze zadania zmodernizowanego systemu wspomagania

wyhnikajg z dostosowania dziatan do potrzeb konkretnej szkoty.

1. Opracowanie (we wspotpracy z dyrektorem i nauczycielami)
szczegotowej diagnozy potrzeb szkoty i pracujgcych w niej nauczycieli

2. Pomocy w zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan niezbednych
do rozwigzania zdiagnozowanych problemaow,

3. Pomoc w dobraniu najlepszej dla danej szkoty formy doskonalenia
(np. szkolenie czy konsultacje) oraz w realizacji tej oferty,

4. Wsparcie szkoty we wdrazaniu nowych rozwigzan do praktyki
zawodowej nauczycieli, aby wprowadzona zmiana rzeczywiscie
przyczynita sie do poprawy jakosci pracy danej szkoty,

5. Udostepnianie niezbednych materiatow i narzedzi merytorycznych.
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Rodzaje wsparcia:

» Wsparcie w ramach Rocznych Planow Wspomagania w dwdch
cyklach w latach szkolnych 2013/2014 i1 2014/2015.

» Wsparcie w ramach Sieci wspotpracy | samoksztatcenia w okresach
IV-IX 2014 1 X 2014-X 2015.

» Kazda szkota | przedszkole korzystalty ze wsparcia Szkolnego

Organizatora Rozwoju Edukaciji.
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Roczne Plany Wspomagania

» Diagnoza potrzeb rozwojowych szkot | przedszkoli
» Cel | zaktadane wskazniki realizacji wsparcia

» Harmonogram wsparcia

» Role i zadania osob korzystajgcych ze wsparcia

» Sprawozdanie z realizacji wsparcia
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Uczestnicy projektu

W projekcie udziat wziety 44 placowki:

» 7 przedszkoli

» 24 szkoty podstawowe

» 10 gimnazjow

» 1 liceum ogodlnoksztatcgce
» 2 technika
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Uczestnicy projektu

Wartosc Stopien realizacji w
Wartosc¢ zaktadana zrealizowana procentach
Uczestnicy

K M @) K M O O

Nauczyciele 681 | 89 | 770 | 762 | 99 | 861 112%
Dyrektorzy 35 5 40 33 7 40 100%
Ogétem 716 | 94 | 810 | 795 | 106 | 901 111%
. UNIA EUROPEJSKA
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Tematyka ofert doskonalenia

Kazda placowka wybierata w kazdym roku szkolnym jedng oferte z
katalogu 24 ofert zaproponowanych przez ORE w ramach projektu

systemowego.
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Oferty doskonalenia wybrane w | cyklu

rok szkolny 2013/2014

Oferta
Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki

Efektywna organizacja pracy zespotdw nauczycielskich

Jak pomodc uczniowi osiggngé sukces edukacyjny?

Budowa Koncepcji pracy Szkoty

Nauczyciel 45+

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

Podstawy uczniowskie Jak je ksztattowac?

Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie

Wspodtpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych
Ocenianie ksztattujace

Oferta edukacyjna drogg do wtasciwej realizacji podstawy programowe;

Praca z uczniem mtodszym
Wspieranie pracy wychowawcow klas - bezpieczna szkota
Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty
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4 Oferty doskonalenia wybrane w Il cyklu
rok szkolny 2014/2015

Oferta llos¢ placowek
Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki 8
Ocenianie ksztattujgce
Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota
Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych
Postawy uczniowskie Jak je ksztattowac?
Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet
Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?
Jak poméc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?
Oferta edukacyjna drogg do wiasciwej realizacji podstawy programowe;j
Praca z uczniem mfodszym
Budowa koncepcji pracy przedszkola
Efektywna organizacja pracy zespotdw nauczycielskich
Nauczyciel 45+
Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Projekt edukacyjny w szkole
Rodzice sg partnerami szkoty
Szkota promuje wartos¢ edukacji
Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty
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Oferty doskonalenia wybrane w | i Il cyklu

Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki

Jak pomoéc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny?

Ocenianie ksztattujace

Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich

Wspdlpraca nauczycieli w prowacdzeniu procesow edukacyjnych
Wspieranie pracy wychowawcow klas - bezpieczna szkota
Podstawy uczniowskie Jak je ksztattowac?

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Nauczyciel 45+

Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?

Budowa Koncepcji pracy Szkoty

Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny internet
Praca z uczniem mtodszym

Oferta edukacyjna droga do wtasciwej realizacji podstawy programowej
Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoly

Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie

Szkota promuje warto$¢ edukacii

Rodzice sa partnerami szkoty

Projekt edukacyjny w szkole
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Roczne Plany Wspomagania w liczbach

Rodzaj zadania llos¢ godzin w | cyklu llosc godzin wl tacznie
cyklu
Warsztaty z ekspertem 772,5 795 1567,5
Konsultacje grupowe z 618 636 1254
ekspertem
Konsultacje SORE 645 660 1305
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Cel gtdwny projektu - realizacja wskaznika:

Podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia
nauczycieli w Powiecie Wroctawskim oraz stworzenie
plandbw wspomagania szkot | przedszkoli spojnych z ich
rozwojem w obszarach wymagajgcych szczegolnego

wsparcia w okresie |l 2014- X 2015.
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Wskaznik pomiaru celu

Liczba szkot obj Qtych pilotazem w zakresie
zmodernizowanego systemu doskonalenia

nauczycieli jako elementu wsparcia

Liczba przedszkoli obj Qtych pilotaZem w zakresie
zmodernizowanego systemu doskonalenia

nauczycielijako elementu wsparcia

Liczba zrealizowanych Powiatowych Programéw

Wspomagania

Odsetek uczestnikow, ktorzy stwierdzili, Ze
wdrozZenie PPW przyczynito si¢ do poprawy
spojnoSci systemu doskonalenia nauczycieli z

potrzebami rozwoj owymi szkol/przedszkoli
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Cel gtdwny projektu - realizacja wskaznika:

Stopien
W t 7z /7
artosc Realizacja realizacji w
zaplanowana
procentach
37 37 100%
7 7 100%
1 1 100%
70% 97% 139%
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Cele szczegotowe projektu:

1. Poprawa u dyrektorow zdolnosci planowania | projektowania procesu
doskonalenia nauczycieli szkot | przedszkoli Powiatu Wroctawskiego w

okresie realizacji projektu Il 2014- X 2015.
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Cele szczegoétowe projektu - realizacja N

Wskaznik pomiaru celu

Liczba RPW

Liczba dyrektoréw biorqcych udzial w

doskonaleniu nauczycieli

procesu doskonalenia nauczycieli

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI

wskaznika:

Warto§¢
Zaplanowana

88

40 (35Ki5 M)

70% dyrektoréw szkol/ przedszkoli stwierdzi

poprawe zdolnogci planowania i projektowania 28

Stopien
Realizacja realizacji w
procentach
88 100%
40 (33Ki 7M) 100%
32 79%
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Cele szczegotowe projektu:

2. Wzrost kompetencji nauczycieli w obszarze rozwoju szkoét |
przedszkoli poprzez realizacje Rocznych Planéw Wspomagania w
okresie 1l 2014 - X 2015.
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Cele szczego6towe projektu- realizacja N

wskaznika:

. . Wartos§¢
Wskaznik pomiaru celu
zaplanowana
70% nauczycieli, ktorzy stwierdzili wzrost £39

kompetencji W Wyniku realizacji RPW

liczba naucz.ycieli ktc’nl*zy. rozpocqui Cykl 770 (681 K i 89M)
doskonalenia nauczycieli

80% nauczycieli ktorzy ukofczyli petny cykl 616
doskonalenia nauczycieli
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Stopien
Realizacja realizacji w
procentach
597 110%
861 (762K i
( ! 112%
99M)
835 136%
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Cele szczegotowe projektu:

3. Podniesienie jakosci wspotpracy dyrektorow 1 nauczycieli szkot |
przedszkoli poprzez organizacje Sieci Wspotpracy I Samoksztatcenia w
okresie 1l 2014 — X 2015.
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Cele szczegotowe projektu - realizacja

wskaznika:

. Wartos§¢
Wskaznik pomiaru celu S¢
zaplanowana
Liczba sieci wspolpracy i samoksztalcenia 4
utworzonych na terenie powiatu
70% uczestnikow, ktorzy stwierdzili wzrost
wymiany wiedzy i umiej etnosci w wyniku 70
dziatania SWS
Liczba nauczycieli uczesniczgcych w sieci 75 (70K i 5M)
Liczba dyrektorow uczestniczgcych w sieci 25 (25 Ki0M)
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Stopien
Realizacja realizacji w
procentach
4 100%
98 140%
75 (69K i
(69K 100%
6M)
25 (20K i
(20K 100%
5M)
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Rekomendacje wynikajgce z wdrazania RPW

Zasadne jest:
e dalsze doskonalenie w zakresie wspc')lpracy i dobrej komunikacji z uczniami

* rozwijanie umiej€tnoSci rozpoznawania potencjatu zespotu klasowego i stosowania tej wiedzy w pracy
wychowawczej

¢ dalsze ksztaltowanie postawy otwarto$ci i gotowoSci na zmiany zwigzane z organizacjg pracy wychowawczej w
klasie

® rozwijanie refleksyjnego myélenia o wlasnej pracy i moZliwoSciach rozwoju w tym zakresie

* wprowadzenie regularnych spotkan dla nauczycieli dotyczgcych kontaktéw z rodzicami,

® dalsze wsparcie nauczycieli w zakresie pracy z dzieCmi ze specyficznymi i specjalnymi potrzebami edukacyjnym
* uSwiadamianie nauczycieli w kwestii koniecznoSci proszenia o pomoc w przypadku realizowania duZych zadan
* odpowiadanie na bieZgce potrzeby placowki i nauczycieli

* badanie i monitorowanie efektow wprowadzonych zmian (proces ten powinien byC polgczony z ewaluacjg

wewnetrzng)
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1“1\1\ " Cztery Sieci wspotpracy i samoksztalcenia
t "» w powiecie wroctawskim:

1. SieC dyrektorow realizujgca temat:
,Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty”
2. SieC nauczycieli realizujgca temat:

,Jak rozwijac tworcze mysSlenie uczniow”

3. SiecC pedagogow i psychologow szkolnych

4. Sie¢ dla nauczycieli petnigcych funkcje
wychowawcow szkolnych
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“.ﬂf Sie¢ dyrektorow realizujgca temat:
"V - .Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty”

CELE PRACY SIECI

®  Wzrost kompetencji uczestnikow w zakresie pozapedagogicznych obowigzkow dyrektora

szkoly.

® Podniesienie kompetencji uczestnikow sieci w zakresie postugiwania si€¢ prawem

oéwiatowym.
* Doskonalenie umiej€tnoSci postugiwania si€ prawem oSwiatowym.
® Nawigzanie wspolpracy pomi€dzy dyrektorami.

* Tworzenie rozwigzal probleméw pojawiajgcych si€ w organizacji pracy szkol.

O UNIA EUROPEISKA [IEENCREN
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Jak rozwijac tworcze myslenie uczniow”

C
Q"I""" SieC nauczycieli realizujgca temat:

CELE PRACY SIECI
® Uzyskanie merytorycznego i metodycznego wsparcia.
® Podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze tematycznym sieci
*  Wymiana doSwiadczen.
® Praca zespotowa nauczycieli.
® Analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow.
* Tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkol uczestniczgcych w projekcie.
* Nawigzanie nowych znajomoS$ci zawodowych.
®  Wspolpraca pomi€dzy szkotami.

® /rozumienie idei sieciowania: . WSZYSCy plyniemy na tej samej todzi...”.

99
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"'1«17 Sie¢ pedagogow i psychologow szkolnych

* Podniesienie kompetencji pedagogc')w i psycholog(')w szkolnych

CELE PRACY SIECI

oraz przedszkolnych w rozwigzywaniu problemow emocjonalno - spotecznych oraz trudnoSci
wychowawczych uczniow.

® Podniesienie kompetencji pedagogow i psychologow szkolnych
oraz przedszkolnych w rozwigzywaniu trudnych sytuacji w pracy pedagoga lub psychologa.

® Wzbogacenie warsztatu pracy uczestnikow o nowe narz€dzia, techniki

i metody pracy.

*  Wymiana doSwiadczen migdzy pedagogami i psychologami szkolnymi na spotkaniach sieci i

platformie oraz pomoc w rozwigzywaniu konkretnych problemow w pracy uczestnikow.

e Wypracowanie nowvch procedur, narzedzi i arkuszy do pracy z uczniem
YP ychp ) y do pracy

i rodzicem.

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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T“" Sie¢ dla nauczycieli petnigcych funkcje
1"' wychowawcow szkolnych

CELE PRACY SIECI

* Podniesienie umiej€tnoSci analizy sytuacji trudnych pod wzgledem wychowawczym.

® Przypomnienie / wprowadzenie Wybranych technik z zakresu oddzialywaﬁ Wychowawczych i

komunikaciji.

. . . .o . / . . . . .o .« e 7 .
® Podniesienie kompetencji uczestnikow sieci w zakresie komunikacji, umiej€tnoSci

interpersonalnych i negocjaciji.
® Ukierunkowanie na wykorzystanie dost€pnych zasobow (praca na zasobach).

*  Wymiana doSwiadczell pomi€dzy uczestnikami — wykorzystanie zroZnicowall zwigzanych ze
staZem pracy i specyfikg placowek.
*  Wymiana materialtbw pomi€dzy uczestnikami (dokumentow, filmow, zdjec, itp).

.o . . . /4 . . . . . . . . . .
¢ Rozwijanie umiej€tnoSci korzystanla z idei i techniki sieciowania.

O UNIA EUROPEJSKA [IEENCREN
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4 Sieci wspolpracy i samoksztatcenia

w liczbach
Stopien
Rodzaj zadania Wartosc zaplanowana Realizacja realizacji w
procentach
Spotkania z ekspertem w
ramach sieci (liczba 96 96 100%
godzin)
Spotkania z
koordynatorem sieci 32 32 100%
(liczba godzin)
Protokoty spotkan 32 32 100%
Sprawozd,anla. | 3 3 100%
koordynatordw sieci

KAPITAL LUDZKI
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Rekomendacje wynikajace z realizacji Sieci
wspotpracy i samoksztaicenia

* Kontynuacja dziatalnoSci sieci po zakoNczeniu projektu w kontekScie dzielenia si€

praktykami, uczenia si€ od praktykow.

* Kontynuacja dziatanl zmierzajgcych do promocji idei sieciowania i wlgczenie nowych

uczestnikow do pracy sieci.

* Wspolpraca pomi€dzy uczestnikami sieci za poSrednictwem platformy internetowej i

zainicjowania dziatall majgcych na celu wigczenie nowych uczestnikow.

. . . . . . . . z . z 4 . . . 4
® Szerzenie idei sieciowania Zgodme z zasadq: ]eSh chcesz coS otrzymaC w siecl musisz coS

do tej sieci daC od siebie.

* Udostepnienie wypracowanych i zamieszczonych na platformie ,,doskonaleniewsieci”

materialoOw szerszemu gronu Wychowawcéw.

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

. UNIA EUROPEJSKA Wi fials N
EUROPEJSKI - *
KAPITAL LUDZKI =s FUNDUSZ SPOLECZNY g

- /




g

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Dziekuje za uwage.

es

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




