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Wstep

0d wielu lat podejmowane sg w Polsce dziatania majace na celu modernizacje systemu
oSwiaty. Zmiany globalne oraz rozwdj gospodarki opartej na wiedzy stawiaja nowe
wymagania instytucjom powotanym do ksztatcenia dzieci i mlodziezy. Dlatego tez
wazne jest, aby zaréwno szkoty jak i placowki doskonalenia nauczycieli ewaluowaty
w kierunki organizacji uczacych sie. Sposroéd wszystkich czynnikéw (ekonomicznych,
infrastrukturalnych, liczebnosci klas itp.) majacych wplyw na osiggniecia edukacyjne
uczniéw najwieksze znaczenie ma przygotowanie pedagogiczne nauczycieli do pracy.

Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli jest dla jakos$ci pracy kazdej placowki oSwiatowej
w tym szkoty i przedszkola dziedzing bardzo istotng wrecz kluczowa. Waznym
elementem z punktu widzenia wszystkich zainteresowanych (wychowankéw, uczniow,
nauczycieli, dyrekcji, rodzicow) jest kompleksowe wsparcie szkét i przedszkoli
a zwtaszcza ich rad pedagogicznych w diagnozie oraz wyszukaniu mozliwych sposobow
rozwigzywania zidentyfikowanych probleméw.

Aby wparcie to byto skuteczne, niezbedne staje sie unowoczes$nienie dotychczasowego
systemu doradztwa i doskonalenia nauczycieli a tym samym wprowadzenie zmian.

Idea kompleksowego wspomagania:

Idea kompleksowego wspomagania szkét jest wspieranie placowek edukacyjnych na
dwa sposoby. Po pierwsze, wsparcie zaadresowane jest do szkoly odpowiada jej
szczegblnym potrzebom rozwojowym. Jest ono realizowane w wyniku wdrazania
w placéwce Rocznego Planu Wspomagania RPW, pod kierunkiem Szkolnego
Organizatora Rozwoju Edukacji SORE. Po drugie, wsparcie ukierunkowane jest na
indywidualne potrzeby rozwojowe nauczycieli, ktoérzy funkcjonuja w ramach Sieci
Wspétpracy i Samoksztatcenia Nauczycieli, moderowanych przez Koordynatoréw Sieci.

Kompleksowo$¢ wspomagania szkét to réwniez zaplanowanie i przeprowadzenie
procesu doskonalenia wynikajgcego przede wszystkim z potrzeb nauczycieli, ale
réwniez i uczniow oraz ich rodzicow. Jest to, wiec dziatanie oparte na diagnozie,
planowaniu dziatan umozliwiajgcych realizacje celéw, wdrazaniu zmian, monitorowaniu
ich i wypracowaniu efektow.

Do najwazniejszych zalozen zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli i wspomagania szkoél naleza:

a. prowadzenie doskonalenia nauczycieli zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
szkoty, obejmujace dziataniami caty proces (od diagnozy potrzeb, poprzez
realizacje zaplanowanych form doskonalenia, az po pomoc we wdrazaniu zmian
do szkolnej praktyki i przygotowanie sprawozdania z podjetych dziatan);

b. pomoc w wykorzystaniu w praktyce szkolnej wiedzy i umiejetno$ci nabytych
przez nauczycieli w procesie doskonalenia zawodowego;

c. lepsze wykorzystanie potencjatu réznych placowek systemu oswiaty wtasciwych
dla realizacji dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacji
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pedagogicznej i doskonalenia nauczycieli do zapewnienia kompleksowego
wsparcia szkét;

d. organizowanie wspotpracy nauczycieli i dyrektoréw z roéznych szkot na terenie
powiatu.

Doskonalenie nauczycieli powinno by¢ traktowane jako element wspomagania stuzacy
szkole, polegajacy na motywowaniu nauczycieli do dalszego ksztalcenia w miejscu
pracy, indywidualnie lub w grupie innych nauczycieli, dostarczaniu odpowiedniej oferty
szkolen i ich organizowaniu.

Projekt powiatowy bedzie realizowany réwnolegle z projektem systemowym Os$rodka
Rozwoju Edukacji ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogoélnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkét”.

W ramach projektu ORE zostaty przygotowane:
a. zalozenia nowego systemu doskonalenia nauczycieli jako kluczowego
elementu wspomagania rozwoju szkét;
roczne oferty doskonalenia;
roczne plany wspomagania;
profile kompetencji os6b odpowiedzialnych za proces doskonalenia;
tematy i plany dziatan lokalnych sieci wspéipracy i samoksztatcenia dla
dyrektoréw szkot i nauczycieli;

I

Powiat Wroctawski w styczniu 2014 r. rozpoczat realizacje projektu pt.: ,Bezposrednie
wsparcie rozwoju szkot i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”, ktéry realizowany jest w ramach
projektu Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE) ,System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogoblnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkol” wspoétfinansowanego w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet III, Dziatanie 3.5.), ktérego celem jest
przygotowanie zmian w zakresie wspomagania szkdl i doskonalenia nauczycieli.

Powiat Wroctawski przystapit do realizacji projektu na mocy:

e Uchwaty Nr 131/2012 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z dnia 04.09.2012 r.
w sprawie udzielenia petnomocnictwa Powiatowemu Zespotowi Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznych we Wroctawiu do realizacji Projektu”
,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego
systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”;

e Uchwaty Nr 179/20123 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z dnia 27.12.2013 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie udzielenia petnomocnictwa Powiatowemu
Zespotowi Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych we Wroctawiu do realizacji
Projektu  ,Bezposrednie  wsparcie rozwoju  szkét poprzez  wdrozZenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”;
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I. Zalozenia Powiatowego Projektu Wdrozeniowego

1. Cele projektu

Cel glowny projektu: Podniesienie jako$ci funkcjonowania systemu doskonalenia
nauczycieli w Powiecie Wroctawskim oraz stworzenie planéw wspomagania sp6jnych
z ich rozwojem w obszarze wymagajacym szczegdlnego wsparcia w okresie od 1 lutego
2014 r.do 31 pazdziernika 2015 .

O stopniu realizacji powyzszego celu Swiadczy¢ bedzie liczba szkét i przedszkoli
objetych wsparciem, odsetek uczestnikéw projektu, dla ktérych program okaze sie
efektywny oraz liczba zrealizowanych PPW.

Cele szczegbélowe projektu:

e Poprawa u dyrektoro6w zdolnosci planowania i projektowania procesu
doskonalenia nauczycieli szkét/przedszkoli w okresie realizacji projektu od
1 lutego 2014 r. do 31 pazdziernika 2015 r.

e Wzrost kompetencji nauczycieli w obszarze rozwoju szkét i przedszkoli poprzez
realizacje Rocznych Planéw Wspomagania w okresie realizacji projektu od
1 lutego 2014 r. do 31 pazdziernika 2015 r.

e Podniesienie jakosci wspétpracy dyrektoréw i nauczycieli szkét i przedszkoli
poprzez organizacje sieci wspotpracy i samoksztatcenia w okresie realizacji
projektu od 1 lutego 2014 r. do 31 pazdziernika 2015 .

Realizacja celéw szczegétowych mierzona bedzie poprzez nastepujace wskazniki: liczba
RPW, liczba dyrektorow bioragcych udziat w doskonaleniu nauczycieli; odsetek
dyrektorow szkét i przedszkoli, ktorzy stwierdzili poprawe zdolnoSci planowania
i projektowania procesu doskonalenia nauczycieli; odsetek nauczycieli, ktérzy
stwierdzili wzrost kompetencji w wyniku realizacji RPW; liczba nauczycieli, ktérzy
ukonczyli petny cykl doskonalenia nauczycieli; liczba sieci wspotpracy i samoksztatcenia
utworzonych na terenie powiatu wroctawskiego; odsetek nauczycieli, ktorzy stwierdzili
wzrost wymaganej wiedzy i umiejetno$ci w wyniku dziatania sieci; liczba dyrektoréw
i nauczycieli w sieci.

Realizacja projektu pozwoli na zdiagnozowanie obszaréw problemowych w placéwkach
o$wiatowych, wprowadzenie procesu doskonalenia w oparciu o wybrane przez
placowki oSwiatowe oferty doskonalenia nauczycieli oraz powotanie i prowadzenie sieci
wspotpracy i samoksztatcenia w celu zapewnienia wspo6lnego rozwigzania probleméw
i wymiany doswiadczen. Dzieki wdrozeniu takiego kompleksowego programu
wspomagania placéwki oSwiatowe z terenu powiatu wroctawskiego uzyskaja fachowa
pomoc w przygotowaniu sie do realizacji polityki edukacyjnej panstwa. Prawidtowo
funkcjonujacy system doskonalenia to lepiej przygotowani do swojej pracy nauczyciele,
co przektada sie na poziom ustug edukacyjnych oferowanych przez szkoty i przedszkola.
W efekcie grupa, ktoéra najbardziej skorzysta na realizacji projektu to beda uczniowie
i uczennice. Ponadto, nauczyciele zostang zmotywowani do dalszego ksztatcenia
w miejscu pracy, indywidualnie lub w grupie innych nauczycieli.
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2. Grupa docelowa

Gtowna grupe docelowg, na ktorg nakierowane sg dziatania projektowe stanowig
nauczyciele i dyrektorzy przedszkoli oraz szkét dla dzieci i mtodziezy oraz szkoty
i przedszkola.

W ramach projektu moga zosta¢ objete wsparciem nastepujace typy placéwek:
1. szkoly dla dzieci i mtodziezy, publiczne i niepubliczne, z uprawnieniami szkoty
publicznej, tj.:

a. szkoly podstawowe

b. gimnazja

c. zasadnicze szkoly zawodowe

d. technika

e. licea ogolnoksztatcace
2. przedszkola publiczne i niepubliczne, a takze zespoty wychowania przedszkolnego
oraz punkty przedszkolne, o ile placéwki te zatrudniajg co najmniej pieciu nauczycieli.

W projekcie wezmie udziat ok. 50 % szkot i przedszkoli znajdujacych sie na terenie
powiatu wroctawskiego, w tym:

7 Przedszkoli,

24 Szkoty Podstawowe,

10 Gimnazjow,

1 Liceum Ogolnoksztatcace,

2 Technika.

W projekcie wezmie réwniez udziat ok. 720 nauczycieli w tym ok. 41 dyrektorow.

3. Nabor do projektu

Rekrutacja szkot i przedszkoli do udzialu w projekcie odbyta sie poprzez rozestanie do
szkot i przedszkoli oraz do gmin z terenu powiatu wroctawskiego informacji o projekcie
i o mozliwosci udziatu w projekcie. Zainteresowane szkoty i przedszkola zlozyty
pisemne deklaracje przystgpienia do projektu pt.: ,BezposSrednie wsparcie rozwoju
szkol i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”.

Rekrutacja uczestnikdw/czek z placowek, ktore zdeklarowaty udziat w projekcie byta
prowadzona przez pracownikdw Biura Projektu, ze wsparciem SORE, zgodnie
z regulaminem projektu.
Przy rekrutacji przestrzegana byla zasada réwnosci szans i pici majac na uwadze
sfeminizowany charakter zawodu nauczyciela. Przyjeto nastepujace kryteria rekrutacji:
a. co najmniej 10% szko6t podstawowych i gimnazjalnych znajdujacych sie
ponizej S$redniej powiatowej uzyskanej ze sprawdzianu i egzaminu
konczacego dany etap edukacyjny w 2012 r., a takze 10% szkot
podstawowych i gimnazjalnych znajdujacych sie powyzej tej Sredniej;
b. w kazdym przedszkolu objetym projektem zatrudnionych jest co najmniej
5 nauczycieli;
c. placowka o$wiatowa moze otrzymac wsparcie tylko raz.
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Do udziatu w pracy kazdej sieci ksztalcenia i wspotpracy zaangazowanych zostanie
Srednio 25 nauczycieli/ek z réznych szkot/przedszkoli. Rekrutacja szkét i przedszkoli
do sieci prowadzona byta przez koordynatoréw sieci, w porozumieniu z SORE. Do sieci
mogli przystapi¢ wszyscy uczestnicy projektu, ze wszystkich szkdt, ktérzy na etapie
rekrutacji do projektu ztozyli deklaracje uczestnictwa w projekcie. Nabér odbywac sie
bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci pici i szans. O udziale w ramach sieci
decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych udziatem
w pracach sieci zostanie utworzona lista rezerwowa. Liste uczestnikow do sieci
zatwierdza i przekazuje koordynatorowi dyrektor szkoty, w ramach ktoérej uczestnicza
oni w projekcie. Kazdy nauczyciel/ka mozZe uczestniczy¢ w realizacji Rocznego Planu
Wspomagania lub w pracy sieci wiecej niz jeden raz.

W przypadku mniejszego niz zakladane zainteresowania nauczycieli/ek udziatem
w projekcie, SORE przeprowadza dziatania zaradcze (m.in. indywidualne rozmowy
zachecajace nauczycieli/ki, rozestanie informacji do nauczycieli/ek) oraz dodatkowa
rekrutacje.

Wykres 1. Stosunek iloSciowy poszczegdlnych typow szkoél bioracych udzial
w projekcie
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Ponizsza Tabela przedstawia wykaz szkot i przedszkoli ktére wezma udziat w projekcie.

Tabela 1: Wykaz szkdl i przedszkoli bioracych udzial w realizacji zadan projektowych

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przedszkola
_ Sleza, ul. Przystankowa 2
1. Przedszkole Samorzadowe w Slezie 55-040 Kobierzyce
Przedszkole Niepubliczne , Ztote Krople” Bielany Wr’od'awskle, ul. Dwa
2. w Bielanach Wroctawskich Swiaty 4
55-040 Kobierzyce
3 Przedszkole Samorzadowe ul. Robotnicza 19
) w Kobierzycach 55-040 Kobierzyce
. . . ul. Osiedlowa 23 a
4. Przedszkole Publiczne w Siechnicach 55011 Siechnice
5 Przedszkole Publiczne w Zernikach Wroctawskich ul. Kolejowa 2
' 55-012 Zerniki Wroctawskie
. 4 . ul. Dabrowskiego 3
6. Przedszkole Publiczne w Sw. Katarzynie 55-010 Sw. Katarzyna
. Swidnicka 49
7. Przedszkole nr 1 w Sobétce 55-050 Sobétka
Szkoly Podstawowe
. ul. Wroctawska 36,
1. Szkota Podstawowa w Ratowicach 55003 Czernica
2 Szkota Podstawowa im. Piastéw Slaskich | Chrzastawa Wielka, ul. Wroctawska 19
] w Zespole Szko6t w Chrzgstawie Wielkiej 55-003 Czernica
. ul. Szkolna 1
3. Szkota Podstawowa w Dobrzykowicach 55-002 Dobrzykowice
4 Szkota Podstawowa im. Odkrywcow Borowa, ul. Parkowa 2/4
) i Podréznikéw w Borowej 55 - 095 Mirkéow
5 Szkota Podstawowa w Zespole Szkét Siedlec, ul. Wroctawska 22
' w Siedlcu 55-095 Mirkow
6 Szkota Podstawowa w Zespole Szkét Brzezia t.aka, ul. Szkolna 10
’ w Brzeziej Lace 55-093 Kietczow
7 Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii ul. Wroctawska 55
' Konopnickiej w Jordanowie Slaskim 55-065 Jordanéw Slaski
3 Szkota Podstawowa w Pustkowie Pustkowie Wilczkowski, ul. Ktodzka 2
’ Wilczkowskim 55-040 Kobierzyce
, Tyniec Maty, ul. Domastawska 10
9. Szkota Podstawowa w Tyrficu Matym 55-040 Kobierzyce
) ul. Parkowa
10. Szkota Podstawowa w Kobierzycach 55-040 Kobierzyce
11 Szkota Podstawowa im. Ojca Sw. Jana ul. Kolejowa 28
’ Pawta Il w Mietkowie 55-081 Mietkow
12 Szkota Podstawowa im. Mikotaja ul. Szkolna 4
) Kopernika w Siechnicach 55-011 Siechnice
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13 Szkota Podstawowa im. Romualda Pustkéw Zurawski, ul. Kolejowa 46
' Traugutta w Pustkowie Zurawskim 55-040 Kobierzyce
Szkota Podstawowa im. Stefana .
14 Kardynata Wyszynskiego Prymasa ul. Gtéwna 94
' yn VYSZY 50 Ty 55 - 010 Swieta Katarzyna
Tysiaclecia w Sw. Katarzynie
15 Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy Radwanice, ul. Szkolna 14a
' w Radwanicach 55-010 Swieta Katarzyna
| SRR . T
’ 55-050 Sobdtka
Szkota Podstawowa im. Marii
17 Konopnickiej w Rogowie Sobdockim ul- Szkolna 7
' phiciie) wog 55-050 Sobbtka
A Swiatniki, ul. Parkowa 6
18. Szkota Podstawowa w Swigtnikach 55-050 Sobtka
19 Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii ul. im. Marii Sktodowskiej — Curie 19
' Sktodowskiej - Curie w Sobdtce 55-050 Sobdétka
20 Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II Wilczkéw, ul. Kopernika 29,
' w Wilczkowie 55-020 Zérawina
21 Szkota Podstawowa im. Bolestawa ul. Mikotaja Kopernika 15
: Chrobrego w Zérawinie 55-020 Zérawina
22 Szkota Podstawowa im. Janusza Polakowice, ul. Szkolna 5
) Kusocinskiego w Polakowicach 55-020 Zérawina
23 Szkota Podstawowa im. §w. Jadwigi Zerniki Wroctawskie, ul. Kolejowa 7a
’ Slaskiej w Zernikach Wroctawskich 55-010 Sw. Katarzyna
24 Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno- Wegry, ul. Szkolna3
' Przedszkolnym Nr 5 w Wegrach 55-020 Zérawina
Gimnazja
Publiczne Gl,ml’laZ] um nr 3 W Chrzastawa Wielka, ul. Wroctawska 19
1. Zespole Szkot w Chrzastawie :
S 55-003 Czernica
Wielkiej
. . . . Borowa, ul. Parkowa 2/4
2. Publiczne Gimnazjum w Borowej 55-095 Mirkéw
3 Gimnazjum w Zespole Szkét w Siedlec, ul. Wroctawska 22
' Siedlcu 55-095 Mirkéow
4 Gimnazjum w Zespole Szk6t w Brzezia t.aka, ul. Szkolna 10
' Brzeziej Lace 55-093 Kietczow
5 Publiczne Gimnazjum w ul. Wroctawska 55
' Jordanowie Slaskim 55-065 Jordanéw Slaski
. . Jaszkotle 27
6. Gimnazjum w Jaszkotlu 55-080 Katy Wroctawskie
. . . . ul. Kolejowa 28 D
7. Gimnazjum w Mietkowie 55081 Mietkéw
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Gimnazjum im. Ksieznej Anny

8 z Przemyslidow w Siechnicach ul.,Gh')wna 94

' z Oddziatem Zamiejscowym 55-010 Swieta Katarzyna

w Swietej Katarzynie

9 Gimnazjum im. Armii Krajowej ul. Mikotaja Kopernika 14

) w Zorawinie 55-020, Zérawina
10 Gimnazjum im. Zestancéw Sybiru ul. Parkowa 7

) w Kobierzycach 55-040, Kobierzyce

1 Technikum w Powiatowym Zespole Krzyzowice, ul. Gtdwna 2
' Szkét Nr 1 w Krzyzowicach 55-040 Kobierzyce

2 Technikum w Powiatowym Zespole ul. Sw. Jakuba 20
' Szkét Nr 3 w Sobétce 55-050 Sobédtka

Liceum w Powiatowym Zespole Szkét ul. Sw. Jakuba 20
Nr 3 w Sobétce 55-050 Sobdtka

4. Zadania w projekcie

Do najwazniejszych zadan zaplanowanych do realizacji w projekcie, zgodnie
ze ztozonym wnioskiem o dofinansowanie nalezy:

Opracowanie i Przeprowadzenie Prowadzenie
monitorowanie procesu lokalnych sieci

Powiatowego (W IELERIERTY wspotpracy i
Programu szkotach i samoksztatcenia
Wspotpracy przedszkolach.

> >
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5. Korzysci w projekcie

Uczestnictwo w projekcie umozliwia szkotom i przedszkolom bycie odpowiedzialnym za
Dyrektorzy placéwek otrzymuja pomoc zaréwno w biezgcym
organizowaniu pracy, jak i w przygotowaniu sie do wdrozenia zmian. Nauczyciele
otrzymuja kompleksowa pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej, a uczniowie
zostang objeci wszechstronng diagnoza oraz otrzymaja wsparcie w rozwoju swoich
talentdw Samorzady lokalne otrzymaja wsparcie w budowie lokalnej sieci wspotpracy
szkot i przedszkoli oraz w kreowaniu polityki o§wiatowe;j.

wlasny rozwoj.

Schemat 1

Schemat 2

poprawa
wynikow
nauczania

bezptatna

ustuga

edukacyjna

optymalne

warunki, brak
delegacji

Korzysci
GIE]
szkoty:

bliskos¢
pomocy,

wygoda - oferta
w szkole

dostosowanie
metod pracy do
indywidualnych
potrzeb
edukacyjnych
ucznia.

rozwigzywa-
nie
problemoéw

objecie
wszechstronng
diagnoza

Korzysci
dla
uczniow

podniesienie
wynikow

nauczania

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

PowiAT
WROCEAWSKI

dostosowanie
oferty
edukacyjnej do
indywidualnych
potrzeb szkoty

podniesienie
poziomu
wiedzy
i umiejetnosci
nauczycieli

modelowanie
spdjnego
systemu
wspotpracy
zespotowej w
jednej szkole

wsparcie w
rozwoju swoich
talentéw,
uzdolnien

wsparcie w
zakresie
specjalistycznyc

h zaje¢

dydaktycznych
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Schemat 3
inna forma
doskonalenia
niz
dotychczas,
YNNG
towarzyszenie wymiany
eksperta we doswiadczen
wdrazaniu Z innymi
T nauczycielami
Zmiany w danego
szkole, w Klasie. przedmiotu z
innych placowek
Korzysci
dla
nauczycieli
ot 2z wsparcie
SWlac}omosc merytoryczne
wspolnego zgodne z
tworzenia potrzebami
polityki nauczycieli
o$wiatowej izespotow
nauczycieli
wzrost
kompetencji
Schemat 4
wspoélne
dziatania -
wymiana
doswiadczen <zkolenia rad
przygotowanie w sieci SACEIE e
dyrektora do pedagogicznyc
projektowanych h zgodgle Z
Zmian w u.s.o. p'()tI ZALPEIT
jednostek
uznanie ze ?(?/}l)al.lzifeiko
strony organu ‘:’Vvina ‘k e
prowadzacego 74 i Sy
(o] p A ¢] pedagogiczna
dia
dyrektiorow
zwigkszenie ‘s,\;slg)a;rc\l;
prestizu . Koty .
szkoty w rozwiazywani
o . u
Sllgl((isl‘glsmku konkretnych
v probleméw,
integracja rady P?{dl}lefswme
edagogicznej Jakoscl pracy
pedag szkoty
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Schemat 5

podniesienie
jakosci
ksztatcenia
i zatrzymanie
miodziezy w
szkotach

wspotpraca
miedzy
organami
i jednostkami
oSwiatowymi

przeglad/anal
iza zasobow i
potrzeb
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zwieksza sie
budzet

Korzysci

dla
samorzadow

impuls do

dyskusji o
o$wiacieijej
wspomaganiu

promocja
powiatu,
gminy
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II. Roczne Plany Wspomagania

Roczny Plan Wspomagania (RPW) jest to plan zbudowany na bazie oferty doskonalenia
realizowany w danej szkole lub przedszkolu, ktéry zawiera podstawowe informacje
pokazujace ogélny zarys dziatan stuzgcych rozwojowi szkoty. RPW obejmuje caty
proces: od diagnozy potrzeb, poprzez planowanie i realizacje konkretnych dziatan
(np. warsztaty, szkolenia, konsultacje), pomoc nauczycielom we wprowadzaniu zmiany,
az po ewaluacje podjetych dzialan. RPW realizowany jest w trakcie jednego roku
szkolnego, przy czym ze wzgledu na efektywno$¢ i skuteczno$¢ podejmowanych dziatan,
proces ten nie moze by¢ krotszy niz 7 miesiecy.

Roczny Plan Wspomagania zawiera w szczegodlnoSci:

date rozpoczecia i zakonczenia realizacji RPW,

krotki opis diagnozy potrzeb,

cel realizacji RPW,

wskazniki realizacji,

role oséb realizujgcych RPW i korzystajacych ze wsparcia wraz z ich

zaangazowaniem czasowym,

zadania os6b realizujagcych RPW oraz os6b korzystajacych ze wsparcia,

e harmonogram realizacji RPW wraz ze wskazaniem dziatan (np. warsztatow,
konsultacji, szkolen),

e zadania osdb korzystajacych ze wspomagania,

e sprawozdanie z realizacji dziatan.

Roczny Plan Wspomagania sktada sie z 4 etapow, ktore zostang szczegétowo omdwione
ponizej:

Etap 1. Diagnoza potrzeb

Podczas diagnozy szczegétowo analizowane sg potrzeby danej szkoty (danego
przedszkola). Efektem przeprowadzonej diagnozy jest wybor tematoéw ofert, ktére beda
nastepnie realizowane w szkole/przedszkolu, a takze okre$lenie zasad i etapow
dotyczacych realizacji RPW.

Etap II. Doskonalenie pracy nauczycieli

Doskonalenie nauczycieli jest przeprowadzone zgodnie 2z rocznym planem
wspomagania. Za organizacje tego zadania odpowiedzialny jest SORE, ktéry moze
pozyskac ekspertow zewnetrznych bedacych specjalistami w zakresie tematyki RPW,
np. pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczniem mtodszym.

W Powiecie Wroctawskim realizowanymi formami doskonalenia nauczycieli sa:

a) warsztaty dla nauczycieli - aktywne metody szkoleniowe, angazujace uczestnikéw
w roznego rodzaju ¢wiczenia, gry, symulacje lub inne dzialania majace na celu
nabywanie wiedzy, doskonalenie umiejetnosSci oraz ksztattowanie postaw
uczestnikdw. Grupa warsztatowa liczy 11-25 uczestnikéw. W ramach jednego RPW,
w zaleznos$ci od placowki zostanie przeprowadzonych 3-7 modutéow warsztatow
(modut zaje¢ warsztatowych rozumiany jest tutaj jako forma ksztatcenia
w wymiarze min. trzech godzin dydaktycznych),

[ ‘ 14
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b) inne formy spotkan grupowych (wyktady, konsultacje grupowe) rozumiane jako
kazde spotkanie zespotu nauczycieli (grupa liczaca do 25 osdéb, w zaleznos$ci od
formy pracy i liczebnosci grona), ktére ma na celu zwiekszenie kompetencji
uczestnikow w zakresie tematyki objetej wspomaganiem.

Etap IIIl. Pomoc w przelozeniu nowych umiejetnosci nauczycieli na szkolna
praktyke

Nauczyciel ma mozliwo$¢ regularnej wymiany doswiadczen i rozméw na temat dziatan
sprawdzajacych sie w praktyce i trudnos$ci jakie napotkal. W trakcie konsultacji
grupowych nauczyciele mogg dodatkowo wymieni¢ sie doswiadczeniami
i spostrzezeniami, poszukiwa¢ wspdlnie nowych rozwigzan, oméwic biezace problemy
zwigzane z wdrazaniem do rzeczywistosci szkolnej umiejetnos$ci nabytych w formach
doskonalenia prowadzonego w ramach realizowanego RPW. Konsultacje grupowe
prowadzi SORE.

W zwigzku z realizacjg RPW réwniez przed dyrektorem szkoty moze pojawic¢ sie wiele
dodatkowych wyzwan. Zwtaszcza wtedy, gdy po zetknieciu ze szkolng rzeczywistoScig
zaplanowane dziatania zaczynajg wydawac sie zbyt trudne w realizacji. Dyrektor moze
w trakcie realizacji RPW korzysta¢ z indywidualnego wsparcia, m.in. w obszarze
radzenia sobie z nowymi okoliczno$ciami, ktére niesie ze sobg wprowadzanie RPW (np.
promocja zmiany, radzenie sobie z oporem, zniecheceniem, rozwigzywanie
pojawiajacych sie problemow itp.). Osobg wspierajaca dyrektora jest SORE.

Etap IV. Przygotowanie sprawozdania z rocznego planu wspomagania

Po zakonczeniu realizacji rocznego planu wspomagania szkoty SORE przeprowadza
podsumowanie wdrozenia, a sporzgdzone sprawozdanie przedstawia dyrektorowi
i radzie pedagogicznej. Wspolna refleksja nad sprawozdaniem i ptyngcymi z niego
wnioskami, konczy prace nad dang oferta doskonalenia nauczycieli prowadzong
w ramach rocznego planu wspomagania szkoty.

Schemat 6 przedstawia optymalny czas trwania poszczeg6lnych dziatan prowadzonych
w ramach rocznego planu wspomagania

e wywiadu z dyrektorem (zebranie informacji o szkole) - 2 h,
e wywiadu z nauczycielami (spotkanie z radg pedagogiczng) - 2 h,
e warsztatu diagnostyczno-rozwojowego dla zespotu wytonionego z rady
pedagogicznej (pogtebiona autodiagnoza i okreslenie priorytetéw rozwojowych
szkotly) - 4 h,
b. Utozenie RPW, w tym gléwnie szczegétowego harmonogramu realizacji RPW wraz
z doborem form doskonalenia

- )

g
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zdiagnozowanych probleméw:
e warsztatow dla nauczycieli (formy aktywne) - 15 h,
e inne formy spotkan grupowych (wyktady, konsultacje grupowe) - 12 h.

1l

a. Konsultacje indywidualne (spotkania coachingowe, indywidualne poradnictwo dla

dyrektora i nauczycieli) - 10 h,
b. Wspolna analiza trudnosci zwigzanych z wykorzystaniem w biezgcej pracy nowych
procedur i zasad dziatania (konsultacje grupowe) - 5 h.

1l

b. Opracowanie sprawozdania z rocznego planu wspomagania, a nastepnie
przedstawienie sprawozdania dyrektorowi i nauczycielom- 4 h,

c. Przygotowanie (wspdlnie z dyrektorem i nauczycielami) rekomendacji do pracy
w kolejnym roku szkolnym - 3 h.

1. Zadania i przydzial placowek Szkolnym Organizatorom Rozwoju
Edukacji

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE) - jest zewnetrznym specjalista (spoza
szkoly i przedszkola) bezposrednio wspotpracujacym z placowka w realizacji rocznego
planu wspomagania. Do jego zadan naleza: pomoc w diagnozie potrzeb szkoty/
przedszkola oraz dostosowanie oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb,
a nastepnie pomoc w zbudowaniu RPW.

W ramach realizacji RPW SORE organizuje szkolenia (warsztaty, konsultacje, wyktady),
pomaga nauczycielom wdraza¢ do praktyki szkolnej nowe umiejetnosci, przygotowuje
sprawozdanie z realizacji dziatan. SORE ma pod opieka kilka szkét i przedszkoli,
z ktorymi utrzymuje Scisty kontakt podczas realizacji rocznego planu wspomagania.

Dziatalno$¢ SORE polega na wypracowaniu odpowiednich relacji z Dyrektorem i Rada
Pedagogiczng w szkole/przedszkolu. Relacje te maja pomdéc w przeprowadzeniu
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diagnozy i skonstruowaniu rocznego planu wspomagania. SORE odpowiada za
prawidlowa organizacje dzialan zwigzanych z zewnetrznym wspomaganiem szkoty,
stale wspoétpracuje z osobami zaangazowanymi w realizacje rocznego planu
wspomagania. SORE powinien wspiera¢ nauczycieli w czasie wdrazania nowych
umiejetnosci, dokumentowac¢ przebieg projektu, dba¢ o prawidtowy przeptyw
informacji i przygotowywac sprawozdania z przebiegu realizacji rocznego planu
wspomagania.

W Powiecie Wroctawskim w ramach projektu zaangazowano 10 oso6b, ktére petnig
funkcje SORE. Kazda z tych os6b posiada niezbedne kwalifikacje i spetniajg wszystkie
wymagania stawiane kandydatom na to stanowisko. SORE obejmujg wsparciem
przypisane im placéwki, z ktérymi utrzymujg Scisty kontakt przez caty okres realizacji
RPW.

SORE 1 - Przemystaw Zarnecki:

Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Polakowicach

Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 5 w Wegrach

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Radwanicach

Gimnazjum im. Ksieznej Anny z Przemyslidow w Siechnicach
z Oddzialem Zamiejscowym w Swietej Katarzynie

Gimnazjum im. Armii Krajowej w Zérawinie

SORE 2 - Agata Sopniewska

Szkota Podstawowa im. Romualda Traugutta w Pustkowie Zurawskim

Szkota Podstawowa w Pustkowie Wilczkowskim

Publiczne Gimnazjum w Borowej

Gimnazjum w Jaszkotlu

SORE 3 - Anna Rajewska

Przedszkole Samorzadowe w Kobierzycach

Szkota Podstawowa w Kobierzycach
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Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Jordanowie
Slaskim

Publiczne Gimnazjum w Jordanowie Slaskim

SORE 4 - Agnieszka Hulewicz

Przedszkole Niepubliczne ,Ztote Krople” w Bielanach Wroctawskich

Przedszkole Samorzadowe w Slezie

Szkota Podstawowa im. Ojca Swietego Jana Pawta Il w Mietkowie

Gimnazjum w Mietkowie

SORE 5 - Malgorzata Iwasyk

Przedszkole Publiczne w Siechnicach

Przedszkole Publiczne w Sw. Katarzynie

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Siechnicach

Szkota Podstawowa im. Stefana Kardynata Wyszynskiego Prymasa
Tysigclecia w Sw. Katarzynie

SORE 6 - Katarzyna Jankowska

Przedszkole nr 1 w Sobétce

Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Sobétce

Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Sobétce

Gimnazjum im. Zestancéw Sybiru w Kobierzycach

Technikum w Powiatowym Zespole Szko6t nr 1 w Krzyzowicach
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SORE 7 - Agnieszka Zygmont

Szkota Podstawowa w Ratowicach

Szkota Podstawowa im. Piastéw Slaskich w Zespole Szkét w
Chrzastawie Wielkiej

Szkota Podstawowa w Dobrzykowicach

Publiczne Gimnazjum Nr 3 w Zespole Szk6t w Chrzastawie Wielkiej

SORE 8 - Magdalena Nowak

Szkota Podstawowa w Swiatnikach

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Rogowie Sobdckim

Technikum w Powiatowym Zespole Szko6t nr 3 w Sobotce

Liceum w Powiatowym Zespole Szkét nr 3 w Sobétce

SORE 9 - Katarzyna Szafulska

Szkota Podstawowa w Zespole Szkét im. Ks. Jana Twardowskiego
w Siedlcu

Szkota Podstawowa w Zespole Szkét w Brzeziej Lace

Szkota Podstawowa im. Odkrywcéw i Podréznikéw w Borowej

Gimnazjum w Zespole Szkoét w Brzeziej Lace

Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Zespole Szkét w Siedlcu

SORE 10 - Sabina Zuchelkowska

Przedszkole Publiczne w Zernikach Wroctawskich

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Wilczkowie

Szkota Podstawowa im. $w. Jadwigi Slaskiej w Zernikach
Wroctawskich

Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w Zérawinie

Szkota Podstawowa w Tyncu Matym
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2. Oferty doskonalenia dostepne w projekcie

W ramach projektu systemowego pt.: ,System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogo6lnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét”, Osrodek Rozwoju Edukacji
przygotowat 24 oferty doskonalenia nauczycieli, dzieki ktéorym zostanie zaplanowany
i spojnie zrealizowany projekt. Po przeprowadzonej w szkotach i przedszkolach
diagnozie potrzeb wybrano tematy ofert doskonalenia, na bazie ktérych budowane beda
roczne plany wspomagania.

Wykaz ofert doskonalenia:

1. Jak poméc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?

2. Ocenianie ksztattujgce

3. Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki

4. Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie

5. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty

6. Oferta edukacyjna droga do wlasciwej realizacji podstawy programowe;j
7. Wspieranie pracy wychowawcoéw Klas — bezpieczna szkota

8. Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

9. Budowa koncepcji pracy szkoty

10. Praca z uczniem mtodszym

11. Praca z uczniem zdolnym

12. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

13. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet
14. Projekt edukacyjny w szkole

15. Wspétpraca szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym

16. Rodzice sg partnerami szkoty

17. Nauczyciel 45+

18. Szkota promuje wartos¢ edukacji

19. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole

20. Efektywna organizacja pracy zespotow nauczycielskich

21. Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych

22. Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty?
23.]Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty

Oferta nr 1. ,Jak pomdc uczniowi osiggnac¢ sukces edukacyjny?” jest przeznaczona
dla szkél, w ktorych stwierdzono, ze osiggniecia uczniow i ich mozliwosci rozwojowe nie
sa wilasciwie diagnozowane; wyniki diagnozy nie sg analizowane i nie wdraza sie
wnioskéw z analiz. Ponadto wystepuja niskie wyniki zewnetrznych egzaminéw co
Swiadczy o problemach uczniow w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci.

Oferta nr 2. Ocenianie ksztaltujace, jest kierowana szczegélnie do szkét w ktérych
stwierdzono niezadowalajacy wptyw oceniania na przebieg proceséow edukacyjnych;
Moze to wigzac sie z nastepujacymi zjawiskami: niski poziom zaangazowania uczniow
w procesy uczenia sie, niezadowalajgcy poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
przekonanie uczniéw lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej Ze ocena nie dostarcza
informacji o postepach ucznia w nauce (lub dostarcza w niewystarczajagcym stopniu),

rzekonanie uczniow lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej, Ze ocena nie pomaga
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w uczeniu sie oraz w planowaniu indywidualnego procesu uczenia (lub pomaga
W niewystarczajgcym stopniu).

Oferta nr 3 ,Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki” kierowana jest
szczeg6lnie do szkdt, w ktérych istnieje potrzeba zwiekszenia réznorodnosci metod
i technik nauczania, aby w wiekszym stopniu aktywizowac¢ i motywowac uczniow.

Oferta nr 4. Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie, kierowana jest do szkét,
w ktérych stwierdzono, ze procesy edukacyjne realizowane w szkole sg zorganizowane
w sposob, ktory nie sprzyja uczeniu sie, a uczniowie nie uczestnicza w doskonaleniu
procesow edukacyjnych.

Oferta nr 5. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty, kierowana jest
szczeg6lnie do szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w ktérych stwierdzono
problemy z wykorzystaniem w ewaluacji wewnetrznej wiedzy na temat osigganej
edukacyjnej warto$ci dodanej (EWD).

Oferta nr 6. Oferta edukacyjna droga do wlasciwej realizacji podstawy
programowej, jest propozycjg doskonalenia kierowang szczego6lnie do szkot, w ktorych
w wyniku diagnozy, ewaluacji wewnetrznej i lub zewnetrznej stwierdzono, ze oferta
edukacyjna nie umozliwia realizacji podstawy programowej, a w szczeg6lnosci: plany
pracy dydaktyczno-wychowawczej nie sg zgodne z podstawag programowa lub nie sg
monitorowane w konteks$cie potrzeb ucznidéw, programy szkolne nie sag dostosowane do
mozliwosci i indywidualnych potrzeb uczniéw, realizuje sie niewiele projektow
edukacyjnych i autorskich programéw edukacyjnych, oferta zaje¢ pozaszkolnych
/pozalekcyjnych jest niewystarczajaca.

Oferta nr 7. Wspieranie pracy wychowawcow klas - bezpieczna szkola, kierowana
jest do placowek, w ktérych wystepuje mata efektywnos$¢ pracy wychowawczej oraz
trudno$ci w sprawnym komunikowaniu sie wychowawc6éw z uczniami i rodzicami, co
wskazuje na potrzebe wzmocnienie warsztatu pracy wychowawcoéw chocby przez
specjaliste zewnetrznego.

Oferta nr 8. Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac? kierowana do szk6t w ktérych
stwierdzono brak spdjnosci dziatan wychowawczych podejmowanych w szkole i/lub ich
nieadekwatno$¢ do potrzeb uczniéw, brak jest propozycji dziatan edukacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw lub uczniowie nie
uczestniczg w proponowanych dziataniach, brak jest planowania i/lub analizy dziatan
wychowawczych.

Oferta nr 9. Budowa koncepcji pracy szkotly, kierowana jest szczegélnie do szkot,
w ktorych stwierdzono, ze istniejaca koncepcja pracy szkoty nie jest systematycznie
analizowana i modyfikowana w razie potrzeby, istniejgca koncepcja pracy szkoty nie jest
w petni adekwatna do aktualnej sytuacji szkoty i jej potrzeb, niektérzy cztonkowie
spotecznosci szkolnej nie sa Swiadomi koncepcji pracy szkoty lub nie identyfikuja sie
z nig, roznorodne dziatania i decyzje zwigzane z rozwojem szkoty i jej personelu nie s3
podporzadkowane spdjnej koncepcji pracy szkoty.
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Oferta nr 10. Praca z uczniem mlodszym jest kierowana szczegoélnie do szkot,
w ktérych w wyniku reformy w klasach pierwszych ucza sie wspélnie dzieci w wieku
szeSciu i siedmiu lat. Wprowadzenie w zycie reformy jest zwigzane z dostrzeganymi
przez nauczycieli problemami w postaci: réznic w sposobie funkcjonowanie
poznawczego i emocjonalnego ucznidéw, roéznic w zakresie mozliwosci przyswajania
treSci (zakres i stopien trudnosci), zdiagnozowania aktualnego poziomu dojrzatosci
szkolnej uczniow.

Oferta nr 11. Praca z uczniem zdolnym, kierowana jest w szczego6lnosci do szkot,
ktére planujag wprowadzenie lub udoskonalenie systemowej i kompleksowej pracy
z uczniem zdolnym.

Oferta nr 12. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, kierowana
jest do szkét ogdélnodostepnych, szczegdlnie tych, w ktérych dyrektor i nauczyciele
dostrzegaja potrzebe nabycia lub zwiekszenia kompetencji w obszarze pracy z uczniami
posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Oferta nr 13. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet,
jest przeznaczona szczeg6lnie dla szkdét i przedszkoli, w ktorych istnieje mate
zainteresowanie nauczycieli pelniejszym witaczeniem narzedzi informatycznych do
warsztatu  pracy, gdzie wystepuja trudnosci w  zachowaniu proporcji
w wykorzystywaniu narzedzi informatycznych oraz potrzeba doskonalenia umiejetnosci
wykorzystania narzedzi informatycznych do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych.

Oferta nr 14. Projekt edukacyjny w szkole, jest w szczeg6lnosci do szkdl, w ktérych
praca metoda projektowg: nie jest stosowana, stosowana jest sporadycznie, jest
stosowania, ale taczy sie obawa dotyczaca przydatnosSci tej metody w realizacji
podstawy programowej. Oferta znajdzie rowniez zastosowanie w placdwkach, gdzie
brak systematycznosci w stosowaniu metody projektu wigze sie: z brakiem
doswiadczenia w tym zakresie, z niewystarczajgcg wiedza i umiejetno$ciami nauczycieli
w obszarze kierowania zespotem ucznidéw, z niewystarczajaca wiedza i doSwiadczeniem
nauczycieli w zakresie mozliwo$ci wykorzystania metody projektu w pracy z uczniami.

Oferta nr 15. Wspolpraca szkoly ze sSrodowiskiem lokalnym jest kierowana
w szczeg6lnosci jest do szkdl, w ktéorych w wyniku diagnozy, ewaluacji wewnetrznej
i/lub ewaluacji zewnetrznej stwierdzono: szkota nie podejmuje dziatan na rzecz
srodowiska, podejmowane przez szkole inicjatywy na rzecz Srodowiska w niewielkim
stopniu uwzgledniajg jego mozliwosci i potrzeby, wspoétpraca z instytucjami
i organizacjami dziatajacymi w Ssrodowisku nie wptywa na rozwoj edukacyjny uczniow,
wspoétpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w $rodowisku wptywa na
rozwoj edukacyjny uczniéw w stopniu ponizej oczekiwan.

Oferta nr 16. Rodzice partnerami szkoly jest kierowana do S/P, w ktérych rodzice
rzadko/niechetnie uczestnicza w podejmowanych przez szkole dziataniach, wystepuje
niska frekwencja rodzicow na zebraniach lub szkél, w ktérych ta wspétpraca jest
niewystarczajgca i poszukuje sie mozliwo$ci wzmocnienia oraz uatrakcyjnienia dalszej
wspotpracy i wdrozenie zasady partycypacji.
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Oferta nr 17. Nauczyciel 45+ jest kierowana szczegélnie do szkdl, ktére dbaja
0 osobisty rozwd6j pracownikéw 45+ i dostrzegajg korzysci dla rozwoju placéwki
ptynace z podnoszenia kwalifikacji pracownikow m. in. w obszarze obstugi nowych
technologii. Oferta odpowiada na potrzeby placowki, w ktérej doSwiadczeni nauczyciele
zglaszajg potrzebe nabycia lub aktualizacji kompetencji w zakresie pracy z komputerem,
programami uzytkowymi lub wykorzystaniem nowoczesnych technologii w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, sygnalizujg potrzebe doskonalenia w zakresie rozwoju
osobistego, a zwtlaszcza tematyki dotyczacej sity i odpornosci psychicznej, wypalenia
zawodowego oraz regeneracji zasobow psychofizycznych, wycofuja sie z aktywnosci, nie
podejmuja lub podejmuja niechetnie wspotprace i/lub nowe wyzwania.

Oferta nr 18. Szkola promuje wartos¢ edukacji, kierowana jest w szczego6lnosci do
szkét, w ktérych stwierdzono (w efekcie ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej lub
w wyniku innych dziatan nadzoru pedagogicznego), ze szkota nie planuje i/lub nie
realizuje zadan w celu promowania wartosci edukacji w srodowisku wtasnym i/lub
lokalnym.

Oferta nr 19. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest kierowana jest do
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w szczeg6lnosci tych, w ktdérych
stwierdzono w wyniku ewaluacji wewnetrznej i/lub ewaluacji zewnetrznej potrzebie
udoskonalenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno - zawodowego.
Obszary, w ktérych zdiagnozowano potrzeby, moga obejmowac¢: budowe
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno - zawodowego w szkole (WSD),
jakos¢ dokumentow (procedur) okres$lajacych funkcjonowanie WSD, przygotowanie
kadry pedagogicznej do realizacji zatozen WSD, efekty stosowania przyjetych w szkole
rozwiazan.

Oferte nr 20. Efektywna organizacja pracy zespoléow nauczycielskich jest
kierowana szczegélnie do szkot, w ktéorych w wyniku ewaluacji wewnetrznej i/lub
ewaluacji zewnetrznej stwierdzono: Ze nauczyciele nie pracuja zespotowo, dziatanie
zespotow nauczycielskich jest nieefektywne a takze trudnos$ci we wspdidziataniu
nauczycieli skutkuja niskg efektywnoscig proceséw edukacyjnych.

Oferta nr 21. Wspoélpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych,
kierowana jest szczegdlnie do szkot, w ktérych stwierdzono brak wspoétdziatania
nauczycieli przy tworzeniu (analizie) procesdw edukacyjnych, brak planowania
/realizowania analizowania wspdlnych dziatan edukacyjnych w ramach zespotéw
nauczycielskich.

Oferta nr 22. Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty?
Oferta jest kierowana szczeg6lnie do szkdéi, w ktorych warunki lokalowe i/lub
wyposazenie nie spetniaja w zadowalajacym stopniu oczekiwan ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli, a w szczegélnoSci: nie pozwalajg na pelna realizacje podstawy
programowej oraz przyjetych w szkole programoéw nauczania, nie pozwalajg na
realizacje nowego modelu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej -
niedostosowane do mozliwoSci psychofizycznych i rozwojowych ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nie zapewniajg uczniom i pracownikom szkoty
nalezytego bezpieczenstwa i higieny pracy, nie s3 wykorzystywane w sposob optymalny
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(np.: pomoce dydaktyczne posiadane przez szkolenie sa wykorzystywane w sposéb
optymalny pomieszczenia szkolne nie sg wykorzystywane racjonalnie i efektywnie itp.).

Oferta nr 23. Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng? jest kierowana szkot
w ktérych dyrektor w wyniku prowadzonego nadzoru stwierdza potrzebe zwiekszenia
kompetencji nauczycieli w obszarze tworzenia projektow ewaluacyjnych oraz
prowadzenia ewaluacji wewnetrznej. Ws$réd nauczycieli brak jest wiedzy temat
ewaluacji, doSwiadczenia w tym zakresie, umiejetnoSci w obszarze pracy zespolowej
w wyniku czego nauczyciele neguja potrzebe ewaluacji pracy szkoty oraz podejmowania
dziatan w tym zakresie.

Oferta nr 24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoly jest kierowana jest do
szkol, w ktorych od nowego roku szkolnego nastepuje zmiana na stanowisku dyrektora
lub zmiana taka miata miejsce w roku poprzednim (dyrektor ma roczny staz na
obecnym stanowisku). Przewiduje sie przydatnos$¢ wsparcia udzielonego dyrektorowi
i radzie pedagogicznej w réznych obszarach, w szczegdlno$ci: organizacji pracy szkoty
oraz pracy witasnej w réznych aspektach, delegowania uprawnien, okreslania
i przydziatu zadan/obowigzkéw, monitorowania dziatan, rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych, budowania relacji, rozwigzywania konfliktow, przektadania na
praktyke obowigzujacego prawa (réwniez wewnatrzszkolnego);

Kazda z ww. form doskonalenia realizowana w ramach projektu ,Bezposrednie wsparcie
rozwoju szkot 1 przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim” pozwoli uzupemi¢ wiedze
niezbedng do efektywnej realizacji procesu nauczania oraz stworzy mozliwosci
poszerzania wiedzy i umiejetnosci.

3. Wybrane roczne plany wspomagania

Kazda szkota, biorgca udziat w projekcie zrealizuje 2 RPW (po jednym RPW na rok
szkolny). PoniZzsza tabela przedstawia zestawienie szko6t oraz wybrane przez dang
szkote RPW.

Tabela 2. Wybrane przez dang szkole/przedszkole RPW.

L.p. Placowka RPW 1

1 Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego Jaki po co prowadzi¢ ewaluacje
) w Polakowicach wewnetrzng?

2 Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno- Techniki uczenia sie i metody motywujace
' Przedszkolnym Nr 5 w Wegrach do nauki

3 Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Efektywna organizacja pracy zespotow
) Radwanicach nauczycielskich

Gimnazjum im. Ksieznej Anny z Przemyslidéw

Wykorzystanie EWD w ewaluacji

4. w Siechnicach z Oddzialem Zamiejscowym w .
b . wewnetrznej szkoty
Swietej Katarzynie
5. Gimnazjum im. Armii Krajowej w Zérawinie Budowa koncepcji pracy szkoty
6 Szkota Podstawowa im. Romualda Traugutta w Praca z uczniem o specjalnych potrzebach
' Pustkowie Zurawskim edukacyjnych
7. Szkota Podstawowa w Pustkowie Wilczkowskim Techniki uczenia sig i me_tody motywujace
do nauki
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8 Publiczne Gimnazjum w Borowej Techniki uczenia sie i me.tody motywujace
do nauki
9. Gimnazjum w Jaszkotlu Techniki uczenia sie i me.tody motywujace
do nauki
10 Przedszkole Samorzadowe Efektywna organizacja pracy zespotow
' w Kobierzycach nauczycielskich
11. Szkota Podstawowa w Kobierzycach Wspieranie pracy wychowawcow Idas -
bezpieczna szkota
Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii . .
12. o . & . Ocenianie ksztattujace
Konopnickiej w Jordanowie Slaskim
13. Publiczne Gimnazjum w Jordanowie Slaskim R 0s1agnac S
edukacyjny?
14 Przedszkole Niepubliczne ,Ztote Krople” Oferta edukacyjna droga do wtasciwej
' w Bielanach Wroctawskich realizacji podstawy programowej
15. Przedszkole Samorzadowe w Slezie Efektywna organizacja pracy zespotow
nauczycielskich
Szkota Podstawowa im. Ojca Swietego Jana y
16. Pawta Il w Mietkowie Budowa koncepcji pracy szkoty
17. e Wspotpraca na}lczyaeh w prowadzemu
procesow edukacyjnych
18. Przedszkole Publiczne w Siechnicach Efektywna organizacja pracy zespotow
nauczycielskich
19. Przedszkole Publiczne w Sw. Katarzynie Efektywna organizacja pracy zespotow
nauczycielskich
20 Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika Wspétpraca nauczycieli w prowadzeniu
' w Siechnicach proceséw edukacyjnych
Szkota Podstawowa im. Stefana Kardynata - o ;
Aghe : : P Techniki uczenia sie i metody motywujace
21. Wyszyniskiego Prymasa Tysiaclecia w Sw. .
. do nauki
Katarzynie
22 Przedszkole nr 1 w Sobétce Techniki uczenia sie i me.tody motywujace
do nauki
23. Szkota Podstawowa nr 1,1m. Janusza Korczaka R merprsfiall A%
w Sobodtce
24, Szkota Podstawowa nr 2 im. Marll Sktodowskiej Nauczyciel 45+
— Curie w Sobétce
25, Gimnazjum 1m._Zes%ancow Sybiru w e Al
Kobierzycach
26 Technikum w Povl\ilato.wyrp Ze}slpole Szkétnril Praca z uczniem o specjalnych potrzebach
. w Krzyzowicac edukacyjnych
27. Szkota Podstawowa w Ratowicach Budowa koncepcji pracy szkoty
28 Szkota Podstawowa im. Piastéw Slaskich Techniki uczenia sie i metody motywujace
' w Zespole Szkét w Chrzastawie Wielkiej do nauki
29. Szkota Podstawowa w Dobrzykowicach el A S Ol meFody motywujace
do nauki
Publiczne Gimnazjum Nr 3 w Zespole Szkét Techniki uczenia sie i metody motywujace
30. A .
w Chrzastawie Wielkiej do nauki
31. Szkota Podstawowa w Swigtnikach Jak poméc uczniowi Os1aghac sukces
edukacyjny?
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej Jak poméc uczniowi osiggna¢ sukces
32. . L .
w Rogowie Sobé6ckim edukacyjny?
33 Technikum w Powiatowym Zespole Szkét nr 3 Jak poméc uczniowi osiggnac sukces
) w Sobodtce edukacyjny?
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34.

Liceum w Powiatowym Zespole Szkét nr 3

Jak poméc uczniowi osiggnac sukces

w Sobotce edukacyjny?
35 Saicd POdStaW?I,V‘\/’:a‘rAég‘e;fk?leegiZkO{ im. Ks. Jana Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia
w Siedlcu S1¢
36. Szkota Podstawowa V\{/:‘;szpole Szk6tw Brzezie] Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?
37 Szkota Podstawowa im. Odkrywcow i Techniki uczenia sie i metody motywujace
’ Podréznikéw w Borowej do nauki
38. Gimnazjum w Zespole Szk6t w Brzeziej Lace Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?
Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego a ; :
39, < Hesjoalle A w Satlian Uczen - aktywny uczseiztnlk procesu uczenia
40 Przedszkole Publiczne w Zernikach Techniki uczenia sie i metody motywujace
' Wroctawskich do nauki
41 Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje
) w Wilczkowie wewnetrzng?
42 Szkota Podstawowa im. $w. Jadwigi Slaskiej Praca z uczniem o specjalnych potrzebach
' w Zernikach Wroclawskich edukacyjnych
43 Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego Jak poméc uczniowi osiggnac sukces
] w Zérawinie edukacyjny?
44, Szkota Podstawowa w Tyncu Matym Efeltywna organizacja pracy zespotow
nauczycielskich
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III. Sieci Wspélpracy i Samoksztalcenia Nauczycieli

W ramach projektu realizowanego przez Powiat Wroctawski zaplanowano utworzenie
4 sieci wspotpracy i samoksztatcenia. S3 to sieci problemowe i przedmiotowe.

W ramach tych sieci zespdét sktadajacy sie z 25 nauczycieli z réznych szkot
i przedszkoli, w zorganizowany sposoéb wspotpracuja ze soba. Cztonkowie sieci
spotykaja sie 4 razy w roku szkolnym (optymalnie w odstepach okoto 2 miesiecy).
Miedzy spotkaniami pracujg na platformie internetowej www.doskonaleniewcieci.pl
udostepnionej przez ORE (forum wymiany do$wiadczen, materialy samoksztatceniowe,
forum dyskusyjne).

Pracami sieci kieruje koordynator sieci, ktéry przygotuje relacje z przebiegu spotkan
oraz wypracowanych rezultatow i zamies$ci je na platformie internetowej. Wspoétpraca
bedzie odbywac sie rowniez za pomoca foréw wymiany do$wiadczen.

1. Zadania i przydziatl sieci Koordynatorom Sieci

Do zadan koordynatora sieci nalezy:

przygotowanie harmonogramu pracy sieci;

zaproszenie uczestnikow i wilgczenie ich do sieci informatycznej
(nadanie uprawnien, wiaczenie do grup dyskusyjnych);

pozyskanie ekspertéw zewnetrznych - specjalistow w zakresie
tematu pracy sieci;

organizowanie i prowadzenie spotkan uczestnikow sieci;

biezace moderowanie sieci, w tym forum dyskusyjnego oraz forum
wymiany doswiadczen dla uczestnikow (praca na platformie);

udostepnianie materialéw samoksztatceniowych (praca na

platformie);
— przygotowanie rocznego sprawozdania z pracy sieci
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W Powiecie Wroctawskim w ramach projektu utworzone zostaty cztery sieci:

1. Sie¢ dyrektorow, realizujgca temat: Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora
szkoty - koordynator sieci pani Ewa Piotrowska

2. Sie¢ dla nauczycieli, realizujgca temat: Jak rozwija¢ tworcze mysSlenie
uczniéw? - koordynator sieci pani Barbara Kosiniska

3. Sie¢ dla psychologow i pedagogdéw, realizujagca temat: Praca z uczniem
z trudnosSciami w zachowaniu - problemy emocjonalno - spoteczne oraz
trudnos$ci wychowawcze - koordynator sieci pani Justyna Posadzy

4. Sie¢ nauczycieli - wychowawcéw szkolnych i przedszkolnych - koordynator
sieci pani Monika Go$

2. Sieci wspolpracy i samoksztalcenia dostepne w projekcie

Kazda sie¢ wyznacza cele, a takze program dziatan. Poszczegdlne sieci sg ustalone
w odniesieniu do zdiagnozowanych z katalogu 20 tematéw zaproponowanych przez
ORE i opracowane w projekcie ,System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogoblnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot”:

Wykaz sieci i wspolpracy i samoksztalcenia dostepne w projekcie:

1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty

2. Budowa spo6jnosci edukacyjnej (poziom powiatu)

3. Zdania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologicznej w szkole
4. Poza pedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty

5. Edukacja filmowa na lekcjach jezykach polskiego

6. Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do czytania

7. Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotéw przyrodniczych
8. Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw przyrodniczych

9. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej

10. Jak wspierac dziecko w uczeniu sie matematyki?

11. Praca ze Zrédtem historycznym

12. Praca z uczniem mtodszym

13. Jak rozwija¢ tworcze mySlenie uczniow?

14. Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kola naukowego

15. Jak budowa¢ wtasny program nauczania?

16. Promocja i budowanie wizerunku szkoty

17. Nauczyciele pracuja zespotowo

18. Jak radzi¢ sobie ze szkolna absencja - bezpieczenstwo w szkole

19. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok I) -bezpieczny Internet
20. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok II) -bezpieczny Internet

Sie¢ nr 1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty porusza m. in.
tematy zwigzane z rolg dyrektora w promocji szkoty, planowaniem dziatan
promocyjnych, wizerunkiem dyrektora (jak wyglada¢ i sie zachowywaé), aby jak
najlepiej reprezentowac placéwke, ksztattowaniu pozytywnego wizerunku szkoty
w mediach. Omawiane beda zasady wspoétpracy z dziennikarzami, jak sie przygotowac
do wystgpien publicznych. Prowadzona bedzie dyskusja i wymiana opinii na temat
spotkan iwspotpracy z przedstawicielami Srodowiska lokalnego.
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Sie¢ nr 2. Budowa spojnosci edukacyjnej (poziom powiatu) porusza tematy
mozliwych obszaré6w budowania spéjnosci edukacyjnej, np. jezyki obce, wychowanie
fizyczne ucznidw, wspoélpracy nauczycieli poszczegélnych przedmiotow w szkole
podstawowej, gimnazjum i szkole ponadgimnazjalne;j.

Sie¢ nr 3. Zdania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologicznej
w szkole porusza m.in. problemy zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczna np.:
jak organizowac zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniéw? w jakiej formie udziela¢
uczniom porad i konsultacji? jak przygotowac i organizowa¢ porady, konsultacje,
warsztaty i szkolenia dla rodzicéw uczniéw? Ponadto, omawiane bedzie jak organizowac
prace zespotow nauczycielskich? oraz zasady tworzenia dokumentacji szkolnej,
a zwlaszcza tego, jak unikng¢ tworzenia zbednych dokumentow?

Sie¢ nr 4. Poza pedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty omawia¢ bedzie tematy
zwigzane z zadaniami dyrektora jako prawodawcy, pracodawcy, jako zarzadcy
nieruchomos$ciami, zarzadcy budzetem i dysponowania $rodkami publicznymi.
Omawiane beda m.in. zasady wprowadzania zmian do statutéw, tworzenia zarzadzen
dyrektora, zasady zatrudniania, zwalniania i rozstrzygania roszczen nauczycieli
i pracownikéw, obowigzki dyrektora w zakresie zarzgdzania nieruchomoscia szkolna,
w tym analiza wybranych zapis6w prawa budowlanego oraz terminy obowigzkowych
przegladdéw i kontroli.

Sie¢ nr 5. Edukacja filmowa na lekcjach jezykach polskiego, dotyczy przede
wszystkim wymiany doswiadczen na temat zastosowania filmu na lekcjach jezyka
polskiego, Prowadzone beda dyskusje jak stworzy¢ i zorganizowaé¢ szkolny DKF
(Szkolny Dyskusyjny Klub Filmowy).

Sie¢ nr 6. Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania w ramach ktérej beda
prowadzone tematy zwigzane z edukacjg czytelniczg w klasie czyli jak zacheci¢ do
czytania na lekcjach jezyka polskiego? wykorzystaniem w promocji czytelnictwa
audiobookow, tabletow, adaptacji teatralnych, filméw, multimediow, Internetu.

Sie¢c nr 7. Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotow
przyrodniczych w ramach ktorej prowadzona bedzie analiza podstawy programowe;j
z przyrody, fizyki, biologii i chemii pod katem wymaganych doswiadczen
i eksperymentow na zajeciach;: Analiza zalecen do podstawy programowej. Analiza
zasobow szkdl; Analiza problemu -w jaki sposoéb przeprowadza¢ doswiadczenia
eksperymenty przyrodnicze modelowo i niestandardowo?

Sie¢ nr 8. Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw przyrodniczych
poruszajgca dyskusje wokot tematow: czy warto organizowac wycieczki przedmiotowe,
lekcje terenowe? dlaczego tak rzadko organizujemy lekcje terenowe, wycieczki
przedmiotowe? Jak przygotowac i zorganizowac wycieczke przedmiotowa, sporzadzenie
listy/wykazu tematow wycieczek uwzgledniajacych korelacje miedzyprzedmiotowa
(przyroda, fizyka, chemia, biologia) w ujeciu realizacji nowej podstawy programowej,
ramowy plan wycieczki przedmiotowej jako elementu procesu dydaktycznego,
przygotowanie dokumentacji wycieczki przedmiotowe;j.

Sie¢ nr 9. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej dotyczaca m.in. tematéw: jak
wykorzysta¢ badania trzecioklasistow do planowania wtasnej pracy? - jak uczy¢
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matematyki, zeby nauczy¢? jak dostosowa nauczanie matematyki do mozliwosci
rozwojowych dziecka? Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej. Jak rozmawiac
z rodzicami, by umieli wspierac uczenie sie matematyki swojego dziecka?

Sie¢ nr 10. Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?, w ramach ktérej beda
poruszane nastepujace tematy: rozpoznawanie i trudno$ci w uczeniu sie matematyki,
wspieranie rodzicéw uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), praca
z uczniem zdolnym, jak wykorzysta¢ konkursy do pracy z uczniem zdolnym? jak
wykorzysta¢ Internet i programy multimedialne w stymulowaniu rozwoju ucznia
zdolnego?

Sie¢ nr 11. Praca ze zr6dlem historycznym, dotyczaca m.in. tematéw: jak wykorzystaé
materiaty statystyczne do zaplanowania i przeprowadzenia lekcji gimnazjalnej
o spoteczenstwie XIX wiecznym, jak wykorzysta¢ fotografie na lekcjach historii i wos-u,
pprezentacja najciekawszych pakietow zrodet ikonograficznych do nauki historii
i wos-u, przygotowana przez jednego z uczestnikéw sieci.

Sie¢ nr 12. Praca z uczniem mlodszym - jak skutecznie i efektywnie pracowac
w grupie szeSciolatkow i siedmiolatkdw. W ramach ktérej prowadzona bedzie
dyskusja wokdt tematoéw: jakie konsekwencje niesie ze sobg obnizenie wieku obowigzku
szkolnego dzieci w Polsce? jak wyglada organizacja pracy w grupach mieszanych
sze$ciolatkow i siedmiolatkow w dotychczasowej praktyce szkolnej (od 2009 roku)?
rézne metody i formy pracy w klasie I w grupach mieszanych wiekowo, pakiety do
edukacji dostepne na rynku wydawniczym - analiza poré6wnawcza

Sie¢ nr 13. Jak rozwija¢ twoércze myslenie uczniow? realizujgca tematy: Kreatywnos¢
na godzinie wychowawczej, kreatywnos$¢ poza szkotg, a w tym jak by¢ kreatywnym
nauczycielem na wycieczce szkolnej, podczas ,zielonej szkoty”, podczas wyjScia do
teatru itp., Kreatywnos$¢ - specjalne potrzeby edukacyjne - jak sie uczy¢, Zeby sie
nauczy¢, oraz np. jak kreatywnie pracowac z dyslektykami?

Sie¢ nr 14. Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kola naukowego, w ramach ktdrej
nauczyciele wymieniajg sie doSwiadczeniami na temat prowadzenia kota naukowego;
w tym praca w grupach nad konkretnymi problemami edukacyjnymi, np. jak
diagnozowac i rozpoznawac¢ uczniéw zdolnych; kryteria rekrutacji uczestnikéw kota
naukowego; jak zacheci¢ uczniéw do uczestnictwa w pracach kota; plan pracy kota.
Metody i techniki pracy z uczniem zdolnym

Sie¢ nr 15. Jak budowa¢ wilasny program nauczania? w ramach ktérej nauczyciele
nauczg sie: Kkonstruowal program nauczania w Swietle obowigzujacych aktéw
prawnych, ustala¢ strukture programu, biorgc pod uwage wybrany przedmiot, etap
edukacyjny, nasze cele i oczekiwania, modyfikowa¢ dostepne na rynku programy
nauczania w $wietle obowigzujacych aktow prawnych,

Sie¢ nr 16. Promocja i budowanie wizerunku szkoly w ramach ktoérej zostang
przedstawione metody przygotowywania materiatéw dla lokalnej prasy w celach
promocyjnych, oméwione beda narzedzia promocji szkoty oraz prezentacja szkoty
w placoéwce nizszego szczebla.
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Sie¢ nr 17. Nauczyciele pracuja zespolowo, a w niej poruszane beda nastepujace
zagadnienia: organizacja pracy zespolowej, negocjacje prowadzone w grupie,
komunikacja interpersonalna, rozwigzywanie konfliktow w zespole.

Sie¢ nr 18. Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja - bezpieczenstwo w szkole,
dotyczaca m.in. analizy regulacji prawnych zwigzanych z absencjg szkolng,
usprawiedliwianiem nieobecnosci, konsekwencjami nieuczeszczania do szkoty, itp;
poszukiwania Zrédet problemu. Ponadto przeprowadzona zostanie diagnoza
wewnatrzszkolnych przyczyn absencji, w tym jakie obszary szkolnej codzienno$ci moga
podnosi¢ wspo6tczynnik absencji?

Sie¢ nr 19. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok I) -bezpieczny Internet
poruszajgca tematy: multimedialne patologie (cyberbullying- przemoc w Internecie,
stalking - przeSladowanie smsem, uzaleznienie od Internetu, spam i zasady
korespondencji internetowej, savoir vivre w Internecie), portale spotecznosciowe, blogi
i fora jako wspétczesne media komunikacyjne. Ponadto, zostanie przeprowadzony
przeglad réznych urzadzen multimedialnych, ktére mozna wykorzysta¢ w pracy
nauczyciela.

Sie¢ nr 20. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok II) -bezpieczny Internet
omawiajgca nastepujace zagadnienia: moja lekcja z WebQuest (praktyczne poznanie
konstrukcji metody WebQuest, analiza etapow metody WebQuest, zgtoszenie propozycji
konkretnych zadan mozliwych do wykonania z wykorzystaniem metody WebQuest),
E-learning i poznanie dostepnych platform e-lerningowych, tablice interaktywne i ich
wykorzystanie na lekcjach.

3. Wybrane roczne Plany Pracy Sieci

W Powiecie Wroctawskim przez 2 lata realizacji projektu raz na kwartat beda sie
odbywaty spotkania w ramach nastepujacych 4 sieci wspotpracy i samoksztatcenia:
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SieC wspotpracy i

samoksztatcenia dla

nauczycieli, realizujgca
temat -, Jak rozwijac

SieC wspotpracy i
samoksztatcenia dla
dyrektorow, realizujgca
temat ,,Pozapedagogiczne

obowigzki dyrektora
szkoty”

tworcze mySlenie
uczniow

SieC wspotpracy i
samoksztatcenia dla
nauczycieli petnigcych
funkcje wychowawcéw
szkolnych

Sie¢ wspétpracy i
samoksztalcenia

pedagogow i
psychologow szkolnych

Liczba placowek wybierajacych dang siec

Sie¢ pedagogoéw i psychologéw szkolnych 14

Sie¢ wychowawcow 31

Sie¢ nauczycieli "Jak rozwija¢ twércze myslenie

uczniow?" 18
Sie¢ dyrektoréw "Pozapedagogiczne obowigzki
dyrektora szkoty" 24
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IV. Promocja wdrazania Powiatowego Programu Wspomagania

1. Dzialania promocyjne wdrozone przed opracowaniem PPW:

» Spotkania z wlodarzami Jednostek Samorzadu Terytorialnego Gmin Powiatu
Wroctawskiego.

» Spotkania z dyrektorami placéwek oswiatowych zainteresowanych udziatem
w projekcie z terenu Gmin Powiatu Wroctawskiego.

» Konferencja inaugurujaca realizacje projektu.

» Utworzona strona internetowa projektu http://pzp.edu.pl/projekt wsparcie/.

2. Dzialania zaplanowane w ramach projektu w kolejnym okresie jego

realizacji:

» Przekazywanie wtodarzom Jednostek Samorzadu Terytorialnego Gmin
Powiatu Wroctawskiego informacji o postepie realizacji projektu.

» Spotkania z dyrektorami placéwek oswiatowych uczestniczacych w projekcie
z terenu Gmin Powiatu Wroctawskiego.

» Aktualizacja strony internetowej projektu
http://pzp.edu.pl/projekt wsparcie/.

» Konferencja podsumowujaca realizacje projektu.
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http://pzp.edu.pl/projekt_wsparcie/

»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Podsumowanie

Powiatowy Program Wspomagania powstat w zwigzku 2z realizacja projektu
,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”,
pilotazowym przedsiewzieciem, ktore jest elementem nowego systemu wspomagania
szkot i doskonalenia nauczycieli.

Zaproponowane w nim rozwigzania unowocze$niaja dotychczasowy system doradztwa.
Aby wspomaganie byto skuteczne, przyjeto zatoZenie, iZ jest ono procesem, czyli
odchodzi od pojedynczych, samodzielnych form doskonalenia. W ramach projektu kazde
dziatanie jest prowadzone na rzecz szkoty. Zostato ono wypracowane przez dyrektora
szkoty i rade pedagogiczna na bazie zdiagnozowanych potrzeb placéwki. Plan ten ma
stuzy¢ wprowadzeniu zmian, ktoére przyczynia sie do poprawy jakos$ci dziatania szkoty,
przedszkola. Realizujac w swojej szkole program wspomagania, mozna rdéwniez
korzysta¢ z doswiadczenia innych szkét czy przedszkoli poprzez udziat nauczycieli
i dyrektoréw w sieci.

Projekt w swych zatozeniach przewiduje wypracowanie takich postaw, aby uczniowie
czuli potrzebe ksztatcenia sie i zdobywania umiejetnosci praktycznych, dzieki czemu
beda mogli osiggna¢ sukces edukacyjny, a w p6zniejszym czasie zawodowy.

Powiatowy Program Wspomagania umozliwia monitorowanie procesu wspomagania
oraz dostarcza niezbednych informacji o przebiegu realizacji wspomagania szkét,
przedszkoli i nauczycieli w powiecie wroctawskim.
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