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Wstep

Od wielu lat podejmowane byly w Polsce dziatania majgce na celu modernizacje
systemu o$wiaty. Zmiany globalne oraz rozwoj gospodarki opartej na wiedzy stawiaty
nowe wymagania instytucjom powotanym do ksztalcenia dzieci i mtodziezy. Dlatego tez
wazne byto aby zaréwno szkoty jak i placéwki doskonalenia nauczycieli ewaluowaty
w kierunki organizacji uczacych sie. Sposroéd wszystkich czynnikéw (ekonomicznych,
infrastrukturalnych, liczebnosci klas itp.) majacych wplyw na osiggniecia edukacyjne
uczniéw najwieksze znaczenie miato przygotowanie pedagogiczne nauczycieli do pracy.

Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli bylo dla jakosSci pracy kazdej placowki
oSwiatowej w tym szkoty i przedszkola dziedzing bardzo istotng wrecz kluczowa.
Waznym elementem z punktu widzenia wszystkich zainteresowanych (wychowankoéw,
uczniéw, nauczycieli, dyrekcji, rodzicow) byto kompleksowe wsparcie szkét
i przedszkoli a zwtaszcza ich rad pedagogicznych w diagnozie oraz wyszukaniu
mozliwych sposobow rozwigzywania zidentyfikowanych problemoéw.

Aby wparcie to byto skuteczne, niezbedne stato sie unowoczesnienie dotychczasowego
systemu doradztwa i doskonalenia nauczycieli a tym samym wprowadzenie zmian.

Idea kompleksowego wspomagania:

Idea kompleksowego wspomagania szk6t byto wspieranie placowek edukacyjnych na
dwa sposoby. Po pierwsze, wsparcie zaadresowane byto do szkoty i odpowiadato jej
szczegblnym potrzebom rozwojowym. bylo ono realizowane w wyniku wdrazania
w placéwce Rocznego Planu Wspomagania RPW, pod kierunkiem Szkolnego
Organizatora Rozwoju Edukacji SORE. Po drugie, wsparcie ukierunkowane byto na
indywidualne potrzeby rozwojowe nauczycieli, ktérzy funkcjonowali w ramach Sieci
Wspétpracy i Samoksztatcenia Nauczycieli, moderowanych przez Koordynatordw Sieci.

Kompleksowo$¢ wspomagania szkét to réwniez zaplanowanie i przeprowadzenie
procesu doskonalenia wynikajgcego przede wszystkim z potrzeb nauczycieli, ale
i uczniéw oraz ich rodzicoéw. Byto to, wiec dziatanie oparte na diagnozie, planowaniu
dziatan umozliwiajacych realizacje celéow, wdrazaniu zmian, monitorowaniu ich
i wypracowaniu efektow.

Do najwazniejszych zalozen zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli i wspomagania szkol nalezaty:

a. prowadzenie doskonalenia nauczycieli zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
szkoty, obejmujace dziataniami caty proces (od diagnozy potrzeb, poprzez
realizacje zaplanowanych form doskonalenia, az po pomoc we wdrazaniu zmian
do szkolnej praktyki i przygotowanie sprawozdania z podjetych dziatan);

b. pomoc w wykorzystaniu w praktyce szkolnej wiedzy i umiejetno$ci nabytych
przez nauczycieli w procesie doskonalenia zawodowego;

c. lepsze wykorzystanie potencjatu réznych placowek systemu oswiaty wtasciwych
dla realizacji dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacji
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pedagogicznej i doskonalenia nauczycieli do zapewnienia kompleksowego
wsparcia szkét;

d. organizowanie wspotpracy nauczycieli i dyrektoréw z réznych szkét na terenie
powiatu.

Doskonalenie nauczycieli byto traktowane jako element wspomagania stuzacy szkole,
polegajacy na motywowaniu nauczycieli do dalszego ksztatcenia w miejscu pracy,
indywidualnie lub w grupie innych nauczycieli, dostarczaniu odpowiedniej oferty
szkolen i ich organizowaniu. Projekt powiatowy byl realizowany roéwnolegle
z projektem systemowym Osrodka Rozwoju Edukacji ,.System doskonalenia nauczycieli
oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét”.

W ramach projektu ORE zostaly przygotowane:

a. zalozenia nowego systemu doskonalenia nauczycieli jako kluczowego
elementu wspomagania rozwoju szkét;

roczne oferty doskonalenia;

roczne plany wspomagania;

profile kompetencji os6b odpowiedzialnych za proces doskonalenia;

tematy i plany dziatan lokalnych sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla
dyrektoréw szkot i nauczycieli;

I

Powiat Wroctawski w styczniu 2014 r. rozpoczat realizacje projektu pt.: ,Bezposrednie
wsparcie rozwoju szkot i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”, ktéry realizowany byt w ramach
projektu Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE) ,System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogoblnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkol” wspoétfinansowanego w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet IIl, Dziatanie 3.5.), ktorego celem byto
przygotowanie zmian w zakresie wspomagania szkot i doskonalenia nauczycieli.

Powiat Wroctawski przystapit do realizacji projektu na mocy:

e Uchwaty Nr 131/2012 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z dnia 04.09.2012 r.
w sprawie udzielenia petlnomocnictwa Powiatowemu Zespotowi Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznych we Wroctawiu do realizacji Projektu”
,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego
systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”;

e Uchwaty Nr 179/20123 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z dnia 27.12.2013 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie udzielenia petlnomocnictwa Powiatowemu
Zespotowi Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych we Wroctawiu do realizacji
Projektu ,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie
zmodernizowanego  systemu  doskonalenia  nauczycieli w  Powiecie
Wroctawskim”;
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I. Zalozenia Powiatowego Projektu Wdrozeniowego

1. Cele projektu

Cel glowny projektu: Podniesienie jako$ci funkcjonowania systemu doskonalenia
nauczycieli w Powiecie Wroctawskim oraz stworzenie planéw wspomagania sp6jnych
z ich rozwojem w obszarze wymagajacym szczegdlnego wsparcia w okresie od 1 lutego
2014 r.do 31 pazdziernika 2015 .

O stopniu realizacji powyzszego celu $wiadczyta liczba szkét i przedszkoli objetych
wsparciem, odsetek uczestnikow projektu, dla ktérych program okazat sie efektywny
oraz liczba zrealizowanych PPW.

Cele szczegbélowe projektu:

e Poprawa u dyrektoro6w zdolnosci planowania i projektowania procesu
doskonalenia nauczycieli szkét/przedszkoli w okresie realizacji projektu od
1 lutego 2014 r. do 31 pazdziernika 2015 r.

e Wzrost kompetencji nauczycieli w obszarze rozwoju szkét i przedszkoli poprzez
realizacje Rocznych Planéw Wspomagania w okresie realizacji projektu od
1 lutego 2014 r. do 31 pazdziernika 2015 r.

e Podniesienie jakosci wspétpracy dyrektoréw i nauczycieli szkét i przedszkoli
poprzez organizacje sieci wspotpracy i samoksztatcenia w okresie realizacji
projektu od 1 lutego 2014 r. do 31 pazdziernika 2015 .

Realizacja celow szczegbétowych mierzona byta poprzez nastepujgce wskazniki: liczba
RPW, liczba dyrektorow bioragcych udziat w doskonaleniu nauczycieli; odsetek
dyrektorow szkét i przedszkoli, ktorzy stwierdzili poprawe zdolnoSci planowania
i projektowania procesu doskonalenia nauczycieli; odsetek nauczycieli, ktérzy
stwierdzili wzrost kompetencji w wyniku realizacji RPW; liczba nauczycieli, ktérzy
ukonczyli petny cykl doskonalenia nauczycieli; liczba sieci wspotpracy i samoksztatcenia
utworzonych na terenie powiatu wroctawskiego; odsetek nauczycieli, ktorzy stwierdzili
wzrost wymaganej wiedzy i umiejetno$ci w wyniku dziatania sieci; liczba dyrektoréw
i nauczycieli w sieci.

Realizacja projektu pozwolita na zdiagnozowanie obszaré6w problemowych
w placowkach o$wiatowych, wprowadzenie procesu doskonalenia w oparciu o wybrane
przez placowki o$wiatowe oferty doskonalenia nauczycieli oraz powotanie
i prowadzenie sieci wspétpracy i samoksztatcenia w celu zapewnienia wspoélnego
rozwigzania probleméw i wymiany doswiadczen. Dzieki wdrozeniu takiego
kompleksowego programu wspomagania placéwki oswiatowe z terenu powiatu
wroctawskiego uzyskaty fachowg pomoc w przygotowaniu sie do realizacji polityki
edukacyjnej panstwa. Prawidtowo funkcjonujacy system doskonalenia to lepiej
przygotowani do swojej pracy nauczyciele, co przekitadato sie na poziom ustug
edukacyjnych oferowanych przez szkoty i przedszkola. W efekcie grupa, ktora
najbardziej skorzystala i skorzysta w przysztoSci na realizacji projektu to beda
uczniowie i uczennice. Ponadto, nauczyciele zostali zmotywowani do dalszego
ksztatcenia w miejscu pracy, indywidualnie lub w grupie innych nauczycieli.
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2. Grupa docelowa

Gtowna grupe docelowg, na ktérg nakierowane byly dziatania projektowe stanowili
nauczyciele i dyrektorzy przedszkoli oraz szkét dla dzieci i mtodziezy oraz szkoty
i przedszkola.

W ramach projektu zostaty objete wsparciem nastepujace typy placéwek:
1. publiczne szkoty dla dzieci i mtodziezy, tj.:

a. szkoty podstawowe

b. gimnazja

c. zasadnicze szkoty zawodowe

d. technika

e. licea ogolnoksztatcace
2. przedszkola publiczne i niepubliczne.

W projekcie wzieto udziat ok. 50 % szkot i przedszkoli znajdujacych sie na terenie
powiatu wroctawskiego:

7 Przedszkoli, 24 Szkoly Podstawowe, 10 Gimnazjéw, 1 Liceum Ogolnoksztatcace,
2 Technika.

W realizacji projektu wzieto udziat 861 Nauczycieli/ek oraz 40 dyrektorow/ek z 44
placéwek (szkét i przedszkoli) z terenu powiatu wroctawskiego.

3. Nabor do projektu

Rekrutacja szkot i przedszkoli do udziatu w projekcie odbyta sie poprzez rozestanie do
szkét i przedszkoli oraz do gmin z terenu powiatu wroctawskiego informacji o projekcie
i o mozliwosSci udziatu w projekcie. Zainteresowane szkoty i przedszkola ztozyty
pisemne deklaracje przystgpienia do projektu pt.: ,Bezposrednie wsparcie rozwoju
szk6l i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”.

Rekrutacja uczestnikow/czek z placowek, ktore zdeklarowaty udzial w projekcie byta
prowadzona przez pracownikdw Biura Projektu, ze wsparciem SORE, zgodnie
z regulaminem projektu.
Przy rekrutacji przestrzegana byla zasada rownoS$ci szans i pici majac na uwadze
sfeminizowany charakter zawodu nauczyciela. Przyjeto nastepujace kryteria rekrutacji:
a. co najmniej 10% szkot podstawowych i gimnazjalnych znajdujgcych sie
ponizej S$redniej powiatowej uzyskanej ze sprawdzianu i egzaminu
konczacego dany etap edukacyjny w 2012 r., a takze 10% szkot
podstawowych i gimnazjalnych znajdujacych sie powyzej tej Sredniej;
b. w kazdym przedszkolu objetym projektem zatrudnionych byto co najmniej
5 nauczycieli;
c. placowka o$wiatowa mogta otrzymac wsparcie tylko raz.

Uczestnikiem/czka indywidualnym/3 Projektu byt nauczyciel/ka, ktéry/a w chwili
podpisywania deklaracji uczestnictwa spetniat facznie nastepujace kryteria:
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a. byl nauczycielem/lkg zatrudnionym/q w szkole/przedszkolu z terenu
powiatu wroctawskiego dla dzieci i mtodziezy nalezaca/cym do
nastepujacych typéw szkél: przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum,
liccum ogdlnoksztalcace, technikum, =zasadnicza szkola zawodowa,
zakwalifikowanej/nym do udziatu w projekcie,

b. wypemit/a i =ztozyl/a poprawnie wypetniony komplet wymaganych
dokumentéw rekrutacyjnych

Warunkiem ubiegania sie o udzial w Projekcie bylo ztozenie przez nauczyciela/
nauczycielke dokumentoéw rekrutacyjnych do Projektu, na ktory sktadata sie:

a. deklaracja uczestnictwa

b. o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

c. zaswiadczenie o zatrudnieniu w placéwce zgtoszonej do udziatu w projekcie

Do udzialu w pracy kazdej sieci ksztatcenia i wspéipracy zaangazowanych zostato
$rednio 25 nauczycieli/ek z réznych szkét/przedszkoli. Rekrutacja szkot i przedszkoli
do sieci prowadzona byta przez koordynatoréw sieci, w porozumieniu z SORE. Do sieci
mogli przystapi¢ wszyscy uczestnicy projektu, ze wszystkich szkél, ktérzy na etapie
rekrutacji do projektu ztozyli deklaracje uczestnictwa w projekcie. Nabor odbywat sie
z uwzglednieniem zasady réwnoSci ptci i szans. O udziale w ramach sieci decydowata
kolejnosc¢ zgtoszen. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych udziatem w pracach
sieci zostala utworzona lista rezerwowa. Liste uczestnikow do sieci zatwierdzat
i przekazywat koordynatorowi dyrektor szkoty, w ramach ktoérej uczestniczyli oni
w projekcie. Kazdy nauczyciel/ka mogt uczestniczy¢ w realizacji Rocznego Planu
Wspomagania lub w pracy sieci wiecej niz jeden raz.

Wykres 1. Stosunek ilo§ciowy poszczego6lnych typoéw szkoét bioracych udzial w projekcie:
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Tabela nr 1: Wykaz szkét i przedszkoli bioracych udzial w realizacji zadan projektowych

Przedszkola
- Sleza, ul. Przystankowa 2
1. Przedszkole Samorzadowe w Slezie 55-040 Kobierzyce
2 Przedszkole Niepubliczne ,Ztote Krople” Bielany Wroctawskie, ul. Dwa Swiaty 4
' w Bielanach Wroctawskich 55-040 Kobierzyce
3 Przedszkole Samorzadowe ul. Robotnicza 19
' w Kobierzycach 55-040 Kobierzyce
. . . ul. Osiedlowa 23 a
4. Przedszkole Publiczne w Siechnicach 55011 Siechnice
5 Przedszkole Publiczne w Zernikach ul. Kolejowa 2
' Wroctawskich 55-012 Zerniki Wroctawskie
. , . ul. Dgbrowskiego 3
6. Przedszkole Publiczne w Sw. Katarzynie 55-010 $w. Katarzyna
. Swidnicka 49
7. Przedszkole nr 1 w Sobétce 55-050 Sobétka
Szkoty Podstawowe
. ul. Wroctawska 36,
1. Szkota Podstawowa w Ratowicach 55-003 Czernica
2 Szkota Podstawowa im. Piastéw Slaskich w | Chrzastawa Wielka, ul. Wroctawska 19
' Zespole Szko6t w Chrzastawie Wielkiej 55-003 Czernica
. ul. Szkolna 1
3. Szkota Podstawowa w Dobrzykowicach 55-002 Dobrzykowice
4 Szkota Podstawowa im. Odkrywcow Borowa, ul. Parkowa 2/4
) i Podr6znikéw w Borowej 55 - 095 Mirkow
5 Szkota Podstawowa w Zespole Szkot Siedlec, ul. Wroctawska 22
’ w Siedlcu 55-095 Mirkéw
6 Szkota Podstawowa w Zespole Szkot Brzezia t.aka, ul. Szkolna 10
' w Brzeziej Lace 55-093 Kietczow
7 Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii ul. Wroctawska 55
' Konopnickiej w Jordanowie Slaskim 55-065 Jordanéw Slaski
8 Szkota Podstawowa w Pustkowie Pustkowie Wilczkowski, ul. Ktodzka 2
' Wilczkowskim 55-040 Kobierzyce
, Tyniec Maty, ul. Domastawska 10
9. Szkota Podstawowa w Tyncu Matym 55-040 Kobierzyce
. ul. Parkowa
10. Szkota Podstawowa w Kobierzycach 55-040 Kobierzyce
11 Szkota Podstawowa im. Ojca Sw. Jana ul. Kolejowa 28
’ Pawta Il w Mietkowie 55-081 Mietkéw
12 Szkota Podstawowa im. Mikotaja ul. Szkolna 4
' Kopernika w Siechnicach 55-011 Siechnice
13 Szkota Podstawowa im. Romualda Pustkéw Zurawski, ul. Kolejowa 46
’ Traugutta w Pustkowie Zurawskim 55-040 Kobierzyce
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Szkota Podstawowa im. Stefana Kardynata .
14 Wyszynskiego Prymasa Tysiaclecia w Sw ul. Giowna 94
' yszy gorry |ysia ' 55 - 010 Swieta Katarzyna
Katarzynie
15 Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy Radwanice, ul. Szkolna 14a
' w Radwanicach 55-010 Swieta Katarzyna
o | e
' 55-050 Sobdtka
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
17 w Rogowie Sobo6ckim ul. Szkolna 7
' & 55-050 Sobbtka
A gwiqtniki, ul. Parkowa 6
18. Szkota Podstawowa w Swigtnikach 55-050 Sobbtka
19 Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii ul. im. Marii Sktodowskiej - Curie 19
' Sktodowskiej - Curie w Sobdtce 55-050 Sobdtka
20 Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Wilczkéw, ul. Kopernika 29,
' Wilczkowie 55-020 Zdérawina
21 Szkota Podstawowa im. Bolestawa ul. Mikotaja Kopernika 15
' Chrobrego w Zérawinie 55-020 Zérawina
22 Szkota Podstawowa im. Janusza Polakowice, ul. Szkolna 5
' Kusocinskiego w Polakowicach 55-020 Zérawina
23 Szkota Podstawowa im. $w. Jadwigi Zerniki Wroctawskie, ul. Kolejowa 7a
' Slaskiej w Zernikach Wroctawskich 55-010 Sw. Katarzyna
24 Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno- Wegry, ul. Szkolna3
' Przedszkolnym Nr 5 w Wegrach 55-020 Zérawina
Gimnazja
1 Publiczne Gimnazjum nr 3 w Zespole Szk6t | Chrzastawa Wielka, ul. Wroctawska 19
' w Chrzastawie Wielkiej 55-003 Czernica
. . . . Borowa, ul. Parkowa 2/4
2. Publiczne Gimnazjum w Borowej 55095 Mirkéw
. . . . Siedlec, ul. Wroctawska 22
3. Gimnazjum w Zespole Szké6t w Siedlcu 55095 Mirk6w
4 Gimnazjum w Zespole Szk6t w Brzeziej Brzezia Laka, ul. Szkolna 10
) Lace 55-093 Kietczow
5 Publiczne Gimnazjum w Jordanowie ul. Wroctawska 55
) Slaskim 55-065 Jordanéw Slaski
. . Jaszkotle 27
6. Gimnazjum w Jaszkotlu 55-080 Katy Wroctawskie
. . . . ul. Kolejowa 28 D
7. Gimnazjum w Mietkowie 55081 Mietkéw
Gimnazjum im. Ksieznej Anny
8 z Przemys$lidéw w Siechnicach ul. Gtéwna 94
' z Oddziatem Zamiejscowym w Swietej 55-010 Swieta Katarzyna
Katarzynie
. Lo " . L ey . ul. Mikotaja Kopernika 14
9. Gimnazjum im. Armii Krajowej w Zérawinie 55-020, Zérawina
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Gimnazjum im. Zestancéw Sybiru w ul. Parkowa 7
Kobierzycach 55-040, Kobierzyce

10.

1 Technikum w Powiatowym Zespole Szkét Krzyzowice, ul. Gtéwna 2
) Nr 1 w Krzyzowicach 55-040 Kobierzyce
2 Technikum w Powiatowym Zespole Szkét ul. Sw. Jakuba 20

Nr 3 w Sobotce 55-050 Sobdtka

Liceum w Powiatowym Zespole Szko6t Nr 3 ul. Sw. Jakuba 20
w Sobbtce 55-050 Sobdtka

4. Zadania w projekcie

Do najwazniejszych zadan realizowanych w projekcie, zgodnie ze ztoZonym wnioskiem
o dofinansowanie mozna wymienic:

Opracowanie i Przeprowadzenie Prowadzenie
monitorowanie procesu lokalnych sieci

Powiatowego wspomagania w wspotpracy i
Programu szkotach i samoksztatcenia

Wspotpracy przedszkolach.

>

5. Korzysci w projekcie

Uczestnictwo w projekcie umozliwito szkotom i przedszkolom bycie odpowiedzialnym
za wilasny rozwdj. Dyrektorzy placéwek otrzymali pomoc zaréwno w biezacym
organizowaniu pracy, jak i w przygotowaniu sie do wdrozenia zmian. Nauczyciele
otrzymali kompleksowa pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej, a uczniowie
zostali objeci wszechstronng diagnoza oraz otrzymali wsparcie w rozwoju swoich
talentéw Samorzady lokalne otrzymaty wsparcie w budowie lokalnej sieci wspétpracy
szkét i przedszkoli oraz w kreowaniu polityki o§wiatowe;j.
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doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”
Schemat 3
inna forma
doskonalenia
niz dotychczas,
mozliwos$¢
towarzyszenie wymiany
eksperta we do$wiadczen
wdrazaniu z innymi n-lami
zmiany w danego
szkole, w klasie. przedmiotu z
innych placowek
Korzysci
dla nauczycieli
wsparcie
$wiadomo$¢ merytoryczne
wspdlnego zgodne z
tworzenia potrzebami
polityki nauczycieli
o$wiatowej i zespotow
nauczycieli
wzrost
kompetencji
Schemat 4

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

przygotowanie
dyrektora do

projektowanych
Zmian w u.s.o.

uznanie ze
strony organu
prowadzacego

zwigkszenie
prestizu
szkoty w

Srodowisku
lokalnym

integracja rady
pedagogicznej

PowiAT
WROCEAWSKI

wspoélne
dziatania -
wymiana
doswiadczen
w sieci

Korzysci
dla
dyrektiorow

podniesienie
jako$ci pracy
szkoty

szkolenia rad

pedagogicznyc
h zgodnie z
potrzebami
jednostek

dobrze
wykwalifiko
wana kadra
pedagogiczna

wsparcie
szkoty w
rozwigzywani

u
konkretnych
probleméw,

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

%o
*
*
*

*ak

*

12



,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdroZenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Schemat 5
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II. Roczne Plany Wspomagania

Roczny Plan Wspomagania (RPW) byt to plan zbudowany na bazie oferty doskonalenia
realizowany w danej szkole lub przedszkolu, ktéry zawierat podstawowe informacje
pokazujace ogélny zarys dziatan stuzgcych rozwojowi szkoty. RPW obejmowat caty
proces: od diagnozy potrzeb, poprzez planowanie i realizacje konkretnych dziatan
(np. warsztaty, szkolenia, konsultacje), pomoc nauczycielom we wprowadzaniu zmiany,
az po ewaluacje podjetych dziatan. RPW realizowany byt w trakcie jednego roku
szkolnego, przy czym ze wzgledu na efektywno$¢ i skutecznos$¢ podejmowanych dziatan,
proces ten nie mogt by¢ krotszy niz 7 miesiecy.

Roczny Plan Wspomagania zawieral w szczegdlnoSci:

date rozpoczecia i zakonczenia realizacji RPW,

krotki opis diagnozy potrzeb,

cel realizacji RPW,

wskazniki realizacji,

role oséb realizujgcych RPW i korzystajacych ze wsparcia wraz z ich

zaangazowaniem czasowym,

zadania os6b realizujagcych RPW oraz os6b korzystajacych ze wsparcia,

e harmonogram realizacji RPW wraz ze wskazaniem dziatan (np. warsztatow,
konsultacji, szkolen),

e zadania osdb korzystajacych ze wspomagania,

e sprawozdanie z realizacji dziatan.

Etap 1. Diagnoza potrzeb

Podczas diagnozy szczegétowo analizowane byly potrzeby danej szkoty/danego
przedszkola. Efektem przeprowadzonej diagnozy byt wybdr tematéw ofert, ktére byty
nastepnie realizowane w szkole/przedszkolu, a takze okreSlenie zasad i etapow
dotyczacych realizacji RPW.

W trakcie diagnozy, SORE, we wspotpracy z dyrektorem i nauczycielami oraz
z wykorzystaniem informacji zawartych w dokumentacji szkoty/przedszkola,
szczegObtowo przeanalizowat potrzeby danej placowki. Rezultatem przeprowadzenia
diagnozy byl wybdr tematéw ofert, ktore zostaty zrealizowane w szkotach
i przedszkolach. Efektem realizacji tego etapu byto wypracowanie 44 Rocznych Planéw
Wspomagania w ciggu jednego roku szkolnego. Plany te byly aktualizowane na biezaco
pod katem kolejnych dziatan realizowanych w projekcie.

W trakcie realizacji catego projektu 01.2014-08.2015r. (rok szkolny 2013/2014 oraz
2014/2015) zostato wypracowanych 88 Rocznych Planéw Wspomagania.

Etap II. Doskonalenie pracy nauczycieli

Doskonalenie nauczycieli byto przeprowadzone zgodnie z rocznym planem
wspomagania.

Za organizacje tego zadania odpowiedzialny byl SORE, ktory pozyskat ekspertow
zewnetrznych bedacych specjalistami w zakresie tematyki RPW, np. pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczniem mtodszym.

[ ‘ 14
KAPITAL LUDZKI @ : 5 O orer

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

W Powiecie Wroctawskim realizowanymi formami doskonalenia nauczycieli byty:

a) warsztaty dla nauczycieli - aktywne metody szkoleniowe, angazujgce uczestnikow
w réznego rodzaju ¢wiczenia, gry, symulacje lub inne dziatania majgce na celu
nabywanie wiedzy, doskonalenie umiejetnoSci oraz ksztalttowanie postaw
uczestnikdw. Grupa warsztatowa liczyta 11-25 uczestnikéw. W ramach jednego
RPW, w zalezno$ci od placowki zostalo przeprowadzonych 3-7 modutéw
warsztatow (modut zaje¢ warsztatowych w wymiarze min. trzech godzin
dydaktycznych),

b) inne formy spotkan grupowych (wyktady, konsultacje grupowe) rozumiane jako
kazde spotkanie zespotu nauczycieli (grupa liczaca do 25 osdéb, w zaleznos$ci od
formy pracy i liczebnoSci grona), ktére miata na celu zwiekszenie kompetencji
uczestnikdw w zakresie tematyki objetej wspomaganiem.

W roku szkolnym 2013/2014. Odbyto sie 772,5h dydaktycznych warsztatéw w szkotach
i przedszkolach oraz 618h dydaktycznych konsultacji grupowych z nauczycielami.
Lacznie przeprowadzono 1390,5h zaje¢ w réznych formach przeprowadzonych przez
ekspertow we wszystkich placéwkach objetych projektem.

W roku szkolnym 2014/2015 réwniez odbyto sie 772,5h dydaktycznych warsztatow
w szkotach i przedszkolach oraz 618h dydaktycznych konsultacji grupowych
z nauczycielami. tacznie przeprowadzono 1390,5h zaje¢ w réznych formach
przeprowadzonych przez ekspertow we wszystkich placowkach objetych projektem.

W trakcie realizacji catego projektu 01.2014-08.2015r. odbyto sie 1545h dydaktycznych
warsztatow w szkotach i przedszkolach oraz 1236h dydaktycznych konsultacji
grupowych z nauczycielami. L.acznie przeprowadzono 2781h zaje¢ w réznych formach
przeprowadzonych przez ekspertow we wszystkich placowkach objetych projektem.

Tabela 2. Liczba godzin przeprowadzonych warsztatéw w Powiecie Wroctawskim

2013/2014 | 2014/2015 SUMA
Liczba godzin 772,5 618 1390,5
przeprowadzanych warsztatow
Liczba godzin 772,5 618 1390,5
przeprowadzanych konsultacji
grupowych
SUMA 1545 1236 2781

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PZPPP,

Etap IIIl. Pomoc w przelozeniu nowych umiejetnosci nauczycieli na szkolna
praktyke

Nauczyciel mial mozliwo$¢ regularnej wymiany do$wiadczen i rozméw na temat dziatan
sprawdzajacych sie w praktyce i trudnos$ci jakie napotkal. W trakcie konsultacji
grupowych nauczyciele mogli dodatkowo wymieni¢ sie dosSwiadczeniami
i spostrzezeniami, poszukiwa¢ wspélnie nowych rozwigzan, oméwic biezace problemy
zwigzane z wdrazaniem do rzeczywisto$ci szkolnej umiejetnosci nabytych w formach
doskonalenia prowadzonego w ramach realizowanego RPW. Konsultacje grupowe
prowadzit SORE.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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W zwigzku z realizacja RPW rdéwniez przed dyrektorem szkoty pojawiato sie wiele
dodatkowych wyzwan. Zwtaszcza wtedy, gdy po zetknieciu ze szkolng rzeczywistoScig
zaplanowane dziatania zaczynaty wydawac sie zbyt trudne w realizacji. Dyrektor mogt
w trakcie realizacji RPW korzysta¢ z indywidualnego wsparcia, m.in. w obszarze
radzenia sobie z nowymi okoliczno$ciami, ktére niosty ze sobg wprowadzanie RPW (np.
promocja zmiany, radzenie sobie z oporem, zniecheceniem, rozwigzywanie
pojawiajacych sie problemoéw itp.). Osobg wspierajaca dyrektora byt SORE.

Zadania realizowane w roku szkolnym 2013 /2014 oraz 2014/2015 miaty na celu pomoc
w przetozeniu nowych umiejetno$ci nauczycieli na szkolng praktyke. W trakcie
konsultacji grupowych nauczyciele wymieniali sie doSwiadczeniami i spostrzezeniami,
poszukiwali wspdlnie nowych rozwigzan, omawiali biezace problemy zwigzane
z wdrazaniem do rzeczywistoSci szkolnej umiejetnosci nabytych w formach
doskonalenia prowadzonego w ramach realizowanego RPW. Konsultacje grupowe
prowadzone byty przez SORE.

W ramach zadan podczas realizacji | RPW i [I RPW zostato przeprowadzonych po 440h
konsultacji indywidualnych SORE z nauczycielami/kami (spotkania coachingowe,
indywidualne poradnictwo dla dyrektora i nauczycieli) oraz po 220h Kkonsultacji
grupowych SORE z nauczycielami/kami - wspélna analiza trudnos$ci zwigzanych
z wykorzystaniem w biezacej pracy nowych procedur i zasad dziatania. tacznie
przeprowadzono po 660h konsultacji w ciggu realizacji 1 RPW.

W trakcie realizacji catego projektu 01.2014-08.2015r. (rok szkolny 2013/2014 oraz
2014/2015) przeprowadzonych zostalo 880h konsultacji indywidualnych SORE
z nauczycielami/kami (spotkania coachingowe, indywidualne poradnictwo dla
dyrektora i nauczycieli) oraz 440h konsultacji grupowych SORE z nauczycielami/kami.
Lacznie przeprowadzono 1320h konsultacji

Tabela 3. Liczba godzin przeprowadzonych konsultacji w Powiecie Wroctawskim

2013/2014 2014/2015 SUMA
Liczba godzin konsultacji 220 220 440
indywidualnych SORE z
nauczycielami/kami
Liczba godzin konsultacji 440 440 880
grupowych SORE z
nauczycielami/kami
suma 660 660 1320

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych przekazanych przez PZPPP
Etap IV. Przygotowanie sprawozdania z rocznego planu wspomagania

Po zakonczeniu realizacji rocznego planu wspomagania szkoty SORE przeprowadzito
podsumowanie wdrozenia, a sporzadzone sprawozdanie przedstawito dyrektorowi
i radzie pedagogicznej. Wspdlna refleksja nad sprawozdaniem i ptynacymi z niego
wnioskami, zakonczyta prace nad dang oferta doskonalenia nauczycieli prowadzong
w ramach rocznego planu wspomagania szkoty.
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Schemat 6. Optymalny czas trwania poszczeg6lnych dzialan prowadzonych w ramach rocznego
planu wspomagania

wywiadu z nauczycielami (spotkanie z rada pedagogiczng) - 2 h,
e warsztatu diagnostyczno-rozwojowego dla zespotu wytonionego z rady
pedagogicznej (pogtebiona autodiagnoza i okreslenie priorytetow rozwojowych
szkoty) - 4 h,
b. UtoZenie RPW, w tym gtéwnie szczegdétowego harmonogramu realizacji RPW wraz
z doborem form doskonalenia

_ys

zdiagnozowanych problemow:
e warsztatow dla nauczycieli (formy aktywne) - 15 h,
e inne formy spotkan grupowych (wyktady, konsultacje grupowe) - 12 h.

1l

a. Konsultacje indywidualne (spotkania coachingowe, indywidualne poradnictwo dla
dyrektora i nauczycieli) - 10 h,

b. Wspélna analiza trudnosci zwigzanych z wykorzystaniem w biezgcej pracy nowych
procedur i zasad dziatania (konsultacje grupowe) - 5 h.

b. Opracowanie sprawozdania z rocznego planu wspomagania, a nastepnie
przedstawienie sprawozdania dyrektorowi i nauczycielom- 4 h,

c. Przygotowanie (wspélnie z dyrektorem i nauczycielami) rekomendacji do pracy
w kolejnym roku szkolnym - 3 h.

%%
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1. Zadania i przydzial placowek Szkolnym Organizatorom Rozwoju
Edukacji

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE) - byt zewnetrznym specjalista (spoza
szkoty i przedszkola) bezposrednio wspoétpracujacym z placéwka w realizacji rocznego
planu wspomagania. Do jego zadan nalezalo: pomoc w diagnozie potrzeb szkoty/
przedszkola oraz dostosowywanie oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb,
a nastepnie pomoc w zbudowaniu RPW.

W' ramach realizacji RPW SORE organizowal szkolenia (warsztaty, konsultacje,
wyktady), pomagat nauczycielom wdraza¢ do praktyki szkolnej nowe umiejetnosci,
przygotowywat sprawozdanie z realizacji dziatan. SORE miat pod opieka kilka szkot
i przedszkoli, z ktérymi utrzymywat $cisty kontakt podczas realizacji rocznego planu
wspomagania.

Dziatalno$¢ SORE polegata na wypracowaniu odpowiednich relacji z Dyrektorem i Rada
Pedagogiczng w szkole/przedszkolu. Relacje te mity pomdc w przeprowadzeniu
diagnozy i skonstruowaniu rocznego planu wspomagania. SORE odpowiadat za
prawidlowa organizacje dzialan zwigzanych z zewnetrznym wspomaganiem szkoty,
stale wspotpracowal z osobami zaangazowanymi w realizacje rocznego planu
wspomagania. SORE wspierat nauczycieli w czasie wdrazania nowych umiejetnosci,
dokumentowat przebieg projektu, dbat o prawidtowy przeptyw informacji
i przygotowywat sprawozdania z przebiegu realizacji rocznego planu wspomagania.

W Powiecie Wroctawskim w ramach projektu zaangazowano 10 osob, ktore peinity
funkcje SORE. Kazda z tych oséb posiadata niezbedne kwalifikacje i spetniaty wszystkie
wymagania stawiane kandydatom na to stanowisko. SORE obejmowat wsparciem
przypisane im placowki, z ktorymi utrzymywat Scisty kontakt przez caty okres realizacji
RPW.

SORE 1 - Przemystaw Zarnecki (I RPW)/Iwona Heéka (I RPW):

Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Polakowicach

Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 5 w Wegrach

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Radwanicach

Gimnazjum im. Ksieznej Anny z Przemyslidow w Siechnicach
z Oddzialem Zamiejscowym w Swietej Katarzynie

Gimnazjum im. Armii Krajowej w Zérawinie
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SORE 2 - Agata Sopniewska

Szkota Podstawowa im. Romualda Traugutta w Pustkowie Zurawskim

Szkota Podstawowa w Pustkowie Wilczkowskim

Publiczne Gimnazjum w Borowej

Gimnazjum w Jaszkotlu

SORE 3 - Anna Rajewska

Przedszkole Samorzadowe w Kobierzycach

Szkota Podstawowa w Kobierzycach

Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Jordanowie
Slaskim

Publiczne Gimnazjum w Jordanowie Slaskim

SORE 4 - Agnieszka Hulewicz

Przedszkole Niepubliczne ,Ztote Krople” w Bielanach Wroctawskich

Przedszkole Samorzadowe w Slezie

Szkota Podstawowa im. Ojca Swietego Jana Pawta Il w Mietkowie

Gimnazjum w Mietkowie

SORE 5 - Malgorzata Iwasyk

Przedszkole Publiczne w Siechnicach

Przedszkole Publiczne w Sw. Katarzynie

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Siechnicach

Szkota Podstawowa im. Stefana Kardynata Wyszynskiego Prymasa
Tysigclecia w Sw. Katarzynie
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SORE 6 - Katarzyna Jankowska

Przedszkole nr 1 w Sobétce

Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Sobotce

Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Sobétce

Gimnazjum im. Zestancéw Sybiru w Kobierzycach

Technikum w Powiatowym Zespole Szkét nr 1 w Krzyzowicach

SORE 7 - Agnieszka Zygmont

Szkota Podstawowa w Ratowicach

Szkota Podstawowa im. Piastéw Slaskich w Zespole Szkét w
Chrzastawie Wielkiej

Szkota Podstawowa w Dobrzykowicach

Publiczne Gimnazjum Nr 3 w Zespole Szkét w Chrzgstawie Wielkiej

SORE 8 - Magdalena Nowak

Szkota Podstawowa w Swiatnikach

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Rogowie Sobdckim

Technikum w Powiatowym Zespole Szko6t nr 3 w Sobotce

Liceum w Powiatowym Zespole Szko6t nr 3 w Sobotce

SORE 9 - Katarzyna Szafulska

Szkota Podstawowa w Zespole Szkét im. Ks. Jana Twardowskiego
w Siedlcu

Szkota Podstawowa w Zespole Szkét w Brzeziej Lace

Szkota Podstawowa im. Odkrywcow i Podroznikéw w Borowej

Gimnazjum w Zespole Szkoét w Brzeziej Lace

Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Zespole Szk6t w Siedlcu
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SORE 10 - Sabina Zuchelkowska

Przedszkole Publiczne w Zernikach Wroctawskich

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Wilczkowie

Szkota Podstawowa im. $w. Jadwigi Slaskiej w Zernikach
Wroctawskich

Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w Zérawinie

Szkota Podstawowa w Tyncu Matym

2. Oferty doskonalenia dostepne w projekcie

W ramach projektu systemowego pt.: ,System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogodlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkoét”, Osrodek Rozwoju Edukacji
przygotowat 24 oferty doskonalenia nauczycieli, dzieki ktérym zostal zaplanowany
i spodjnie zrealizowany projekt. Po przeprowadzonej w szkotach i przedszkolach
diagnozie potrzeb wybrano tematy ofert doskonalenia, na bazie ktérych budowane byty
roczne plany wspomagania.

Wykaz ofert doskonalenia:

1. Jak pomodc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?

2. Ocenianie ksztattujace

3. Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki

4. Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie

5. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty

6. Oferta edukacyjna droga do wlasciwej realizacji podstawy programowe;j
7. Wspieranie pracy wychowawcoéw klas - bezpieczna szkota

8. Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

9. Budowa koncepcji pracy szkoty

10. Praca z uczniem mtodszym

11. Praca z uczniem zdolnym

12. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

13. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet
14. Projekt edukacyjny w szkole

15. Wspétpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym

16. Rodzice sg partnerami szkoty

17. Nauczyciel 45+

18. Szkota promuje warto$¢ edukacji

19. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole

20. Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich

21. Wspobtpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych

22. Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty?
23.]Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?

24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty
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Oferta nr 1. ,Jak pomdc uczniowi osiagnac¢ sukces edukacyjny?” byta wybrana przez
8 placowek. Oferta ta byta przeznaczona dla szkét, w ktérych stwierdzono, ze
osiggniecia uczniow i ich mozliwosci rozwojowe nie byty wilasciwie diagnozowane;
wyniki diagnozy nie byty analizowane i nie wdrazano sie¢ wnioskow z analiz. Ponadto
wystepowaly niskie wyniki zewnetrznych egzaminéw co $wiadczyto o problemach
uczniow w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci.

Oferta nr 2. Ocenianie ksztaltujgce. Oferta byta kierowana szczego6lnie do szkot,
w ktorych stwierdzono niezadowalajagcy wptyw oceniania na przebieg proceséw
edukacyjnych; Moglo to wigza¢ sie z nastepujacymi zjawiskami: niski poziom
zaangazowania ucznidw w procesy uczenia sie, niezadowalajgcy poziom osiggniec
edukacyjnych uczniow, przekonanie uczniéw lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, ze ocena nie dostarcza informacji o postepach ucznia w nauce (lub dostarcza
w niewystarczajgcym stopniu), przekonanie uczniow lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, Ze ocena nie pomaga w uczeniu sie oraz w planowaniu indywidualnego
procesu uczenia (lub pomaga w niewystarczajgcym stopniu).

Oferta nr 3 ,Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki” wybrana przez 19
placowek kierowana byta szczeg6lnie do szkot, w ktorych istniata potrzeba zwiekszenia
réznorodnos$ci metod i technik nauczania, aby w wiekszym stopniu aktywizowacé
i motywowac uczniow.

Oferta nr 4. Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie, kierowana byt w do
szkot, w ktérych stwierdzono, ze procesy edukacyjne realizowane w szkole bytly
zorganizowane w sposob, ktory nie sprzyja uczeniu sie, a uczniowie nie uczestniczyli
w doskonaleniu proceséw edukacyjnych. Wybrato jg 2 placowki.

Oferta nr 5. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty, kierowana byta
szczeg6Olnie do szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w ktérych stwierdzono
problemy z wykorzystaniem w ewaluacji wewnetrznej wiedzy na temat osigganej
edukacyjnej wartosci dodanej (EWD). Wybrato jg 3 placéwki

Oferta nr 6. Oferta edukacyjna droga do wlasciwej realizacji podstawy
programowej, byla propozycja doskonalenia kierowang szczeg6lnie do szkdt,
w ktérych w wyniku diagnozy, ewaluacji wewnetrznej i lub zewnetrznej stwierdzono, Ze
oferta edukacyjna nie umozliwiata realizacji podstawy programowej, a w szczego6lnoSci:
plany pracy dydaktyczno-wychowawczej nie byly zgodne z podstawg programowag lub
nie byly monitorowane w konteks$cie potrzeb uczniéw, programy szkolne nie byty
dostosowane do mozliwosci i indywidualnych potrzeb uczniéw, oferta zajec
pozaszkolnych/pozalekcyjnych byta niewystarczajaca. Zostala wybrana przez
3 placéwki.

Oferta nr 7. Wspieranie pracy wychowawcéw klas - bezpieczna szkota, wybrana
przez 4 placowki. Kierowana byta do placéwek, w ktérych wystepowata mata
efektywno$¢ pracy wychowawczej oraz trudno$ci w sprawnym komunikowaniu sie
wychowawcoéw z uczniami i rodzicami, co wskazuje na potrzebe wzmocnienie warsztatu
pracy wychowawcow chocby przez specjaliste zewnetrznego.
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Oferta nr 8. Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowa¢? wybrana przez 6 placéwek.
Jest kierowana do szkét w ktérych stwierdzono brak spéjnosci dziatan wychowawczych
podejmowanych w szkole i/lub ich nieadekwatno$¢ do potrzeb uczniéw, brak byto
propozycji dziatan edukacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych
postaw lub uczniowie nie uczestnicza w proponowanych dziataniach, brak byto
planowania i/lub analizy dziatan wychowawczych.

Oferta nr 9. Budowa koncepcji pracy szkoly wybrana przez 4placowek. Kierowana
byta szczegoélnie do szkot, w ktorych stwierdzono, ze istniejgca koncepcja pracy szkoty
nie byt systematycznie analizowana i modyfikowana w razie potrzeby, istniejgca
koncepcja pracy szkoty nie byta w petni adekwatna do aktualnej sytuacji szkoty i jej
potrzeb, niektorzy cztonkowie spotecznosci szkolnej nie byli Swiadomi koncepcji pracy
szkoty lub nie identyfikujg sie z nig, réznorodne dziatania i decyzje zwigzane z rozwojem
szkoty i jej personelu nie sg podporzagdkowane spodjnej koncepcji pracy szkoty.

Oferta nr 10. Praca z uczniem mlodszym byta kierowana szczegélnie do szkot,
w ktorych w wyniku reformy w klasach pierwszych ucza sie wspoélnie dzieci w wieku
szeSciu i siedmiu lat. Wprowadzenie w zycie reformy jest zwigzane z dostrzeganymi
przez nauczycieli problemami w postaci: réznic w sposobie funkcjonowanie
poznawczego i emocjonalnego ucznidéw, réznic w zakresie mozliwosci przyswajania
treSci (zakres i stopien trudnosci), zdiagnozowania aktualnego poziomu dojrzatosci
szkolnej uczniéw. Wybrato ja 3 placowki.

Oferta nr 11. Praca z uczniem zdolnym, kierowana byta w szczeg6lnosci do szkot,
ktére planowaly wprowadzenie lub udoskonalenie systemowej i kompleksowej pracy
z uczniem zdolnym. Oferta zostata wybrana przez 1 placéwke.

Oferta nr 12. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, Wybrana
przez 3 placowki. Kierowana byta do szkét ogoélnodostepnych, szczegdlnie tych,
w ktérych dyrektor i nauczyciele dostrzegali potrzebe nabycia lub zwiekszenia
kompetencji w obszarze pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Oferta nr 13. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet,
byta przeznaczona szczegélnie dla szkoét i przedszkoli, w ktérych istniato mate
zainteresowanie nauczycieli pelniejszym wiaczeniem narzedzi informatycznych do
warsztatu pracy, gdzie wystepowaty trudnosci w zachowaniu proporcji
w wykorzystywaniu narzedzi informatycznych oraz potrzebg doskonalenia umiejetnos$ci
wykorzystania narzedzi informatycznych do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych. Wybrana
przez 2 placowki.

Oferta nr 14. Projekt edukacyjny w szkole, byta w szczegélnosci do szkot, w ktérych
praca metodg projektowa: nie byla stosowana, stosowana byta sporadycznie, byta
stosowania, ale tgczyta sie obawa dotyczaca przydatnosci tej metody w realizacji
podstawy programowej. Oferta znalazta réwniez zastosowanie w placéwkach, gdzie
brak systematycznosci w stosowaniu metody projektu wigzata sie: z brakiem
doswiadczenia w tym zakresie, z niewystarczajacg wiedzg i umiejetno$ciami nauczycieli
w obszarze kierowania zespotem uczniéw, z niewystarczajaca wiedzg i doSwiadczeniem
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nauczycieli w zakresie mozliwosci wykorzystania metody projektu w pracy z uczniami.
Oferta nie zostata wybrana przez zadng placéwke.

Oferta nr 15. Wspoélpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym byta kierowana
w szczegolnosci jest do szkol, w ktorych w wyniku diagnozy, ewaluacji wewnetrznej
i/lub ewaluacji zewnetrznej stwierdzono: szkota nie podejmuje dziatan na rzecz
srodowiska, podejmowane przez szkole inicjatywy na rzecz Srodowiska w niewielkim
stopniu uwzgledniaja jego mozliwosci i potrzeby, wspoétpraca z instytucjami
i organizacjami dziatajacymi w Srodowisku nie wptywa na rozwoj edukacyjny uczniow,
wspélipraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku wptywa na
rozwoj edukacyjny uczniéw w stopniu ponizej oczekiwan. Oferta nie zostata wybrana
przez zadng placowke.

Oferta nr 16. Rodzice partnerami szkotly byta kierowana do S/P, w ktérych rodzice
rzadko/niechetnie uczestniczg w podejmowanych przez szkole dziataniach,
wystepowata niska frekwencja rodzicow na zebraniach lub szkét, w ktérych ta
wspoétpraca byta niewystarczajgca i poszukiwato sie mozliwo$ci wzmocnienia oraz
uatrakcyjnienia dalszej wspotpracy i wdrozenia zasady partycypacji.

Oferta nr 17. Nauczyciel 45+ byta kierowana szczegé6lnie do szkél, ktore dbaja
0 osobisty rozwd6j pracownikéw 45+ i dostrzegaja korzysci dla rozwoju placéwki
ptynace z podnoszenia kwalifikacji pracownikow m. in. w obszarze obstugi nowych
technologii. Oferta odpowiadata na potrzeby placéowki, w ktérej doswiadczeni
nauczyciele zgtaszali potrzebe nabycia lub aktualizacji kompetencji w zakresie pracy
z komputerem, programami uzytkowymi lub wykorzystaniem nowoczesnych
technologii w procesie dydaktyczno-wychowawczym, sygnalizowali potrzebe
doskonalenia w zakresie rozwoju osobistego, a zwtlaszcza tematyki dotyczacej sity
i odpornosci psychicznej, wypalenia zawodowego oraz regeneracji zasobdow
psychofizycznych. 4 placowki realizowaty te oferte.

Oferta nr 18. Szkola promuje wartos¢ edukacji, zostata wybrana przez 1 placowke.
Kierowana byta w szczeg6lnosci do szkdt, w ktérych stwierdzono (w efekcie ewaluacji
wewnetrznej i/lub zewnetrznej lub w wyniku innych dziatan nadzoru pedagogicznego),
ze szkola nie planowata i/lub nie realizowata zadan w celu promowania wartoSci
edukacji w Srodowisku wtasnym i/lub lokalnym.

Oferta nr 19. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole byta kierowana jest do
szkot gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych, w szczeg6lnoSci tych, w ktorych
stwierdzono w wyniku ewaluacji wewnetrznej i/lub ewaluacji zewnetrznej potrzebie
udoskonalenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno - zawodowego.
Oferta ta nie bytg realizowana przez zadng szkote.

Oferte nr 20. ,Efektywna organizacja pracy zespoléw nauczycielskich” oferta byta
kierowana szczeg6lnie do szkot, w ktorych w wyniku ewaluacji wewnetrznej i/lub
ewaluacji zewnetrznej stwierdzono: Ze nauczyciele nie pracowali zespotowo, dziatanie
zespotow nauczycielskich byto nieefektywne, a takze trudnosci we wspoétdziataniu
nauczycieli skutkowaty niska efektywnos$cia proceséow edukacyjnych. Wybrato ja
8 placowek.
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Oferta nr 21. Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych,
wybrana przez 6 placowek, kierowana byla szczegdélnie do szkét, w ktorych
stwierdzono brak wspétdziatania nauczycieli przy tworzeniu (analizie) proceséow
edukacyjnych, brak planowania/realizowania analizowania wspdélnych dziatan
edukacyjnych w ramach zespotéw nauczycielskich.

Oferta nr 22. Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty?
Oferta byta kierowana szczegdlnie do szkét, w ktorych warunki lokalowe i/lub
wyposazenie nie speinialy w zadowalajagcym stopniu oczekiwan uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli, a w szczegdlnoSci: nie pozwalaty na pelng realizacje podstawy
programowej oraz przyjetych w szkole programéw nauczania, nie pozwalaty na
realizacje nowego modelu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nie
realizowata jej zadna placéwka.

Oferta nr 23. Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrznga? byta kierowana szkét
w ktorych dyrektor w wyniku prowadzonego nadzoru stwierdzit potrzebe zwiekszenia
kompetencji nauczycieli w obszarze tworzenia projektéw ewaluacyjnych oraz
prowadzenia ewaluacji wewnetrznej. WSréd nauczycieli brak byl wiedzy temat
ewaluacji, doswiadczenia w tym zakresie, umiejetnosci w obszarze pracy zespotowej w
wyniku czego nauczyciele negowali potrzebe ewaluacji pracy szkoty oraz podejmowania
dziatan w tym zakresie. Byta realizowana przez 4 placowki.

Oferta nr 24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoly byta kierowana jest do
szkét, w ktérych od nowego roku szkolnego nastepowata zmiana na stanowisku
dyrektora lub zmiana taka miata miejsce w roku poprzednim. Nie realizowata jej zadna
placéwka.

Kazda z ww. form doskonalenia realizowana w ramach projektu ,Bezposrednie wsparcie
rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli w Powiecie Wroctawskim” pozwoli uzupeini¢ wiedze niezbedng do
efektywnej realizacji procesu nauczania oraz stworzy mozliwo$ci poszerzania wiedzy
i umiejetnosci.

3. Podsumowanie realizacji Rocznych Planow Wspomagania

Kazda szkota, bioragca udziat w projekcie zrealizowata 2 RPW (po jednym RPW na rok
szkolny). Ponizsza tabela przedstawia zestawienie szkot oraz wybrane przez dang
szkote RPW.

Tabela nr 4. Zestawienie realizowanych Rocznych Planéw Wspomagania przez poszczegdlne szkoly
i przedszkola.

L.p. Placowka RPW 1 RPW 2
Szkota Podstawowa im. Janusza Jak i po co prowadzi¢ Techniki uezema sigl
1. CAiLr . : metody motywujace do
Kusocinskiego w Polakowicach ewaluacje wewnetrzng? nauki
2 Szkota Podstawowa w Zespole Techniki uczenia sie i metody Jaki po co prowadzi¢
) Szkolno-Przedszkolnym Nr 5 w motywujace do nauki ewaluacje wewnetrzng?
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Wegrach

Szkota Podstawowa im. Jana

Efektywna organizacja pracy

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY

3 Brzechwy w Radwanicach zespotéw nauczycielskich Praca z uczniem zdolnym
Gimnazjum im. Ksieznej Anny z
Przemys$lidow w Siechnicach Wykorzystanie EWD w .
4. ; L . . Praca z uczniem mtodszym
z Oddziatem Zamiejscowym w ewaluacji wewnetrznej szkoty
Swietej Katarzynie
Gimnazjum im. Armii Krajowej w Budowa koncepcji pracy grens efigkagy] na 'drog.q do
5. ., . wlasciwej realizacji
Zoérawinie szkoty .
podstawy programowej
Szkota Podstawowa im. Romualda | Praca z uczniem o specjalnych Techniki uczeniasiel
6. L . . metody motywujgce do
Traugutta w Pustkowie Zurawskim potrzebach edukacyjnych nauki
Szkota Podstawowa w Pustkowie Techniki uczenia sie i metody Wspleramef pracy
7. . : : : wychowawcow klas -
Wilczkowskim motywujace do nauki .
bezpieczna szkota
8. Publiczne Gimnazjum w Borowej Techniki uczenia sig i meFody . Jak Pomoc uczniowi
motywujace do nauki osiagna¢ sukces edukacyjny?
9. Gimnazjum w Jaszkotlu (L uczeniasigl meFody Nauczyciel 45+
motywujace do nauki
Przedszkole Samorzadowe Efektywna organizacja pracy Wspéipraca .r1auczyc1e,11 W
10. . . . . prowadzeniu proceséw
w Kobierzycach zespotéw nauczycielskich .
edukacyjnych
Szkota Podstawowa w Wspleram(? pracy Jak poméc uczniowi
11. Kobierzycach PEOLEVENLSE S osiagnac sukces edukacyjny?
Y bezpieczna szkota a8na yjny:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Rodzice sa partnerami
12. Marii Konopnickiej w Jordanowie Ocenianie ksztattujace ap
‘ ; szkoty
Slaskim
Publiczne Gimnazjum w Jak poméc uczniowi osiggnac Wspleram(? pracy
13. & : : wychowawcow Klas -
Jordanowie Slaskim sukces edukacyjny? .
bezpieczna szkota
Przedszkole Niepubliczne ,Ztote Ofeirt.a e(.iukac.y] na droga do Wspétpraca pauczyc1e,11 W
14. ” . . wlasciwej realizacji podstawy prowadzeniu proceséw
Krople” w Bielanach Wroctawskich : .
programowej edukacyjnych
. Oferta edukacyjna droga do
15. | Przedszkole Samorzadowe w Slezie Efekty {13 organizacja pracy wiasciwej realizacji
zespotéw nauczycielskich :
podstawy programowej
Szkota Podstawowa im. Ojca Budowa koncencii prac
16. Swietego Jana Pawta Il w pejLpracy Praca z uczniem miodszym
; . szkotly
Mietkowie
Wspotpraca nauczycieli w Techniki uczenia sie
17. Gimnazjum w Mietkowie prowadzeniu procesow i metody motywujace do
edukacyjnych nauki
18 Przedszkole Publiczne w Efektywna organizacja pracy Jaki po co prowadzi¢
) Siechnicach zespotéw nauczycielskich ewaluacje wewnetrzng?
Przedszkole Publiczne w Sw. Efektywna organizacja pracy Wspéipraca pauczyae,ll W
19. : . . . prowadzeniu proceséw
Katarzynie zespotéw nauczycielskich .
edukacyjnych
Szkota Podstawowa im. Mikotaja Wspoltpraca pauczyc1e}1 w Techniki uczenia sig i
20. . . . prowadzeniu procesow metody motywujace do
Kopernika w Siechnicach . .
edukacyjnych nauki
Szkota Podstawo,wa. by Techniki uczenia sie i metody | Postawy uczniowskie. Jak je
21. | Kardynata Wyszynskiego Prymasa : : 2
. : p . motywujace do nauki ksztattowac?
Tysiagclecia w Sw. Katarzynie
22. Przedszkole nr 1 w Sobétce Techniki uczeniasigl me.tody Praca z uczniem mtodszym
motywujace do nauki
o z 26
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Szkota Podstawowa nr 1 im. . o .
23. L (T e Nauczyciel 45+ Ocenianie ksztattujace
Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii . - .
24. Sktodowskiej - Curie w Sobétce Nauczyciel 45+ Ocenianie ksztattujace
25. Gimnazj umlé:ll)'iii;;iziﬁw Sybiruw Nauczyciel 45+ Ocenianie ksztattujace
Technikum w Powiatowym Zespole p . Invch Techniki uczenia sig i
26. Szko6t nr 1 w Krzyzowicach raca z ieziiiein o Specjainyc metody motywujace do
y potrzebach edukacyjnych nauki
27. | Szkota Podstawowa w Ratowicach A O3 GIE 7 Efektywr,la organizacja pracy
szkoty zespotdw nauczycielskich
SZISO%a P.’odstawowa - Pl?StOW Techniki uczenia sie i metody | Postawy uczniowskie. Jak je
28. Slaskich w Zespole Szk6tw motywujgce do nauki ksztattowac?
Chrzastawie Wielkiej ywuja '
29 Szkota Podstawowa w Techniki uczenia sie i metody | Postawy uczniowsKie. Jak je
) Dobrzykowicach motywujace do nauki ksztattowac?
Publiczne GllmnaZJum Nr 3 w Techniki uczenia sie i metody | Postawy uczniowskie. Jak je
30. Zespole Szkot w Chrzastawie : ; 29
Wielkiej motywujace do nauki ksztattowac?
31. | Szkota Podstawowa w Swiatnikach Jak p:i‘;g;;ﬁﬁ’;’z;jo;;lgnqc Ocenianie ksztattujace
Szkota Podstawowa im. Marii Jak poméc uczniowi osiggnaé Wykorzystame T.IK ha
32. o . P . zajeciach edukacyjnych -
Konopnickiej w Rogowie Sob4ckim sukces edukacyjny? . .
bezpieczny internet
Technikum w Powiatowym Zespole | Jak poméc uczniowi osiggnac o .
33. Szkot nr 3 w Sobétce sukces edukacyjny? Ocenianie ksztattujace
34 Liceum w Powiatowym Zespole Jak poméc uczniowi osiggnaé Szkota promuje warto$¢
' Szkot nr 3 w Sobdtce sukces edukacyjny? edukacji
Szkota Podstawowa w Zespole . . Wykorzystanie TIK na
35. | Szkoétim. Ks. Jana Twardowskiego Ucze - aktywny u.cze.stnlk zajeciach edukacyjnych -
procesu uczenia sie
w Siedlcu bezpieczny internet
Szkota Podstawowa w Zespole Postawy uczniowskie. Jak je Techniki uczenasig 1
36. . . . metody motywujace do
Szko6t w Brzeziej Lace ksztattowac? :
nauki
Szkota Podstawowa im. o L Wspotpraca nauczycieli w
g e 1 Techniki uczenia sie i metody . p
37. Odkrywcoéw i Podréznikéw w motvwuiace do nauki prowadzeniu proceséw
Borowej ywuja edukacyjnych
Gimnazjum w Zespole Szkoét w Postawy uczniowskie. Jak je Wykorzy§tan1e EWD v
38. . . ewaluacji wewnetrznej
Brzeziej Lace ksztattowac?
szkoty
Gimnazjum im. ks. Jana :
Twardowskiego w Zespole Szkét w Uczen - aktywny uczestnik WykorZ}'/.stanle EWD :
39. . .. w ewaluacji wewnetrznej
Siedlcu procesu uczenia sie
szkoty
40 Przedszkole Publiczne w Zernikach | Techniki uczenia sie i metody Budowa koncepcji pracy
) Wroctawskich motywujace do nauki szkoty
41, Szkota Podstawgwa im. _]ana Pawta Jaki po co prowadzic¢ Getiense ket
I w Wilczkowie ewaluacje wewnetrzng?
42 Szkota Podstawowa im. §w. Jadwigi | Praca z uczniem o specjalnych ; r::tcgl;ll;l;gzsvrzfi i? do
" | Slaskiej w Zernikach Wroctawskich potrzebach edukacyjnych y nauli,i 12
Szkota Podstawowa im. Bolestawa | Jak pomdc uczniowi osiggnac . ety uczema sig
43. -, p . i metody motywujace do
Chrobrego w Zérawinie sukces edukacyjny? nauki
, o Wspieranie pracy
44, Szkota Podstawowa w Tyncu Efektnyla organizacja pracy wychowawcéw Klas -
Matym zespotow nauczycielskich )
bezpieczna szkota
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Wykres 1. Liczba placéwek wybierajacych dany temat w I cyklu projektu

Liczba placowek wybierajacych dany temat
w I cyKklu projektu

3. Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki

20. Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich
1. Jak poméc uczniowi osiggna¢ sukces edukacyjny?

12. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
9. Budowa koncepcji pracy szkoty

17. Nauczyciel 45+

21. Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw
edukacyjnych

23.]Jaki po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?

4. Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie

8. Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

7. Wspieranie pracy wychowawcéw klas - bezpieczna szkota
5. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty

2. Ocenianie ksztattujace

6. Oferta edukacyjna droga do wtasciwej realizacji podstawy
programowej

10. Praca z uczniem mtodszym | 0

13. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny
internet

18. Szkota promuje wartos¢ edukacji 0
16. Rodzice sg partnerami szkoty 0]

14. Projekt edukacyjny w szkole 0

11. Praca z uczniem zdolnym 0

24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty 0]

22. Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki
lokalowe szkoty?

19. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole 0

15. Wspotpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym 0]

o1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wykres 2. Liczba placéwek wybierajacych dany temat w II cyklu projektu

Liczba placdwek wybierajacych dany temat
w Il cyklu projektu
] | | | |

3. Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki 8

2. Ocenianie ksztattujace 6

21. Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséow I | | |
edukacyjnych | | |

8. Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac? 4
7. Wspieranie pracy wychowawcéw klas — bezpieczna szkota 3

10. Praca z uczniem mtodszym 3

13. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny 1 |
internet |

1. Jak poméc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny? 2

6. Oferta edukacyjna drogg do wtasciwej realizacji podstawy 1 |
programowej |

23. Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng? 2

5. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty 2

9. Budowa koncepcji pracy szkoty 1

20. Efektywna organizacja pracy zespotdéw nauczycielskich 1
18. Szkota promuje wartosé edukacji 1

17. Nauczyciel 45+ 1

16. Rodzice sg partnerami szkoty 1

11. Praca z uczniem zdolnym 1

12. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 0
14. Projekt edukacyjny w szkole 0

4. Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie 0

24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty 0

22. Jak efektywnie wykorzystaé wyposazenie i warunki lokalowe
szkoty?

19. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole 0

15. Wspétpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym 0

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Polakowicach

SORE Przemystaw Zarnecki

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?

Potrzeby nauczycieli Zdaniem grona pedagogicznego, w petni §wiadomego swoich

potrzeb, to wtasnie ewaluacja wewnetrzna stanowi klucz do
efektywnego zarzadzania procesami edukacyjnymi oraz jakoscia

pracy szkoty.

Cel ogolny Zaangazowanie, ewentualni zwiekszenie zaangazowania
nauczycieli w diagnozowanie potrzeb szkoty i planowanie jej
rozwoju.

Cele szczegotowe ® nabycie oraz zweryfikowanie przez nauczycieli wiedzy

na temat ewaluacji,

® wspdlna analiza wymagan stawianych szkole przez
panstwo zawartych w dokumentach MEN w kontekscie
rozwoiju szkoty,

® poznanie przez nauczycieli metod, narzedzi i procedur
przydatnych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego,

® (¢wiczenie umiejetnosci przeprowadzania ewaluacji
wewnetrznej w szkole,

® zbudowanie struktury wspierajgcej efektywne
wykorzystanie wnioskow z ewaluacji wewnetrznej do
doskonalenia jako$ci pracy szkoty.

liczba nauczycieli objetych RPW: 11 +1 dyrektor

zapewnione materiaty szkoleniowe

Dzialania

zapewniona przerwa kawowa

diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h)

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE (15h)

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty ® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczeg6towe,

® w pelni zrealizowane wskazniki (20 nauczycieli odbyto
15h warsztatow i 12h konsultacji z ekspertem
zewnetrznym).

® Warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestniczki
akceptowaty ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.
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Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

® promowac refleksyjne myslenie o wiasnej pracy.

SORE Iwona Hecka

Rok szkolny 2014/2015

Temat Il RPW Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki
Potrzeby nauczycieli ® Nauczycielom bardzo zalezato, zeby temat warsztatu

realizowany byt z uwzglednieniem ucznia zdolnego
i ucznia trudnego wychowawczo.

® Oprocz metod motywujacych do nauki, nauczyciele
chcieli réwniez pozna¢ metody angazujace i mobilizujgce
ucznia do pracy podczas lekcji.

® Nauczyciele mieli nadzieje, Ze wybrana oferta
doskonalenia pozwoli im na lepsza organizacje pracy
podczas lekcji, sprzyjajaca osigganiu sukceséw przez
uczniéw i nauczycieli.

Cel ogdlny Celem ogdlnym realizacji oferty jest zwiekszenie
efektywnosci proces6w edukacyjnych poprzez podniesienie
kompetencji nauczycieli i ucznidéw w zakresie technik
nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do nauki.

Cele szczegotowe ® zwiekszenie kompetencji nauczycieli i uczniéw
dotyczacych technik uczenia sie i zapamietywania,

® poszerzenie wiedzy z zakresu motywacji oraz
umiejetnosci stosowania metod i technik nauczania
mobilizujgcych, angazujacych i motywujgcych uczniéw
do pracy na lekcji i zajeciach pozalekcyjnych,

® nabycie przez nauczycieli umiejetnos$ci wtasciwego
doboru czynnikéw motywujacych w zaleznosci od ucznia,
sytuacji, kontekstu,

® sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych
metod motywowania uczniéw do pracy oraz technik
uczenia sie zwiekszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za
rozwdj.

Dziatania ® liczba nauczycieli objetych RPW: 13 +1 dyrektor
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

® 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h)

® zapewnione materialy szkoleniowe
® zapewniona przerwa kawowa

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE (15h)

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW
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Efekty ® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczeg6towe,

® w peni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
warsztatéw i 12 h konsultacji z ekspertem,

® obecnie nauczyciele stosujg réoznorodne metody
i techniki nauczania,

® poznane nowe metody i techniki nauczania umozliwity
nauczycielom w bardziej interesujacy sposob
przekazywanie uczniom wiedzy.

Rekomendacje ® dalsze doskonalenie w zakresie wspoétpracy i dobrej
komunikacji z uczniami,

® wspdlne rozwigzywanie problemdédw edukacyjnych,
wzajemne wsparcie nauczycieli w tych dziedzinach, ktore
wymagaja dodatkowej wiedzy, kreatywnosci i zdolnosci
do podejmowania decyzji pedagogicznych,

® dalsze ksztaltowanie postawy otwartos$ci i gotowosci na
zmiany zwigzane z organizacja pracy w klasie,

® kontynuowanie refleksyjnego mys$lenia o wtasnej pracy
i mozliwos$ciach rozwoju w tym zakresie.

Szkota Podstawowa w Radwanicach im. Jana Brzechwy

SORE Przemystaw Zarnecki

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich
Potrzeby nauczycieli ® Pozgdanym obszarem wsparcia okazata sie efektywna

organizacja pracy zespotoéw nauczycielskich, z uwagi na
to, iz szkota bierze udziat w licznych projektach oraz
pracuje z do$¢ zréznicowanym uczniami.

® Zespot nauczycielski wraz z dyrekcja byli w petni
Swiadomi swoich potrzeb oraz dotychczasowych
wysitkéw na rzecz podnoszenia kwalifikacji wtasnych
oraz rozwoju swoich podopiecznych.

Cel ogdlny Zbudowanie, jak réwniez wzmocnienie modelu pracy rady
pedagogicznej opartego na pracy zespotéw nauczycielskich.
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Cele szczegotowe ® S$wiadome ksztattowanie pozytywnych i bezpiecznych
relacji wsréd pracownikéw (budowanie zespotu),

® integracja pracownikow, inicjowanie i wspieranie dziatan
opartych na zaufaniu, udzielaniu wsparcia, wymianie
doswiadczen,

® nabieranie/doskonalenie przez pracownikéw
kompetencji interpersonalnych (m.in. umiejetnosci
komunikacyjnych, asertywnosci, udzielanie i
przyjmowanie informacji zwrotnej),

® nabywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia
zespotu, okreslania rdl jego cztonkdw, organizacji i
monitorowania pracy zespotu, podziatu zadan, pracy
metodg projektéw

Dziatania ® liczba nauczycieli objetych RPW: 27 + 1 dyrektor
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

® 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h)

® zapewnione materialy szkoleniowe
® zapewniona przerwa kawowa

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE (15h)

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtdwny i cele szczeg6towe,
® w pelni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15h
warsztatéw i 12h konsultacji z ekspertem zewnetrznym).

® Warsztaty i konsultacje przebiegaly w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestniczki
akceptowaty ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

® promowac refleksyjne myslenie o wlasnej pracy

SORE Iwona Hecka
Rok szkolny 2014/2015
Temat Il RPW Projekt edukacyjny w szkole
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Potrzeby nauczycieli ® Wybrana oferta doskonalenia zostata dostosowana do
potrzeb grona pedagogicznego uwzgledniajac specyfike
szkoty i dotychczasowe do$wiadczenia zwigzane z
odbytymi, r6znymi formami doksztatcania sie
nauczycieli.

® Warsztat ,Projekt edukacyjny w szkole” nauczyciele, jak i
dyrekcja szkoty postanowili wzbogacic¢ o takie
zagadnienia, jak eksperyment pedagogiczny i innowacje
pedagogiczne.

Cel ogdlny Poprawa jakosci pracy zespotowej kadry pedagogicznej, w
szczeg6lnosci nauczycieli zaangazowanych w planowanie,
koordynacje i realizacje procesu ksztatcenia oraz

wychowania w aspekcie realizacji uczniowskiego projektu

edukacyjnego.
Cele szczegétowe ® wyposazenie nauczycieli w wiedze na temat metody
projektow

® przygotowanie nauczycieli do wdrazania projektow
edukacyjnych oraz do wspierania uczniéw na etapach
przygotowania projektu, jego realizacji, publicznego
prezentowania rezultatow oraz oceny
i monitorowania,

® wyposazenie nauczycieli w wiedze na temat
eksperymentu pedagogicznego i innowacji
pedagogicznych,

® ksztaltowanie umiejetnosci planowania
i przeprowadzania eksperymentu pedagogicznego
i innowacji pedagogicznych, pomoc w przygotowaniu
innowacyjnych dziatan w szkole.

Dziatania ® liczba nauczycieli objetych RPW: 29 + 1 dyrektor
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

e 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h)

® zapewnione materiaty szkoleniowe
® zapewniona przerwa kawowa

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE (15h)

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placowki) i sprawozdanie z RPW

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Efekty ® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczeg6towe,

® w peni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
warsztatéw i 12 h konsultacji z ekspertem,

® nauczyciele uwzgledniajg w swoich planach
przeprowadzanie innowacji pedagogicznych,

® nauczyciele chetniej i czesciej planujg wdrazac¢ projekty
edukacyjne w klasie. (Przyktady: 1. Nauczycielka na j.
polskim i historii zaczeta stosowa¢ metode JIGSOW a inne
planuje w ramach zaje¢ z etyki od tego roku; pozostali
nauczyciele ustalili z trenerem jakie i kiedy stosowac¢ gry
dydaktyczne i planuja wdrozy¢ ich realizacje w nowym
roku szkolnym)

Rekomendacje ® dalsze doskonalenie w zakresie wspoétpracy i dobrej
komunikacji z uczniami,

® docenic to co zadziato sie poza oficjalng pracg zwigzang
ze szkoleniem (refleksja nad wtasng prach i praca szkoty,
ocena wtasnych kompetencji dydaktycznych i
wychowawczych, a takze badawczych),

® dalsze ksztaltowanie postawy otwartosci i gotowosci na
zmiany zwigzane z organizacja pracy w klasie

® kontynuowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy
i mozliwos$ciach rozwoju w tym zakresie.

Gimnazjum w Siechnicach im. Ks. Anny z Przemyslidow

SORE Przemystaw Zarnecki

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty
Potrzeby nauczycieli ® Stworzenie systemu wsparcia dla uczniéow przez

systemowg analize wynikéw na wej$ciu, monitorowanie
efektow oraz stosowanie oceniania ksztattujgcego

i nowoczesnych strategii uczenia sie uczniéw w celu
motywowania ich do wysitku i podejmowania wyzwan.

® Przygotowanie zespotu do wykorzystania EWD w
ewaluacji wewnetrznej szkoty

Cel ogdlny Nauczyciele uczg sie zespotowo jak efektywnie organizowac
system wsparcia dla uczniéw przez wspdlng/nauczycieli i
inne organy/analize przygotowywania informacji

o rzeczywistych efektach ucznia, klasy, szkoty,

z wykorzystaniem wartosci dodanej i metod jej szacowania
a oczekiwanych rezultatach przez ucznia rodzicéw i szkote
oraz zastosowanie odpowiedniej strategii nauczania

Cele szczegétowe ® uczestnicy wsparcia doskonalg swéj warsztat pracy
o0 sposoby diagnozowania potencjatu intelektualnego

. ] ROP! K
KAPITAL LUDZKI @ : 5 O orer

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu

doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

i emocjonalnego ucznidéw, zespotéw uczniowskich,

® wspolna analiza planowanych i podejmowanych dziatan
pod katem wykorzystania informacji o efektywnosci
EWD,

® przygotowuja zesp6t do wykorzystania EWD w ewaluacji
wewnetrznej szkoty,

® wzmacniajg wlasne kompetencje komunikacyjne w
trakcie wprowadzania zmiany.

Dziatania ® liczba nauczycieli objetych RPW: 43 + 1 dyrektor
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW
® 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h)

® zapewnione materiaty szkoleniowe

® zapewniona przerwa kawowa

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolna - konsultacje
SORE (15h)

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty ® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity

przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczegbtowe,

® w pelni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
warsztatéw i 12 h konsultacji z ekspertem

Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,
® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej

komunikaciji,
® promowanie refleksyjnego myslenia o wlasnej pracy.

SORE Iwona Hecka

Rok szkolny 2014/2015

Temat Il RPW Wspieranie pracy wychowawcow klas - bezpieczna szkota

Potrzeby nauczycieli ® Dyrektor Gimnazjum w Siechnicach oraz nauczyciele

wskazuja na potrzeby zwigzane z rozwijaniem
kompetencji zawodowych. Jedna z nauczycielek na state
pemni funkcje osoby odpowiedzialnej za organizacje
doksztatcania nauczycieli na terenie szkoty.

® Nauczyciele oczekujg zdobycia wiedzy i przede
wszystkim praktycznych umiejetno$ci wynikajacych z
wtasnych do$§wiadczen w danym obszarze.

Cel ogdlny Zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawcéw,
aby w maksymalnym stopniu osiagali zaplanowane efekty
wychowawcze; poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych
ucznidw w sferze wychowawczej oraz lepsza wspotpraca
wychowawcy z uczniami.
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Cele szczegotowe ® poszerzenie wiedzy nauczycieli na temat probleméw
wychowawczych,

® zwiekszenie Swiadomosci nauczycieli dotyczacej roli
wychowawcy klasy,

® rozwijanie kompetencji nauczycieli zwigzanych z
komunikacjg spoteczng w pracy wychowawcy,

® rozwijanie umiejetnosci w zakresie warsztatu pracy
wychowawcy klasy,

® wypracowanie systemu wspoétpracy w zespole
nauczycieli - wychowawcéw klas.

Dziatania ® liczba nauczycieli objetych RPW: 40 + 1 dyrektor
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

® 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h)

® zapewnione materialy szkoleniowe
® zapewniona przerwa kawowa

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE (15h)

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtdwny i cele szczeg6towe,

® w pelni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
warsztatéw i 12 h konsultacji z ekspertem,

® nauczyciele zauwazajg polepszenie komunikacji miedzy
wychowawca a klasg,

® korzystajg w swojej pracy wychowawczej z nowo
poznanych gier i zabaw integrujgcych klase,

® chetniej i czeSciej wymieniajg sie doSwiadczeniami
zwigzanymi ze sprawowaniem opieki wychowawczej
w Kklasie

Rekomendacje ® dalsze doskonalenie w zakresie wspoétpracy i dobrej
komunikacji z uczniami-wychowankami,

® rozwija¢ umiejetnosSci rozpoznawania potencjatu zespotu
klasowego i zastosowania tej wiedzy w pracy
wychowawczej,

® dalsze ksztaltowanie postawy otwartosci i gotowosci na
zmiany zwigzane z organizacjg pracy wychowawczej w
klasie,

® rozwijanie refleksyjnego myslenia o wiasnej pracy
i mozliwosciach rozwoju w tym zakresie
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Szkota Podstawowa w Wegrach

SORE

Przemystaw Zarnecki

Rok szkolny

2013/2014

Temat I RPW

Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki

Potrzeby nauczycieli

® Zasygnalizowana zostata potrzeba z jednej strony
rozwoju samych nauczycieli, poprzez zwiekszenie
kompetencji nauczycieli w zakresie technik nauczania
oraz metod aktywizujacych.

® Waznym aspektem statly sie rowniez takie obszary jak
uzupetnienie kompetencji n-li oraz uczniéw w zakresie
technik uczenia sie i zapamietywania, sukcesywne
wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniéw do pracy oraz technik uczenia sie;

® Wypracowanie katalogu metod motywujacych;
doskonalenie przez n-li umiejetno$ci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych.

Cel ogdlny

Zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do
nauki.

Cele szczegotowe

® poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie
technik nauczania oraz metod aktywizujacych,

® zwiekszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w
zakresie technik uczenia sie i zapamietywania,

® sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych
metod motywowania,

® doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

® doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez
nauczycieli i uczniéw.

Dziatania ® liczba nauczycieli objetych RPW: 8 + 1 dyrektor
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW
® 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h)
® zapewnione materialy szkoleniowe
® zapewniona przerwa kawowa
® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE (15h)
® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW
Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
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rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,
® zrealizowany cel gtéwny i cele szczegdtowe,

® w petni zrealizowane wskazniki (20 nauczycieli odbyto
15h warsztatow i 12h konsultacji z ekspertem
zewnetrznym).

® warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowane byly zamierzenia RPW,
uczestnicy akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki
ankiet koncowych.

Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

® promowanie refleksyjnego myslenia o wlasnej pracy.

SORE Iwona Hecka

Rok szkolny 2014/2015

Temat II RPW Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?
Potrzeby nauczycieli ® Zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie

prowadzenia ewaluacji wewnetrzne;j.

® Nauczyciele mieli nadzieje, Ze poszerzona wiedza i
umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem ewaluacji
wewnetrznej pozwolg im na wieksze zaangazowanie
w diagnozowanie potrzeb szkoty i planowanie jej
rozwoju. Lepsze prowadzenie ewaluacji wewnetrznej
umozliwitoby doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli
i osigganie wiekszych sukcesdw uczniom, a co za tym
idzie, przektadatoby sie na podniesienie jakoSci pracy
szkoty.

Cel ogdlny Zaangazowanie/zwigkszenie zaangazowania nauczycieli
w diagnozowanie potrzeb szkoty i planowanie jej rozwoju.

Cele szczegotowe ® nabycie/zweryfikowanie przez nauczycieli wiedzy na
temat ewaluacji,

® poznanie przez nauczycieli metod, narzedzi i procedur
wykorzystywanych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego,

® nabycie umiejetnosci zbudowania projektu
ewaluacyjnego,

® (wiczenie umiejetnos$ci przeprowadzania ewaluacji
wewnetrznej w szkole,

Dziatania ® liczba nauczycieli objetych RPW: 8 + 1 dyrektor,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

® 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h),

® zapewnione materialy szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE (15h),
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® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW.

Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzily
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczeg6towe,
® w petni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
warsztatéw i 12 h konsultacji z ekspertem,
® nowo poznane narzedzia ewaluacyjne zostaty przez
nauczycieli uwzglednione w planowanym procesie
ewaluacji wewnetrznej na rok 2015/16.
Rekomendacje ® dalsze doskonalenie w zakresie wspétpracy nauczycieli i

dobrej komunikacji (wymiana informacji),

® wilaczy¢ badania w dziataniu, ewaluacje w zakresach
zdiagnozowanych probleméw w statg i systematyczng
praktyke w pracy nauczycieli,

® dalsze ksztattowanie postawy otwartosci i gotowosci na
zmiany zwigzane z organizacjg pracy w klasie i w szkole,

® rozwijanie refleksyjnego mys$lenia o wlasnej pracy i
mozliwo$ciach rozwoju w tym zakresie.

Gimnazjum im. Armii Krajowej w Zérawinie

SORE Przemystaw Zarnecki

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Budowa koncepcji pracy szkoty

Potrzeby nauczycieli Grono nauczycielskie oraz dyrekcja szkoty, Swiadomi swoich
potrzeb, zadecydowali, iZ jednym z najwazniejszym wyzwan
stojgcych przed rozwojem placéwki, zar6wno w najblizszej,
jak réwniez dtugookresowej perspektywie, jest
wypracowanie spojnej koncepcji pracy szkoty.

Cel ogdlny Wypracowanie spo6jnej, uwzgledniajgcej aktualne potrzeby
koncepcji pracy szkoty, ktéra oparta bedzie na dyskus;ji
angazujacej cala spotecznos¢ szkolna.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu

doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Cele szczegotowe

® opracowanie i wdrozenie narzedzi oraz procedur
stuzacych wspélnemu wypracowywaniu koncepcji pracy
szkoty i/lub okresleniu pozadanych kierunkéw rozwoju
przez catg spoteczno$¢ szkolng,

® opracowanie koncepcji pracy szkoty zgodnie z
aktualnymi potrzebami,

® wypracowanie przez nauczycieli procedury okresowego
analizowania (dokonywania ewaluacji) i modyfikowania
koncepcji pracy,

® wypracowanie oraz dobér sposobéw informowania o
koncepcji pracy i wprowadzanych zmianach,

® stworzenie podstaw dla spdjnego dziatania os6b
i organow odpowiedzialnych za realizacje koncepcji
pracy szkoty.

Dziatania ® liczba nauczycieli objetych RPW: 20 + 1 dyrektor
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW
® 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h)
® zapewnione materialy szkoleniowe
® zapewniona przerwa kawowa
® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE (15h)
® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW
Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,
® zrealizowany cel gtdwny i cele szczeg6towe,
® w pelni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
warsztatéw i 12 h konsultacji z ekspertem,
® warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowane byty zamierzenia RPW,
uczestnicy akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki
ankiet koncowych.
Rekomendacje ® dalsze doskonalenie w zakresie wspétpracy nauczycieli i
dobrej komunikacji (wymiana informacji),
® wzmacnianie poczucia, ze w trakcie wspolnych dziatan
uruchamiaja sie pomysty sprzyjajgce rozwojowi i
poprawie dotychczasowych dziatan.
® dalsze ksztattowanie postawy otwartosci i gotowosci na
zmiany zwigzane z organizacjg pracy w klasie i w szkole.
SORE Iwona He¢ka
Rok szkolny 2014/2015
Temat II RPW Oferta edukacyjna droga do wlasciwej realizacji
podstawy programowej
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Potrzeby nauczycieli ® Dyrekgcji szkoty oraz nauczycielom bardzo zalezato na
podniesieniu swoich kompetencji zwigzanych z realizacja
podstawy programowe;j.

® Dyrekcja szkotly i nauczyciele mieli nadzieje, ze zdobyta
podczas warsztatéw wiedza i umiejetno$ci umozliwig im
skuteczniejsze sprofilowanie dziatan prowadzacych do
poprawy jakosci szkolnej edukacji.

Cel ogolny Wzbogacenie oraz urozmaicenie oferty edukacyjnej szkoty,
w wyniku czego nastagpi pelna realizacja podstawy
programowe;j.

Cele szczegotowe ® opracowanie narzedzi do analizowania oferty

edukacyjnej,

® wyposazenie nauczycieli w kompetencje potrzebne do
opracowania edukacyjnych programéw autorskich,

® ksztalcenie umiejetnosci projektowania i wdrazania
innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan
programowych,

® nabycie przez nauczycieli wiedzy i umiejetnosci z
zakresu monitorowania postepow w realizacji podstawy
programowej,

® opracowanie planu promowania edukacji we wspétpracy
z rodzicami oraz lokalnymi instytucjami

Dziatania ® liczba nauczycieli objetych RPW: 24 + 1 dyrektor
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

® 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h)

zapewnione materiaty szkoleniowe
zapewniona przerwa kawowa

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE (15h)

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty ® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczeg6towe,

® w pelni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
warsztatéw i 12 h konsultacji z ekspertem,

® nauczyciele, w oparciu o plany i warunki nauczania
stworzyli nowe narzedzie do monitorowania
jakosciowego podstawy programowej,

® zwiekszyla sie u nauczycieli Swiadomo$¢ takich
zagadnien, jak ,wizja szkoty” i ,misja szkoty”,

® nauczyciele opracowali na nowo wizje i misje szkoly i
zawiesili na $cianie w szkolnym Kkorytarzu.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu

doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Rekomendacje ® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy nauczycieli i
dobrej komunikacji (wymiana informacji),

® wzmacnianie poczucia, ze w trakcie wspdlnych dziatan
uruchamiaja sie pomysty sprzyjajace rozwojowi i
poprawie dotychczasowych dziatan.

® dalsze ksztaltowanie postawy otwartos$ci i gotowosci na
zmiany zwigzane z organizacjg pracy w klasie i w szkole.

Gimnazjum w Jaszkotlu

SORE Agata Sopniewska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki
Potrzeby nauczycieli Nauczyciele zaobserwowali brak stalego zaangazowania

ucznidéw do nauki. Z tego wzgledu zaistniata potrzeba
poszerzenia warsztatu pracy nauczycieli m.in. w zakresie
wzbudzania wewnetrznej motywacji uczniow czy tez technik
szybkiego uczenia sie i sporzadzania notatek.

Cel ogdlny Zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do

nauki.
Cele szczegotowe ® jak skutecznie motywowac ucznia. jakich uzywac
narzedzi,

® jak pokaza¢ uczniom zwigzek miedzy wiedza
teoretyczng zdobytg w szkole a realnym zyciem,

® poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie
technik nauczania oraz metod aktywizujacych,

® zwiekszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w
zakresie technik uczenia sie i zapamietywania,

® sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych
metod motywowania uczniéw do pracy oraz technik
uczenia sie zwiekszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za
rozwdj,

® doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

® doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez
nauczycieli i uczniéw.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu

doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Dziatania ® liczba nauczycieli uczestniczacych w zajeciach: 22 + 1
dyrektor
® warsztaty grupowe: 3 spotkania po: 5h + 5h + 5h = 15h
® konsultacje indywidualne z ekspertem zewnetrznym:
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora
® konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin
® konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin
® zapewnione materiaty szkoleniowe oraz przerwa
kawowa
® cwaluacja dziatan: testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, sprawozdanie z rpw
Efekty ® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem
® podniesienie kompetencji rady pedagogicznej
® stosowanie nowoczesnych technik uczenie sie i metod
aktywizujacych na zajeciach
® w pelni zrealizowane wskazniki (odbyto sie 15h
warsztatow i 12h konsultacji z ekspertem zewnetrznym).
® Warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.
Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,
® dalszy rozwd6j w zakresie wzajemnej komunikacji,
® ciagly rozwo6j umiejetnosci dotyczacych wspétpracy
miedzy nauczycielami a uczniami.
Rok szkolny 2014/2015
Temat Il RPW Nauczyciel 45+
Potrzeby nauczycieli W szkole zar6wno nauczyciele, jak i dyrektor placowki
sygnalizowali potrzebe doskonalenia w zakresie rozwoju
osobistego, a zwtaszcza tematyki dotyczacej sity i odpornosci
psychicznej, wypalenia zawodowego oraz regeneracji
zasobdw psychofizycznych. Szczegb6lng potrzebg wydawato
sie by¢ rozpoznawanie objawow wypalenia zawodowego
oraz ich wyeliminowanie bez okazywania uczniom tego
problemu. Nauczyciele pragneli pozna¢ szybkie i konkretne
metody radzenia sobie ze stresem oraz wyeliminowania
najczesciej popeianych btedéw pojawiajacych sie w
relacjach szkolnych. Istotng kwestig byto takze skuteczne
motywowanie siebie, wzbudzanie rozwoju swoich inspiracji
zawodowych i osobistych
Cel ogolny Zwiekszenie mozliwosci korzystania w kreowaniu rozwoju
szkoty z wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczen nauczycieli
poprzez wsparcie ich rozwoju osobistego
o 44
KAPITAL LUDZKI @ : e T
o : FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Cele szczegétowe ® wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli oraz
pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego,

® pomoc w budowaniu programéw rozwoju osobistego
dotyczacych sity i odpornosci psychicznej, komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci, radzenia sobie ze
stresem,

® pojecie wypalenia zawodowego a wiek - jak rozpozna¢
wypalenie zawodowe i jak go unikna¢,

® jak nie dopusci¢ do sytuacji, w ktorej uczniowie
zauwazyliby, Ze nauczyciel jest wypalony zawodowo,

® nabycie/¢wiczenie umiejetnosSci zwigzanych z praca
glosem,

® nabycie informacji na temat uprawnien wynikajgcych
z problemdéw zdrowotnych nauczycieli.

Dziatania ® liczba nauczycieli uczestniczacych w zajeciach: 22 + 1
dyrektor

® warsztaty grupowe: 4 spotkania po: 3h + 4h + 4h + 4h =
15h

® konsultacje indywidualne z ekspertem zewnetrznym:
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora

® konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin
® konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin

® zapewnione materiaty szkoleniowe oraz przerwa
kawowa

® ewaluacja dziatan: testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, sprawozdanie z RPW

Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem

® zwiekszenie mozliwosci nauczycieli w kreowaniu
rozwoju szkoty

® zwiekszenie wiedzy dotyczacej probleméw zdrowotnych
i sposobow wali z wypaleniem zawodowym

® w pelni zrealizowane wskazniki (odbyto sie 15h
warsztatéw i 12h konsultacji z ekspertem zewnetrznym).

® warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,
dalszy rozwo6j w zakresie wzajemnej komunikacji,

ciagly rozwoj umiejetnosci dotyczacych wspéipracy
miedzy nauczycielami a uczniami.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu

doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Szkota Podstawowa w Pustkowie Wilczkowskim

SORE

Agata Sopniewska

Rok szkolny

2013/2014

Temat I RPW

Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki

Potrzeby nauczycieli

Szkota borykata sie z problemem spadajgcej motywacji uczniéw
do nauki, co przektadato sie na wyniki nauczania. W wyniku
rozméw z nauczycielami przedstawiat sie obraz ucznia, ktory
nie angazuje sie w proces nauki, pomimo staran nauczycieli.

Z tego wzgledu nauczyciele pragng podnie$¢ swoje kompetencje
i wiedze z zakresu metod motywujacych do nauki oraz technik
uczenia sie oraz dopasowania ich indywidualnie do kazdego
ucznia.

Cel ogolny

Zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do
nauki.

Cele szczegotowe

® poznanie min. 5 nowych technik szybkiego uczenia sie i
min. 2 technik pamieciowych,

jak wdraza¢ poznane metody na zajeciach z uczniami,

poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie
technik nauczania oraz metod aktywizujacych,

® zwiekszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w
zakresie technik uczenia sie i zapamietywania,

® sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych
metod motywowania uczniéw do pracy oraz technik
uczenia sie zwiekszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za
rozwdj,

® doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

® doskonalenie umiejetnos$ci pracy zespotowej przez
nauczycieli i uczniéw.

Dziatania ® liczba nauczycieli uczestniczacych w zajeciach: 10 + 1
dyrektor
® warsztaty grupowe: 3 spotkania po: 5h + 5h + 5h = 15h
® konsultacje indywidualne z ekspertem zewnetrznym:
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora
® konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin
® konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin
® zapewnione materialy szkoleniowe oraz przerwa
kawowa
® ewaluacja dziatan: testy wiedzy, ankiety monitorujgce
jako$¢ projektu, sprawozdanie z RPW
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Efekty ® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem

® zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sie

® stosowanie przez nauczycieli wiekszej ilosci technik
uczenia i metod aktywizujacych uczniéw

® w petni zrealizowane wskazniki (odbyto sie 15h
warsztatéw i 12h konsultacji z ekspertem zewnetrznym).

® warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowatly zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych

Rekomendacje ® inicjowanie checi u nauczycieli do dziatania i wdrazania
Zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

® promowanie refleksyjnego myslenia o wlasnej pracy.

Rok szkolny 2014/2015
Temat II RPW Wspieranie pracy wychowawcow Kklas - bezpieczna szkota
Potrzeby nauczycieli W szkole obserwowano potrzebe budowania programu

profilaktyki i wychowawczego. Nauczyciele mieli poczucie
niewystarczajacej wiedzy zwigzanej z przepisami prawa

z zakresu bezpieczenstwa oraz z prowadzeniem dokumentacji z
tym zwiazanej. Dyrekcja szkoty sygnalizowata potrzebe
wsparcia pracy wychowawcdw przez specjaliste zewnetrznego
w zakresie dostrzegania zagrozen oraz budowania dobrych
relacji z rodzicami.

Cel ogdlny Zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawcow, aby
w maksymalnym stopniu osiggali zaplanowane efekty
wychowawcze oraz lepsza wspotpraca wychowawcow z
uczniami i rodzicami.

Cele szczegotowe ® zapoznanie sie z przepisami prawa z zakresu
bezpieczenstwa wycieczek oraz prowadzenia
dokumentacji z tym zwigzane;j.

® szacowanie zagrozen i ich potencjalnych skutkow.

® pomysty na tworzenie i egzekwowanie
wewnatrzszkolnych kodeksow.

® ciekawe pomysty na dziatania / programy wychowawcze.
® obowigzki rodzica w sytuacji zagrozen.

® metody rozpoznawania potrzeb wychowawczych
uczniéw oraz lepszych kontaktéw z rodzicami.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu

doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Dziatania ® liczba nauczycieli uczestniczacych w zajeciach: 10 + 1
dyrektor
® warsztaty grupowe: 4 spotkania po: 3h + 4h + 4h + 4h=
15h
® konsultacje indywidualne z ekspertem zewnetrznym:
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora
® konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin
® konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin
® zapewnione materiaty szkoleniowe oraz przerwa
kawowa
® ewaluacja dziatan: testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, sprawozdanie z RPW
Efekty ® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzilty
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem
® kompleksowe wsparcie dla wychowawcéw
® znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu
® w pelni zrealizowane wskazniki (odbyto sie 15h
warsztatow i 12h konsultacji z ekspertem zewnetrznym)
® warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaly zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaly wyniki ankiet
koncowych
Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,
® dalszy rozwdj w zakresie wzajemnej komunikacji,
® ciagly rozwoj umiejetnosci dotyczacych wspétpracy
miedzy nauczycielami a uczniami.

Szkola Podstawowa w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
im. Romualda Traugutta w Pustkowie Zurawskim

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

SORE Agata Sopniewska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Potrzeby nauczycieli W placéwce byt problem z do$¢ duzg iloscig uczniow
potrzebujacych szczegdlnej uwagi i indywidualnego podejscia ze
wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne. Nauczyciele mieli
problem, jak pogodzi¢ np. niski poziom intelektualny ucznia z
narzuconymi wymaganiami wynikajacymi z podstawy
programowej czy tez z metodyka nauczania dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Cel ogdlny Utworzenie i wdrozenie efektywnego systemu pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uczacych sie w szkole
ogodlnodostepnej.
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Cele szczegotowe

® jak dostosowac obniZenie wymagan edukacyjnych ucznia
do catej klasy.

® techniki rozwijania myslenia logicznego.

® metodyka nauczania dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

® zwiekszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie

analizowania indywidualnych potrzeb ucznia.

® stworzenie klimatu sprzyjajacego wiaczaniu uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych w proces
nauczania i uczenia sie w szkole ogélnodostepne;.

® nabycie/doskonalenie umiejetnosci zespotowego
planowania pracy z uczniem z potrzebami ksztatcenia

specjalnego.
Dziatania ® liczba nauczycieli uczestniczacych w zajeciach: 11 + 1
dyrektor
® warsztaty grupowe: 3 spotkania po: 5h + 5h + 5h = 15h
® konsultacje indywidualne z ekspertem zewnetrznym:
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora
® konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin
® konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin
® zapewnione materialy szkoleniowe oraz przerwa
kawowa
® ewaluacja dziatan: testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, sprawozdanie z RPW
Efekty e whnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem.
® efektywny system pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych
® zwiekszone kompetencje rady pedagogiczne;j
® w pelni zrealizowane wskazniki (odbyto sie 15h
warsztatow i 12h konsultacji z ekspertem zewnetrznym).
® Warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwo$ci, realizowaly zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych
Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,
® dalszy rozw6j w zakresie wzajemnej komunikacji,
® ciggly rozwdj umiejetnosci dotyczacych wspotpracy
miedzy nauczycielami a uczniami
Rok szkolny 2014/2015
Temat II RPW Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki
Potrzeby nauczycieli W szkole istniata potrzeba zwigkszenia ré6znorodnosci metod i
technik nauczania, aby w wiekszym stopniu aktywizowac i
motywowacé uczniow. Mimo, iz nauczyciele korzystaja z
o 49
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réznorodnych, aktywizujacych metod pracy, pragna poprzez
poszerzenie swoich kompetencji zwiekszy¢ zaangazowanie
ucznidéw oraz poprawic¢ wyniki sprawdzianu w Kl. VL.

Cel ogolny Zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycielii uczniéw w zakresie
technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do
nauki.

Cele szczegotowe ® zachecenie uczniéw do odrabiania prac domowych i
czytania.

poznanie technik szybkiego czytania.
poznanie nowoczesnych metod nauki.
rozwijanie pamieci uczniow.

poznanie technik skutecznego uczenia sie.

jak zapamietywac duzg cze$¢ materiatu w krotkim czasie
- metody i techniki

Dziatania ® liczba nauczycieli uczestniczacych w zajeciach: 11 + 1
dyrektor

® warsztaty grupowe: 4 spotkania po: 3h + 4h + 4h + 4h=
15h

® konsultacje indywidualne z ekspertem zewnetrznym:
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora

® konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin
® konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin

® zapewnione materialy szkoleniowe oraz przerwa
kawowa

® ewaluacja dziatan: testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos¢ projektu, sprawozdanie z RPW

Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem.

® zwiekszenie efektywnos$ci procesu uczenia sie uczniow
® zwiekszenie kompetencji rady pedagogicznej

® w pelni zrealizowane wskazniki (odbyto sie 15h
warsztatéw i 12h konsultacji z ekspertem zewnetrznym).

® arsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,
® dalszy rozw6j w zakresie wzajemnej komunikacji,

® ciggly rozwdj umiejetnosci dotyczacych wspoétpracy
miedzy nauczycielami a uczniami
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Gimnazjum im. Janusza Kusocinskiego w Borowej

SORE Agata Sopniewska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki

Potrzeby nauczycieli W szkole obserwowano dos¢ duzy spadek motywacji
u uczniéw, pomimo staran nauczycieli do poglebiania wiedzy
uczniéw urozmaiconymi technikami i metodami. Z tego tez
wzgledu nauczyciele pragneli osigga¢ wieksza efektywno$¢ w
realizacji celow poprzez udziat w warsztatach z zakresu
technik uczenia i metod motywujacych do nauki

Cel ogdlny Zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez

podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do
nauki.

Cele szczegotowe

® poznanie i stosowanie w praktyce nowych technik
uczenia sie i metod aktywizujacych.

® jak wprowadza¢ nowe metody i techniki podczas
realizacji treSci podstawy programowe;j.
poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie
technik nauczania oraz metod aktywizujacych.

® zwiekszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w
zakresie technik uczenia sie i zapamietywania.

® sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych
metod motywowania uczniéw do pracy oraz technik
uczenia sie zwiekszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za
rozwdj.

® doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych.

® doskonalenie umiejetnos$ci pracy zespotowej przez
nauczycieli i uczniéow.

Dziatania ® liczba nauczycieli uczestniczacych w zajeciach: 14 + 1

dyrektor

® warsztaty grupowe: 3 spotkania po: 5h + 5h + 5h = 15h

® konsultacje indywidualne z ekspertem zewnetrznym:
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora

® konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin

® konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin

® zapewnione materiaty szkoleniowe oraz przerwa
kawowa

® ewaluacja dziatan: testy wiedzy, ankiety monitorujgce
jako$¢ projektu, sprawozdanie z RPW
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Efekty

® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem

® zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sie

® zwiekszona liczba wykorzystywanych na zajeciach metod
aktywizowania uczniow

® w petni zrealizowane wskazniki (odbyto sie 15h
warsztatéw i 12h konsultacji z ekspertem zewnetrznym).

® Warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje

® motywowanie nauczycieli do dziatania i wprowadzania
Zmian,

® poprawa umiejetnosci pracy grupowej i wzajemnej
komunikacji,

® utwierdzanie w przekonaniu, iz warto refleksyjnie
spojrze¢ na wiasng prace.

Rok szkolny

2014,/2015

Temat Il RPW

Jak pomadc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?

Potrzeby nauczycieli

® Dyrektor szkoly za priorytetowe kierunki rozwoju
nauczycieli uwaza dziatania zmierzajace do podniesienia
wynikéw na egzaminie gimnazjalnym?

® W szkole obserwowano stabe opanowywanie
wiadomosci i umiejetnosci przez ucznidéw, co przektadato
sie na niskie wyniki egzamindéw zewnetrznych. Pomimo
duzego zaangazowania nauczycieli w realizacje zadan
zaro6wno dydaktycznych jak i wychowawczych, wyniki
uzyskiwane przez uczniéw na egzaminie gimnazjalnym
nie byty satysfakcjonujgce dla szkoty. Nauczyciele
podchodzg do problemu z gteboka refleksja, poszukuja
przyczyn takiego stanu rzeczy. Z tego wzgledu pragna
doskonali¢ wiasne kompetencje w zakresie diagnozy
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow,
indywidualnych strategii uczenia sie i stosowania
skutecznych rozwigzan metodycznych.

Cel ogdlny

Podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze
diagnozowania potrzeb i mozliwo$ci uczniéw i dostosowanie
odpowiednich metod i form pracy.
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Cele szczegétowe ® rozpoznawanie indywidualnych strategii uczenia sie oraz
dopasowanie metod pracy do indywidualnych potrzeb
ucznia,

® nabycie wiedzy przez nauczycieli dotyczacej procesow
uczenia sie i osiggania sukceséw edukacyjnych przez
uczniow,

® poprawa wynikdw nauczania i osiggniecie
satysfakcjonujgcych wynikéw na egzaminie
gimnazjalnym,

® dostrzeganie przez uczniéw wartosci edukacji jako
szansy na lepsze zycie,

® zmiana nastawienia uczniéw do obowigzkéw szkolnych,

® podniesienie motywacji uczniéw i uczestnictwo w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

® postrzeganie nauczyciela jako przyjaciela i
sprzymierzenca w nabywaniu wiedzy.

Dziatania ® liczba nauczycieli uczestniczacych w zajeciach: 13 + 1
dyrektor

® warsztaty grupowe: 4 spotkania po: 3h + 4h + 4h + 4h =
15h

® konsultacje indywidualne z ekspertem zewnetrznym:
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora

® konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin
® konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin

® zapewnione materialy szkoleniowe oraz przerwa
kawowa

® ewaluacja dziatan: testy wiedzy, ankiety monitorujgce
jako$¢ projektu, sprawozdanie z RPW

Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem.

zwiekszenie kompetencji nauczycieli
odpowiednie diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
uczniow

® w pelni zrealizowane wskazniki (odbyto sie 15h
warsztatéw i 12h konsultacji z ekspertem zewnetrznym).

® Warsztaty i konsultacje przebiegaly w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,
dalszy rozwoj w zakresie wzajemnej komunikacji,

® ciagly rozwo6j umiejetnosci dotyczacych wspotpracy
miedzy nauczycielami a uczniami
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Przedszkole Niepubliczne Ztote Krople

SORE

Agnieszka Hulewicz

Rok szkolny

2013/2014

Temat I RPW

Oferta edukacyjna droga do wlasciwej realizacji podstawy
programowej

Potrzeby nauczycieli

Dyrekcja placéwki sygnalizuje potrzebe

wsparcia w zakresie pracy z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, aby nauczyciele zdobyli
kompetencje w zakresie wczesnego rozpoznawania
wyZej wymienionych potrzeb, reagowania na nie oraz
zastosowania odpowiednich metod w codziennej pracy.

Ze wzgledu na mtody wiek os6b zatrudnionych w
przedszkolu, checi stworzenia wiasnych programéw
autorskich sygnalizowanej przed przystapieniem do
projektu oraz checi wprowadzenia innowacji
pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan
programowych ustalono, iz ta wiasnie oferta bedzie
realizowana w pierwszym etapie doskonalenia w ramach
projektu.

Cel ogdlny

Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola o nowe
programy autorskie stworzone przez nauczycieli.

Cele szczegotowe

wyposazenie nauczycieli w kompetencje potrzebne
do opracowania edukacyjnych programéw autorskich;

ksztatcenie umiejetnos$ci projektowania i wdrazania
innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan
programowych;

zaplanowanie i sukcesywne wdrazanie innowacji
pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan
programowych;

opracowanie narzedzi do analizowania oferty
edukacyjnej obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, zajec¢
rewalidacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych
prowadzonych w szkole w aspekcie realizacji podstawy
programowej;
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Dzialania 9 nauczycieli objetych RPW

diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

4 warsztaty grupowe (15 godzin)

2 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem (12
godzin)

zapewnione materiaty szkoleniowe

zapewniona przerwa kawowa

pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng

2 spotkania w ramach konsultacji grupowych
z SORE (5 godzin)
® 5 spotkan w ramach konsultacji indywidualnych
z SORE (10 godzin)
® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu
na poziomie placowki) i sprawozdanie z RPW

Efekty W efekcie realizacji pierwszej formy doskonalenia w ofercie
edukacyjnej przedszkola pojawity sie innowacje
pedagogiczne i nowatorskie rozwigzania Programowe -
Programy Autorskie, m.in. oparte na rozpoznawaniu typow
inteligencji u dzieci.

Rekomendacje ® dalsze doskonalenie w zakresie podejmowania dziatan
dydaktyczno - wychowawczych, wspdlnego
rozwigzywania probleméw edukacyjnych, wsparcie
nauczycieli w nawigzywaniu pozytywnych relacji z
rodzicami dzieci, rozwdj w zakresie wiedzy dotyczacej
pracy z dzie¢mi ze specyficznymi i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

® motywowanie zespotu do dziatania i wdrazania zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikaciji,
promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy,

wprowadzenie regularnych spotkan dla nauczycieli
dotyczacych kontaktéw z rodzicami,

® wsparcie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi
ze specyficznymi i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Rok szkolny 2014/2015

Temat II RPW Wspoélpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow
edukacyjnych
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Potrzeby nauczycieli Dyrektor i nauczyciele dostrzegaja potrzebe doskonalenia w
obszarze budowania zespotu, komunikacji. Ze wzgledu na to,
iz Przedszkole jest placdwka niepubliczng, konieczne jest
wypracowanie procedur i metod dziatania w kontaktach z
rodzicami, pracy z dzieémi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, itp. Niezbedne jest wiec, aby nauczyciele
pracowali zespotowo i prawidtowo przebiegata komunikacja
miedzy nimi. Poniewaz po realizacji I cyklu projektu
powstato wiele autorskich programéw, efektywna
wspobltpraca jest kluczem do sukcesu w ich realizacji.

Cel ogolny Zbudowanie w szkole kultury pracy zespotami w zakresie
organizacji proceséw edukacyjnych oraz pozyskanie
wiekszo$ci nauczycieli dla tego typu form pracy.

Cele szczegétowe ® wspolne zbadanie kultury organizacyjnej szkoty i
pozyskanie w ten sposéb przez nauczycieli wiedzy do
wypracowania rozwigzan umozliwiajacych budowe
podstaw pracy zespotowej;

® podniesienie/rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli
kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej;

® nabycie/poszerzenie umiejetnosci praktycznego
stosowania wiedzy oraz metod pracy w zakresie
skutecznej organizacji proceséw edukacyjnych;

® nabycie/poszerzenie umiejetnos$ci nauczycieli w
obszarze zespotowego planowania dziatan, a takze
programowania i stosowania biezgcej oraz sumujacej
oceny efektéw uzyskiwanych przez ucznidw;

® pomoc przy opracowaniu struktury dziatan zespotowych

® wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
systematycznego monitorowania efektéow

® podniesienie umiejetnosci w zakresie konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie ze stresem,
udzielania konstruktywnej informacji zwrotne;j.
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Dzialania

9 nauczycieli objetych RPW
diagnoza potrzeb i opracowanie RPW
4 warsztaty grupowe (15 godzin)

3 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem
(12 godzin)

zapewnione materiaty szkoleniowe
zapewniona przerwa kawowa
pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng -

2 spotkania w ramach konsultacji grupowych

z SORE (5 godzin)

5 spotkan w ramach konsultacji indywidualnych

z SORE (10 godzin)

ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu

na poziomie placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty

zafunkcjonowaty w przedszkolu zespoty nauczycielskie
odpowiadajgce za efekty pracy nauczycieli z uczniami
reprezentujacymi rézne ograniczenia badz potrzeby

w zakresie adaptacji, integracji oraz proceséw uczenia
sie,

dokonywania zespotowej analizy efektéw pracy i w
konsekwencji regularne modyfikowanie pracy
nauczycieli z konkretnymi uczniami,

podniosty sie umiejetnosSci nauczycieli w zakresie
konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw, radzenia
sobie ze stresem, udzielania konstruktywnej informacji
zwrotnej, itp.

Rekomendacje

dalsze doskonalenie w zakresie podejmowania dziatan
dydaktyczno - wychowawczych, wspo6lnego
rozwigzywania probleméw edukacyjnych, wsparcie
nauczycieli w nawigzywaniu pozytywnych relacji z
rodzicami dzieci, rozwdj w zakresie wiedzy dotyczacej
pracy z dzie¢mi ze specyficznymi i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

motywowanie zespotu do dziatania i wdrazania zmian,

dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy,

wprowadzenie regularnych spotkan dla nauczycieli
dotyczacych kontaktéw z rodzicami,

wsparcie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi
ze specyficznymi i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Samorzadowe Przedszkole w Slezie

SORE Agnieszka Hulewicz

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Efektywna organizacja pracy zespoléw nauczycielskich
Potrzeby nauczycieli Wsparcie w zakresie integracji, budowania zespotu, a takze

efektywnej organizacji pracy zespotéw nauczycielskich. W
rozmowie pani dyrektor ktadzie nacisk na konieczno$¢
wspotpracy w realizowaniu zadan zwigzanych z praca z
dzieémi, a takze podczas rad pedagogicznych, planowania
pracy, itp. zgtasza, iz nauczycielki pracuja w duetach i nie
zawsze jest to efektywna wspoétpraca.

Cel ogdlny Zbudowanie w przedszkolu kultury pracy zespotami w
zakresie organizacji proceséw edukacyjnych oraz pozyskanie
wiekszo$ci nauczycieli dla tego typu form pracy.

Cele szczegétowe ® pozyskanie przez nauczycieli wiedzy do wypracowania
rozwigzan umozliwiajgcych budowe podstaw pracy
zespotowej;

® wzrost poziomu integracji zespotu nauczycielskiego

® podniesienie niezbednych dla nauczycieli kompetencji
w zakresie komunikacji interpersonalnej, asertywnosci,
rozwigzywania konfliktow oraz udzielania
konstruktywnej informacji zwrotnej;

® nabycie umiejetnos$ci praktycznego stosowania wiedzy
oraz metod pracy w zakresie skutecznej organizacji
procesow edukacyjnych;

® poszerzenie umiejetno$ci nauczycieli w obszarze
zespotowego planowania dziatan;

® pomoc przy opracowaniu struktury dziatan zespotowych
oraz biezgcego monitorowania efektoéw tych dziatan,

® zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie
stosowania skutecznych rozwigzan metodycznych

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Dzialania

18 nauczycieli objetych RPW
diagnoza potrzeb i opracowanie RPW
4 warsztaty grupowe (15 godzin)

2 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem (24
godziny)

zapewnione materiaty szkoleniowe
zapewniona przerwa kawowa

pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - 2 spotkania
w ramach konsultacji grupowych z SORE (5 godzin)

5 spotkan w ramach konsultacji indywidualnych z SORE
(10 godzin)

ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty

dookreslenie lub wypracowanie nowych zasad
powotywania i pracy zespotéw nauczycielskich,

czestsze inicjowanie przez nauczycieli pracy zespotéw,
inicjowanie powstawania nowych zespotéw na terenie
placowki,

zmniejszenie ilosci sytuacji konfliktowych w gronie
nauczycielskim;

rozwigzywanie konfliktow w sposéb konstruktywny,

funkcjonowanie w przedszkolu zespotéw nauczycielskich
odpowiadajacych za wybrane przez nauczycieli obszary
pracy przedszkola,

funkcjonowanie opracowanego systemu monitorowania
osiggnie¢ uczniow; dokonywanie zespotowej analizy
efektow pracy i w konsekwencji regularne
modyfikowanie pracy nauczycieli z konkretnymi
uczniami, grupami uczniéw,

zwiekszenie liczby zaje¢ prowadzonych aktywnymi
metodami z zastosowaniem skutecznych rozwigzan
metodycznych,

nauczyciele umieja okresli¢ swoja role w zespole, znajg i
doceniajg znaczenie wszystkich rél w zespole.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu

doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Rekomendacje

® motywowac zespo6t do dziatania i wdrazania
zZmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy
i dobrej komunikacji,

® uswiadamianie nauczycielek w kwestii
konieczno$ci proszenia o pomoc w przypadku
realizowania duzych zadan

® promowanie refleksyjnego myslenia
o wilasnej pracy,

® wsparcie nauczycieli w zakresie sposobéw motywowania
zaréwno dzieci, jaki siebie samych do aktywnego
uczestniczenia w zyciu przedszkola

® odpowiadanie na biezace potrzeby placowki
i nauczycieli

Rok szKkolny

2014/2015

Temat II RPW

Oferta edukacyjna droga do wtasciwej realizacji podstawy

programowej

Potrzeby nauczycieli

® Dyrektor sygnalizuje potrzebe wsparcia w zakresie pracy
z dzie¢mi zdolnymi lub wykazujacymi symptomy
uzdolnien w réznych kierunkach, aby nauczyciele zdobyli
kompetencje w zakresie wczesnego rozpoznawania
wyzej wymienionych potrzeb, reagowania na nie oraz
zastosowania odpowiednich metod w codziennej pracy

® Nauczyciele widza potrzebe uwzgledniania swojej pracy
potrzeb dzieci ze specyficznymi problemami w nauce
w planowaniu realizacji podstawy programowej,

® Nauczyciele sa nastawieni na prace swoimi autorskimi
programami, bardzo chcg wprowadza¢ innowacje
pedagogiczne, cho¢ czasami brakuje im umiejetnosci w
tym kierunku.

Cel ogdlny

Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola o nowe
programy autorskie stworzone przez nauczycieli.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Cele szczegétowe ® wyposazenie nauczycieli w kompetencje
potrzebne do opracowania edukacyjnych programéow
autorskich;

® ksztalcenie umiejetnosci projektowania i wdrazania
innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan
programowych;

® zaplanowanie i sukcesywne wdrazanie innowacji
pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan
programowych;

® opracowanie narzedzi do analizowania oferty
edukacyjnej obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, zajec¢
rewalidacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych
prowadzonych w szkole w aspekcie realizacji podstawy
programowej;

® ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania uzdolnien u
dzieci przedszkolnych oraz umiejetnego planowania
pracy wychowawczej z uczniami zdolnymi;

Dziatania ® 18 nauczycieli objetych RPW
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW
® 4 warsztaty grupowe (15 godzin)
® 3 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem (24
godziny)
zapewnione materialy szkoleniowe
zapewniona przerwa kawowa
® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - 2 spotkania
w ramach konsultacji grupowych z SORE (5 godzin)
® 5 spotkan w ramach konsultacji indywidualnych z SORE
(10 godzin)
® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW
Efekty ® pojawily sie innowacje pedagogiczne i nowatorskie

rozwigzania Programowe - Programy Autorskie, min.
dotyczacy zdrowego zZywienia,
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania
zZmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy
i dobrej komunikacji,

® uswiadamianie nauczycielek w kwestii
konieczno$ci proszenia o pomoc w przypadku
realizowania duzych zadan,

® promowanie refleksyjnego myslenia
o wilasnej pracy,

® wsparcie nauczycieli w zakresie sposobéw motywowania
zaréwno dzieci, jaki siebie samych do aktywnego
uczestniczenia w zyciu przedszkola,

® odpowiadanie na biezace potrzeby placowki
i nauczycieli.

Gimnazjum w Mietkowie

SORE Agnieszka Hulewicz

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Wspdélpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow
edukacyjnych

Potrzeby nauczycieli Dyrektor i nauczyciele dostrzegaja potrzebe doskonalenia w

obszarze budowania zespotu, komunikacji. Podczas
warsztatu nauczyciele sformutowali takze prosbe o
uzupelnienie tematu 21 o elementy z tematu 20, tj.
konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw, radzenie sobie ze
stresem, udzielanie konstruktywnej informacji zwrotne;j.

Cel ogdlny Zbudowanie w szkole kultury pracy zespotami w zakresie
organizacji proceséw edukacyjnych oraz pozyskanie
wiekszoSci nauczycieli dla tego typu form pracy.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu

doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Cele szczegétowe ® wspolne zbadanie kultury organizacyjnej szkoty i
pozyskanie w ten sposéb przez nauczycieli wiedzy do
wypracowania rozwigzan umozliwiajacych budowe
podstaw pracy zespotowej;

® podniesienie/rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli
kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej;

® nabycie/poszerzenie umiejetnosci praktycznego
stosowania wiedzy oraz metod pracy w zakresie
skutecznej organizacji proceséw edukacyjnych;

® nabycie/poszerzenie umiejetnosci nauczycieli w
obszarze zespotowego planowania dziatan, a takze
programowania i stosowania biezacej oraz sumujgcej
oceny efektow uzyskiwanych przez uczniow;

® pomoc przy opracowaniu struktury dziatan zespotowych
wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
systematycznego monitorowania efektéow

® podniesienie umiejetnos$ci w zakresie konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie ze stresem,
udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej

Dzialania 10 nauczycieli objetych RPW

diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

4 warsztaty grupowe (15 godzin)

2 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem (12
godziny)

zapewnione materiaty szkoleniowe
zapewniona przerwa kawowa

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 2 spotkania w ramach konsultacji grupowych
z SORE (5 godzin)

® 5 spotkan w ramach konsultacji indywidualnych z SORE
(10 godzin)

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Efekty ® zmniejszenie ilosci sytuacji konfliktowych
w gronie nauczycielskim,

® rozwigzywanie konfliktow w sposéb konstruktywny

® zafunkcjonowanie w szkole zespotéw nauczycielskich
odpowiadajacych za efekty pracy nauczycieli r6znych
przedmiotéw z uczniami reprezentujagcymi rézne
ograniczenia badz potrzeby w zakresie uczenia sie,

® dokonywanie zespotowej analizy efektow pracy i w
konsekwencji regularne modyfikowanie pracy
nauczycieli z konkretnymi uczniami,

® zwiekszenie liczby zaje¢ prowadzonych aktywnymi
metodami pracy oraz poszerzenie wachlarza metod
motywujacych uczniow,

® poprawa atmosfery poprzez podniesienie umiejetnosci
w zakresie konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,
radzenia sobie ze stresem, udzielania konstruktywnej
informacji zwrotne;j.

Rekomendacje ® motywowanie zespotu do wspoétpracy, dziatania i
wdrazania zmian,

® dalsze aktywne doskonalenie w zakresie wspotpracy i
dobrej komunikaciji,

® motywowanie do podejmowania wysitku w celu
rozwijania twérczego i kreatywnego mys$lenia wsrod
uczniéw i nauczycieli,

® stwarzanie przyjaznej atmosfery wolnej od wzajemnej
niecheci, préba rozwigzania istniejacych konfliktow,
ktére obecnie pochtaniajg duzo energii i znacznie
utrudniajg efektywna prace.

Rok szkolny 2014/2015
Temat Il RPW Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki
Potrzeby nauczycieli Nauczyciele widza potrzebe wprowadzania nowych metod

nauczania i technik motywujacych do wytezonej pracy.
Atrakcyjnych dla uczniéw metod pracy jest niezbedne, aby
praca byla przyjemna i efektywna.

Cel ogdlny Zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie technik
nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do nauki.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Cele szczegotowe

poszerzenie warsztatu pracy o wiedze z zakresu technik
nauczania i metod aktywizujacych,

zwiekszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w
zakresie technik uczenia sie i zapamietywania,

wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniéw oraz technik uczenia sie i
zapamietywania,

wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu
sposobdw motywowania uczniéw, nabycie przez
nauczycieli umiejetnosci,

poszerzenie umiejetnos$ci wtasciwego doboru czynnikow
motywujacych w zalezno$ci od potrzeb poszczeg6lnych
uczniow,

doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez
nauczycieli i uczniéw.

Dzialania

13 nauczycieli objetych RPW

diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

4 warsztaty grupowe (15 godzin)

3 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem (12
godziny)

zapewnione materiaty szkoleniowe

zapewniona przerwa kawowa

pomoc w przelozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 2 spotkania w ramach konsultacji grupowych

z SORE (5 godzin)

5 spotkan w ramach konsultacji indywidualnych z SORE
(10 godzin)

ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujgce
jakos¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty

zafunkcjonowanie w szkole wspdélnie wypracowanych
zasad motywowania uczniow do nauki,

zwiekszenie ilo$ci wykorzystywanych na zajeciach
edukacyjnych metod aktywizujgcych uczniow,
realizowanie w szkole programu efektywnego uczenia sie
(np. w ramach godzin wychowawczych),

poprawa atmosfery, ktérg ma nadzieje osiagna¢ poprzez
doskonalenie umiejetno$ci pracy zespotowe;.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu

doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Rekomendacje

® motywowanie zespotu do wspoétpracy, dziatania i
wdrazania zmian,

® dalsze aktywne doskonalenie w zakresie wspotpracy i
dobrej komunikacji,

® motywowanie do podejmowania wysitku w celu
rozwijania twérczego i kreatywnego mys$lenia wsrod
ucznidéw i nauczycieli

® stwarzanie przyjaznej atmosfery wolnej od wzajemne;j
niecheci, proba rozwigzania istniejacych konfliktow,
ktére obecnie pochtaniaja duzo energii i znacznie
utrudniajg efektywna prace

Szkotla Podstawowa im. Ojca Sw. Jana Pawla Il w Mietkowie

SORE Agnieszka Hulewicz

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Budowa koncepcji pracy szkoty

Potrzeby nauczycieli ® Nauczyciele oczekujg szkolen przygotowujgcych do

samodzielnego diagnozowania potrzeb szkoty oraz
tworzenia odpowiadajacej na nie koncepcji pracy.

® Warsztatow stuzacych okresleniu gtéwnych zagadnien
wymagajacych uwzglednienia w koncepcji pracy szkoty.

® Doradztwa w przygotowaniu planu dziatan, w
dokonaniu podziatu zadan pomiedzy poszczeg6lnymi
pracownikami i organami szkoty, w wytonieniu zespotu
zadaniowego i zaplanowaniu dalszych krokdow.

® Przygotowania materiatdw wzbogacajacych realizacje
oferty oraz nawigzania przez pracownikéw szkoty
kontaktéw stuzacych wymianie do§wiadczen.

Cel ogdlny Wypracowanie spojnej koncepcji pracy szkoty,
uwzgledniajacej aktualne potrzeby, opartej na dyskusji
angazujacej calg spotecznos¢ szkolng
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Cele szczegotowe

opracowanie i wdrozenie narzedzi oraz procedur
stuzacych wspélnemu wypracowywaniu koncepcji pracy
szkoty i okresleniu pozgdanych kierunkéw rozwoju przez
cala spotecznos¢ szkolna;

opracowanie koncepcji pracy szkoty zgodnie z
aktualnymi potrzebami;

wypracowanie przez nauczycieli procedury okresowego
analizowania (dokonywania ewaluacji) i modyfikowania
koncepcji pracy;

wypracowanie i dobér sposobéw informowania o
koncepcji pracy

i wprowadzanych zmianach;

stworzenie podstaw dla spdjnego dziatania oséb i
organdéw odpowiedzialnych za realizacje koncepcji pracy
szkoty, promowanie kultury dialogu przydatnej w
realizacji koncepcji.

Dzialania

21 nauczycieli objetych RPW

diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

4 warsztaty grupowe (15 godzin)

2 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem (12
godzin)

zapewnione materiaty szkoleniowe

zapewniona przerwa kawowa

pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 2 spotkania w ramach konsultacji grupowych

z SORE (5 godzin)

5 spotkan w ramach konsultacji indywidualnych z SORE
(10 godzin)

ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placowki) i sprawozdanie z RPW

Efekty

szkota ma koncepcje pracy zgodng z aktualnymi
potrzebami,

wszystkie dokumenty szkolne sg sp6jne

z koncepcja pracy.

szkota skutecznie komunikuje koncepcje pracy i jej
zmiany cztonkom swojej spotecznosci,

poszczegdlni cztonkowie spotecznosci szkolnej znajg
koncepcje pracy i identyfikuja sie z nig,

zwiekszyta sie sp6jnos¢ dziatan podejmowanych przez
réznych cztonké6w spotecznosci szkolnej, a co za tym
idzie integracja wokét realizacji celow i zadan szkoty.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

. . UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
2 : FUNDUSZ SPOLECZNY

67




»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Rekomendacje ® motywowanie zespotu do dziatania i wdrazania zmian,
® promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy,

® ksztattowanie $wiadomosci koniecznosci
wprowadzania innowacyjnych metod pracy, m.in.
nowych technologii komunikacyjnych w pracy z uczniami

® motywowanie do podejmowania wysitku w celu
rozwijania twérczego i kreatywnego mys$lenia wsrod
ucznidéw i nauczycieli.

Rok szkolny 2014/2015
Temat Il RPW Praca z uczniem mltodszym
Potrzeby nauczycieli ® Ze wzgledu na obnizenie wieku szkolnego nauczyciele

zglaszaja potrzebe i che¢ doskonalenia wtasnych
kompetencji w zakresie: diagnozy oraz poznawania
sposobdéw i rozwigzan umozliwiajacych nauczanie dzieci
funkcjonujacych na réznych poziomach.

® Nauczyciele dostrzegaja réznice w funkcjonowaniu i
przyswajaniu wiedzy przez dzieci 6 i 7 letnie, w zwigzku
a czym obawiajg sie zanizania poziomu w klasach dzieci 6
i 7 letnich.

Cel ogdlny Przygotowanie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej do
pracy z grupg o zréznicowanym poziomie wiekowym oraz
doskonalenie umiejetnosci nauczycieli Il etapu edukacyjnego
w obszarze pracy z dzie¢mi mtodszymi.

Cele szczegotowe ® szkota ma koncepcje pracy zgodng z aktualnymi
potrzebami.

® wszystkie dokumenty szkolne sg spéjne z koncepcja
pracy.

® szkota skutecznie komunikuje koncepcje pracy i jej
zmiany cztonkom swojej spotecznosci.

® poszczeg6lni cztonkowie spotecznosci szkolnej znajg
koncepcje pracy i identyfikuja sie z nia.

® zwiekszyla sie spdjnos¢ dziatan podejmowanych przez
réznych cztonk6é6w spotecznosci szkolnej, a co za tym
idzie integracja wokét realizacji celéw i zadan szkoty.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Dzialania 21 nauczycieli objetych RPW

diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

4 warsztaty grupowe (15 godzin)

3 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem (12
godzin)

zapewnione materiaty szkoleniowe

zapewniona przerwa kawowa

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 2 spotkania w ramach konsultacji grupowych
z SORE (5 godzin)

® 5 spotkan w ramach konsultacji indywidualnych z SORE
(10 godzin)

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty ® nauczyciele w spos6b zaplanowany diagnozujg poziom
my$lenia matematycznego i umiejetnosci jezykowych
ucznia, dokonuja wyboru podrecznikéw, ktére pozwalaja
dzieciom sze$cioletnim i siedmioletnim w danej klasie
pracowac efektywnie, w kompetentny i jasny sposéb
przedstawiajg rodzicom zatozenia reformy, tresci
zawarte w podstawie programowej oraz sposob ich
realizacji w wybranym dla danej klasy pakiecie,

® nauczyciele w sposob planowy realizuja nauczanie
uwzgledniajace zréznicowany poziom tempa pracy i
mozliwosci percepcyjnych dzieci w r6znym wieku,
wspierajg siebie nawzajem poprzez rozmowy w
zespotach oraz organizowanie zaje¢ otwartych.

Rekomendacje ® motywowanie zespotu do dziatania i wdrazania zmian,
® promowanie refleksyjnego mys$lenia o wtasnej pracy,

® ksztattowanie $wiadomosci konieczno$ci wprowadzania
innowacyjnych metod pracy, min. nowych technologii
komunikacyjnych w pracy z uczniami

® motywowanie do podejmowania wysitku w celu
rozwijania tworczego i kreatywnego mys$lenia wsrod
uczniéw i nauczycieli.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Publiczne Gimnazjum w Chrzgstawie Wielkiej

SORE Agnieszka Zygmont

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki
Potrzeby nauczycieli Diagnoza szkoly ukazata potrzebe wspoélnej pracy nauczycieli

nad motywacjg uczniow. Zwrocono uwage na waznos¢
doboru czynnikéw motywujgcych w duzej mierze zaleznych
od ucznia oraz jego sytuacji . Nowe potrzeby edukacyjne
wychowankoéw stwarzaja nowe wymagania wobec
nauczycieli oraz ich kompetencji w stosowaniu metod
motywujacych do nauki.

Cel ogolny Zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do
nauki.

Cele szczegotowe ® doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez
nauczycieli i uczniéw,

® pogtebienie kompetencji nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujacych,

® zwiekszenie umiejetnosci w zakresie technik uczenia sie
i zapamietywania wsrod nauczycieli oraz uczniow,

® wprowadzanie nowych metod motywowania uczniéw do
pracy oraz zwiekszajgcych rozwdj

Dzialania ® 12 nauczycieli objetych RPW,

® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15
godz+12 godz,

® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz.,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placowki) i sprawozdanie z RPW.

Efekty ® wspdlne opracowanie sposobéw motywowania uczniow,
nabycie przez nauczycieli umiejetno$ci wiasciwego
doboru czynnikéw motywujacych w zaleznosci od ucznia,
sytuacji.

® wypracowanie narzedzi dydaktycznych odnosnie technik
uczenia i metod motywujacych do nauki, wspieranie
uczniéw w tworczym uczeniu.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Rekomendacje ® wspierac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

® wspieranie w rozwoju kreatywnos$ci wlasnej pracy.

Rok szkolny 2014/2015
Temat I RPW Postawy uczniowsKie. Jak je ksztaltowa¢?
Potrzeby nauczycieli ® W trakcie dyskusji z radg pedagogiczng wskazano

potrzebe okreslenia oczekiwanego modelu postawy
uczniowskiej oraz opracowanie programu
wychowawczego opartego na przyjetym w szkole
okreslonym systemie wartosci.

® Diagnoza szkoly ukazata potrzebe doskonalenie przez
wychowawcéw i nauczycieli umiejetnosci wspétpracy w
podejmowanych dziataniach i procesach
wychowawczych oraz wspélnemu budowaniu wizji i
misji szkoty.

Cel ogdlny Wypracowanie narzedzi pomocnych w ksztattowaniu postaw
uczniéw zgodnych z warto$ciami szkoty oraz zgodnymi z
oczekiwaniami rodzicéw i Srodowiska.

Cele szczegotowe ® sprecyzowanie systemu warto$ci,
® okreslenie oczekiwanego modelu postawy uczniowskiej,

® opracowanie programu wychowawczego opartego na
przyjetym w szkole okreslonym systemie wartosci,

® doskonalenie przez wychowawcow i nauczycieli
umiejetnosci wspdtpracy w podejmowanych dziataniach
i procesach wychowawczych,

Dziatania ® 9 nauczycieli objetych RPW,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15
godz+12 godz,

® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz,,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placowki) i sprawozdanie z RPW.

Efekty ® diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw
wychowawczych,

® umiejetne i pozytywne ksztattowanie postaw uczniow,
® zwiekszenie promocji szkoty w $rodowisku,

® zaspokajanie potrzeb rozwojowych uczniow z
uwzglednieniem ich potrzeb.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu

doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Rekomendacje

® motywowac zespo6t do dziatania i wdrazania zmian,

® kontynuowanie doskonalenie w zakresie postaw
uczniowskich i sposobu ich ksztattowania,

® aktywizowanie uczniéw do pracy na rzecz szkoty,

® wspieranie w rozwoju kreatywno$ci wlasnej pracy.

Szkota Podstawowa w Dobrzykowicach

SORE Agnieszka Zygmont

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele na pierwszym miejscu wskazali potrzebe motywacji
wychowankéw do nauki. Pojawiajacy sie coraz czesciej problem
braku koncentracji wsréd uczniéw, przektada sie bezposrednio
na ich zaangazowanie w proces uczenia sie.

Cel ogolny Efektywnos$¢ proceséw edukacyjnych jako element podnoszacy

kompetencje nauczycieli i uczniéw w zakresie technik nauczania
i uczenia sie oraz metod motywowania do nauki.

Cele szczegotowe

® poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie
technik nauczania oraz metod aktywizujacych,

® wspdlne wypracowanie przez nauczycieli sposobow
motywowania uczniow,

® poglebienie umiejetnosci wtasciwego doboru czynnikéw
motywujacych w zalezno$ci od ucznia, sytuacji,
kontekstu,

® zwiekszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w
zakresie technik uczenia sie i zapamietywania,

® umiejetne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniéw do pracy

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Dziatania ® 20 nauczycieli objetych RPW,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,
® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15
godz+12 godz,
® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,
® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz,,
® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placowki) i sprawozdanie z RPW.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Efekty ® zastosowanie aktywizujacych metod pracy na lekcjach i
zajeciach pozalekcyjnych,

® wypracowanie narzedzi dydaktycznych,

® wadrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniéw do pracy,

® wspieranie uczniéw w uczeniu.

Rekomendacje ® wspierac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspoétpracy i dobrej
komunikacji,

® promowanie refleksyjnego myslenia o wiasnej pracy.

Rok szkolny 2014/2015
Temat Il RPW Postawy uczniowsKie. Jak je ksztaltowac?
Potrzeby nauczycieli Wskazano potrzebe wypracowania programu wychowawczego

opartego na przyjetym w szkole okreslonym systemie wartosci.
W wyniku przeprowadzonego warsztatu stwierdzono, iz
zachodzi potrzeba rozwijania umiejetno$ci komunikacji
interpersonalnej. Bardzo istotna jest w wspétpraca z rodzicami
w kontekscie wspotodpowiedzialnosci za ksztattowanie postaw
uczniow.

Cel ogdlny Kreatywne ksztaltowanie postaw uczniowskich, spéjnych
z warto$ciami oraz zatozeniami szkoty.

Cele szczegétowe ® wypracowanie programu wychowawczego opartego na
przyjetym w szkole okreslonym systemie wartosci,

® refleksja spotecznosci szkolnej nad koncepcja pracy
szkoty,

® sprecyzowanie systemu wartos$ci, okreslenie w oparciu o
ten system modelu postaw uczniowskich,

® rozwijanie umiejetno$ci komunikacji interpersonalne;j.
Dziatania ® 17 nauczycieli objetych RPW,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,
® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15 godz
+12 godz,
® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,
® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz.,
® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujgce
jakos¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu

doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Efekty

® diagnozowanie i rozwigzywanie problemow
wychowawczych,

® umiejetne i pozytywne ksztaltowanie postaw uczniow,

® kontynuacja wspotpracy z rodzicami w kontekscie
wspo6todpowiedzialnosci za ksztattowanie postaw
uczniow,

® zaspokajanie potrzeb rozwojowych ucznidéw z
uwzglednieniem ich potrzeb

Rekomendacje

wspierac zespét do dziatania i wdrazania zmian,

dalsze doskonalenie w zakresie wspo6tpracy pomiedzy
nauczycielami, uczniami i rodzicami,

® promowanie twdrczego mys$lenia o wiasnej pracy.

Szkotla Podstawowa w Ratowicach

SORE Agnieszka Zygmont

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Budowa koncepcji pracy szkoty

Potrzeby nauczycieli W trakcie rozmow nakre$lita sie potrzeba zaangazowania
nauczycieli w budowaniu koncepcji pracy szkoty oraz
potrzeba zwiekszenia kompetencji nauczycieli w obszarze
tworzenia projektéw ewaluacyjnych.

Cel ogdlny Opracowanie wspolnej koncepcji pracy szkoty opartej na

aktualnych potrzebach, uwzgledniajaca dialog angazujacy
cala szkote.

Cele szczegotowe

® opracowanie koncepcji pracy szkoty zgodnie z aktualnymi
potrzebami,

® wypracowanie podczas warsztatow metod, narzedzi
i procedur ewaluacji,
® sprawne modyfikowanie koncepcji wspdlnej pracy,

® zbudowanie struktury wspierajgcej efektywne
wykorzystanie wnioskow ewaluacji wewnetrznej do
doskonalenia jako$ci pracy szkoty,

® wypracowanie oraz wdrozenie narzedzi oraz procedur
stuzacych wspdlnemu budowaniu koncepcji pracy szkoty.

Dziatania ® 17 nauczycieli objetych RPW,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,
® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia nauczycieli
(szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15 godz+12 godz,
® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,
® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz.,
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu

doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty ® zmiana sposobu uczenia,
® kreatywne podejscie do procesu pracy z uczniem,
® wypracowanie sposobéw informowania o koncepcji
pracy i wprowadzanych zmianach szkoty,
® Swiadoma praca nad procesem zarzadzania szkota.
Rekomendacje ® promowanie kreatywnego i rozwojowego my$lenia o
wtlasnej pracy,
® wspieranie do dziatania i wdrazania zmian wsréd
pojedynczych nauczycieli i zespotu,
® dalsze doskonalenie w zakresie dobrej komunikacji
Rok szkolny 2014/2015
Temat II RPW Efektywna organizacja pracy zespoléw nauczycielskich
Potrzeby nauczycieli Nakreslita sie potrzeba doskonalenia przez pracownikow
kompetencji interpersonalnych.
Nauczyciele zauwazyli rowniez potrzebe ksztaltowania
pozytywnych i bezpiecznych relacji wsréd pracownikéow,
integracji pracownikow oraz wymiany do$wiadczen.
Cel ogdlny Zbudowanie modelu rady pedagogicznej oraz wzmocnienie

pracy zespotéw nauczycielskich.

Cele szczegotowe

® ksztattowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji wérod
pracownikow,

® integracja pracownikéw, wymiana doswiadczen;
doskonalenie przez pracownikow kompetencji
interpersonalnych ( praca nad asertywnoscia,
zwiekszeniem komunikacji interpersonalnej),

® przyjecie organizacji wspélpracy nauczycieli w zespotach
jako modelu dziatania dla zespotéw uczniowskich,

® umiejetne tworzenia zespotu, okreslania rél jego
cztonkdw, monitorowania pracy zespotu; opracowanie
zasad zespotéw zadaniowych.

Dziatania ® 17 nauczycieli objetych RPW,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,
® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia nauczycieli
(szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15 godz+12 godz,
® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,
® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz,,
® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujgce
jakos¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW
Efekty ® opracowanie zasad zespotéw zadaniowych,
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® umiejetne tworzenia zespotu, okreslania rél jego
cztonkow,

® monitorowania pracy zespotu,

® promocja szkoty w $rodowisku.

Rekomendacje

® promowanie kreatywnego i rozwojowego myslenia o
wlasnej pracy,

® wspieranie do dziatania i wdrazania zmian wsréd
pojedynczych nauczycieli i zespotu,

® dalsze doskonalenie w zaKkresie pracy projektowej.

Szkota Podstawowa w Chrzgstawie Wielkiej

SORE Agnieszka Zygmont

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki

Potrzeby nauczycieli Podczas Rady Pedagogicznej zauwazono, iz praca
wspoiczesnego nauczyciela wymaga jego duzego
zaangazowania oraz ciggtego rozwoju. Nowe potrzeby
edukacyjne wychowankdw stwarzajg nowe wymagania
wobec nauczycieli oraz ich kompetencji w stosowaniu
technik motywujgcych do nauk.

Cel ogdlny Podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw poprzez

zwiekszenie proceséw edukacyjnych w zakresie technik
nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do nauki.

Cele szczegotowe

® poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie
technik nauczania oraz metod aktywizujacych,

® zwiekszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w
zakresie technik uczenia sie i zapamietywania,

® wdrazanie nowych metod motywowania uczniéw do
pracy

® wdrazanie technik uczenia sie zwiekszajacych
odpowiedzialno$¢ osobista oraz rozwdj,

® nabycie przez nauczycieli umiejetnosci wtasciwego
doboru czynnikéw motywujacych w zaleznoSci od ucznia.
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Dziatania: ® 10 nauczycieli objetych RPW,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,
® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) — 15
godz+12 godz,
® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,
® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz.,,
® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW.
Efekty ® zastosowanie aktywizujacych metod pracy na lekcjach i
zajeciach pozalekcyjnych,
® nabycie umiejetnos$ci pracy zespotowej przez nauczycieli
i uczniow,
® wypracowanie narzedzi dydaktycznych stuzace lepszej
motywacji uczniéw do pracy szkolne;j.
Rekomendacje promowanie refleksyjnego mys$lenia o wtasnej pracy,
wspieranie zespotu do dziatania i wdrazania zmian,
® dalsze doskonalenie w zakresie dobrej komunikacji
Rok szkolny 2014/2015
Temat II RPW Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?
Potrzeby nauczycieli Zdiagnozowano potrzebe poszerzenia warsztatu
wypracowania narzedzi stuzacych ksztattowaniu postaw
ucznidéw zgodnych z systemem wartosci promowanym w
szkole. Wyklarowata sie potrzeba doskonalenie przez
wychowawcow i nauczycieli umiejetnosci wspotpracy w
podejmowanych dziataniach i procesach wychowawczych
Cel ogdlny zbudowanie modelu rady pedagogicznej oraz wzmocnienie

pracy zespotéw nauczycielskich.

Cele szczegotowe

® ksztattowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji wérod
pracownikow,

® integracja pracownikow, wymiana do$wiadczen;
doskonalenie przez pracownikow kompetencji

interpersonalnych ( praca nad asertywnoscia, zwiekszeniem

komunikacji interpersonalnej),

® Dprzyjecie organizacji wspotpracy nauczycieli w zespotach
jako modelu dziatania dla zespotéw uczniowskich,

® umiejetne tworzenia zespotu, okreslania rol jego
cztonkdéw, monitorowania pracy zespotu; opracowanie
zasad zespotow zadaniowych.
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Dziatania ® 12 nauczycieli objetych RPW,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,
® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) — 15
godz+12 godz,
® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,
® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz.,,
® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie placowki)
i sprawozdanie z RPW.
Efekty ® Kksztattowanie i wzmacnianie pozytywnych postaw
uczniow,
® zaspokajanie potrzeb rozwojowych uczniéw przez grono
pedagogiczne,
® zwiekszenie promocji szkoty w srodowisku,
® diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw
wychowawczych
Rekomendacje ® promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy,

® wspieranie zespotu do systematycznej pracy i wdrazania
Zmian,

® zwiekszenie udziatu uczniow w dziataniach
edukacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu
pozadanych postaw.

Szkola Podstawowa w Zernikach Wroclawskich

SORE

Sabina Zuchelkowska

Rok szkolny

2013/2014

Temat I RPW

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Potrzeby nauczycieli

® (Grono pedagogiczne tej placéwki dostrzega potrzebe
zwiekszenia kompetencji w obszarze pracy z dzie¢mi z
zespotem Aspergera i afazjg.

® Nie wszyscy nauczyciele i wychowawcy sag wyposazeni w
wiedze i umiejetnos$ci pracy z uczniami z uposledzeniem
w stopniu lekkim, czy z dzie¢mi niedowidzacymi
i niedostyszgcymi.

® W szkole zdiagnozowano takze problemy z obszaru
planowania pracy, metod motywujacych do nauki
ucznidéw o specjalnych potrzebach, a takze sposobdéw ich
oceniania.
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Cel ogolny

Dopasowanie i wdrozenie efektywnego systemu pracy z
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczgcymi
sie w szkole og6lnodostepne;.

Cele szczegotowe

® zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie
analizowania indywidualnych potrzeb ucznia,

® poznanie nowatorskich metod i form pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

® doskonalenie umiejetnos$ci zespotowego planowania
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

® zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie
indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w licznym zespole klasowym,

® poznanie mozliwosci prawnych nauczycieli w zakresie
specyficznych potrzeb ucznia oraz mozliwo$ci biezacego
wsparcia z zewnatrz w sytuacjach wyjatkowych,

® wzrost kompetencji nauczycieli w sposobach
motywowania, metod pracy i oceniania uczniow z
zespotem aspergera, afazja, uposledzeniem w stopniu
lekkim, dysleksjg,

® zdobycie i poszerzenie wiedzy w zakresie pracy z dzie¢mi
niedowidzacymi i niedostyszgcymi, dysfunkcja ruchowa,

® doskonalenie integracji ucznia o specjalnych potrzebach
z zespotem klasowym, nauki akceptacji zachowan oraz
wspdtpracy z rodzicami.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Dziatania ® 35 nauczycieli i dyrektor objetych RPW,
® przeprowadzono diagnoze potrzeb i opracowano RPW,
® zrealizowano 6 warsztatéow dla 2 grup (15h
/grupe),konsultacje indywidualne z ekspertem
zewnetrznym: 12h
dla nauczycieli z kazdej grupy i dyrektora,
® zapewniono materiaty szkoleniowe (teczki, notesy,
dtugopisy, karteczki samoprzylepne, zakreslacze,
pendrive),
® zapewniono przerwe kawowg,
® pomoc w przetozeniu wiedzy i umiejetnosci na praktyke
przedszkolng - zrealizowano konsultacje SORE:
indywidualne 10h oraz grupowe 5h,
® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujgce
jakos$¢ projektu),
® opracowano sprawozdanie z RPW.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza,
® zrealizowany cel gtéwny i cele szczegdtowe,

® grono pedagogiczne potrafi rozpoznawac i pracowaé
z dzie¢mi z dysfunkcjami,

® nauczyciele poszerzyli wiedze na temat metod pracy
Z uczniami sprawiajacymi trudnosci,

® w pelni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15h

warsztatow/grupe i 12h konsultacji z ekspertem
zewnetrznym/grupe.

Rekomendacje ® poglebianie problematyki ww. zagadnien, potgczony
jednocze$nie ze wzmacnianiem i rozwojem potencjatu
zespotu nauczycielskiego, ktory jest olbrzymim zasobem
tej konkretnej szkoty,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej

komunikaciji.
Rok szkolny 2014/2015
Temat II RPW Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki
Potrzeby nauczycieli ® Wazrost kompetencji w zakresie stosowania nowych

metod motywujacych do nauki zostato zaplanowane

w potrzebach w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w planie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

® Wyloniono potrzebe ciggtego zwiekszania atrakcyjnosci
warsztatu pracy nauczycieli takze w celu osiggania
satysfakcji zawodowej. U czeSci grona stanowi to jedna
z form zapobiegajacych wypaleniu zawodowemu.

® Diagnoza wykazata rowniez problem z zaangazowaniem
ucznidw, stad dazenie do osiagniecia wiekszej
efektywnosci w realizacji celow dydaktycznych.

® Zauwazono koniecznos¢ innowacji w ksztattowaniu
pozytywnego nastawienia uczniéw do nauki.

Cel ogdlny Wzrost efektywnoSci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
nauczania i uczenia sie oraz metod motywujacych do nauki.
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Cele szczegotowe ® poznanie réznych metod i technik dostosowanych do
nauczania w celu zwiekszenia motywacji i aktywacji
uczniow,

® nabycie przez nauczycieli umiejetnosci odpowiedniego
doboru metod i technik do potrzeb uczniow,

® poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie
innowacyjnych metod nauczania,

® ksztattowanie pozytywnego nastawienia do nauki w mysl
zasady: ,nauka moze by¢ fatwa i przyjemna” - poznanie
metod
i technik utatwiajacych zdolno$¢ przyswajania wiedzy,

® doskonalenie przez grono stosowania réznych metod i
technik w celu zwiekszenia atrakcyjnos$ci wykonywanej
pracy, osiggniecia satysfakcji zawodowej,

® wzrost kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
skutecznych technik uczenia sie i zapamietywania duzej
ilosci informacji,

® rozwijanie przez nauczycieli umiejetnosci pracy
zespotowej w stosowaniu aktywizujgcych metod pracy
na zajeciach dodatkowych,

® zwiekszenie umiejetnoSci motywowania do nauki
ucznidéw klas mtodszych, zastosowania metody projektu,

® sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych
metod motywowania i technik uczenia sie
zwiekszajacych rozwoj osobisty ucznidow.

Dziatania ® 40 nauczycieli i dyrektor objetych RPW,
® przeprowadzono diagnoze potrzeb i opracowano RPW,

® zrealizowano 8 warsztatéow dla 2 grup (15h
/grupe),konsultacje indywidualne z ekspertem
zewnetrznym: 12h dla nauczycieli z kazdej grupy i
dyrektora,

® zapewniono materiaty szkoleniowe (teczki, notesy,
dtugopisy, karteczki samoprzylepne, zakreslacze,
pendrive),

zapewniono przerwe kawowg,
pomoc w przetozeniu wiedzy i umiejetnos$ci na praktyke
przedszkolng - zrealizowano konsultacje SORE:
indywidualne 10h oraz grupowe 5h,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu),

® opracowano sprawozdanie z RPW.
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Efekty ® w szkole zostal poszerzony katalog metod
aktywizujacych uczniéw do nauki,

® nauczyciele poznali model kompetencji, platforme TED
oraz zarys metody harcerskiej,

® uczniowie uzyskujg coraz wyzsze wyniki w nauce
(najwyzszy wynik sprawdzianu széstoklasistow),

® nauczyciele stosuja poznane gry (m.in. praca z grami
symulacyjnymi) i zabawy integrujace grupe.

Rekomendacje ® wspomaganie powinno by¢ zaplanowane tak, aby
ograniczy¢ ryzyko nadmiernej koncentracji dziata

® dalsze dziatania w rozwijaniu kompetencji zawodowych
nauczycieli, zgodne z potrzebami uczniow,

® wprowadzanie na zajeciach szkolnych nowych metod
aktywizujacych ucznidw,
® dbanie o partnerska i aktywng wspotprace z rodzicami,

® zapobieganie wypaleniu zawodowemu, niezaleZznie od
stazu pracy.

Szkota Podstawowa w Tyncu Matym

SORE Sabina Zuchelkowska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich
Potrzeby nauczycieli ® Diagnoze, ktéra wskazata na potrzebe doskonalenia

zespotowego wspoétdziatania nauczycieli.

® Wskazano réwniez na fakt, iz nauczyciele tej placowki
wykazujg brak wymiany do$wiadczen oraz
poszanowania etyki zawodowe;.

® [stnieje potrzeba doskonalenia procesu komunikacji w
zespole oraz jego integracje.

Cel ogdlny Wzmocnienie modelu pracy rady pedagogicznej opartego na
pracy zespotdéw nauczycielskich
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Cele szczegétowe ® rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli kompetencji w
zakresie komunikacji interpersonalnej

® ksztaltowanie pozytywnych relacji wéréd pracownikow
(budowanie zespotu), integracja pracownikdw,

® inicjowanie i wspieranie dziatan opartych na wymianie
doswiadczen,

® umocnienie znaczenia etyki zawodowej wsréod
nauczycieli,

® poszerzenie umiejetno$ci nauczycieli w obszarze
zespotowego planowania dziatan (okreslania rél
cztonkow zespotu, podziatu zadan, réwnego stopnia
zaangazowania, umiejetno$¢ organizacji i monitorowania
pracy zespotu, praca metodg projektu),

® przyjecie modelu wspotpracy nauczycieli w zespotach
jako wzoru dla zespotéw uczniowskich

Dziatania: ® 21 nauczycieli i dyrektor objetych RPW,
® przeprowadzono diagnoze potrzeb i opracowano RPW,

® zrealizowano 8 warsztatow dla 2 grup (15h/grupe),
konsultacje indywidualne z ekspertem zewnetrznym:
12h dla nauczycieli z kazdej grupy i dyrektora,

® zapewniono materiaty szkoleniowe (teczki, notesy,
dtugopisy, karteczki samoprzylepne, nakreslacze,
pendrive),

® zapewniono przerwe kawowg,

® pomoc w przetozeniu wiedzy i umiejetnosci na praktyke
przedszkolng - zrealizowano konsultacje SORE:
indywidualne 10h oraz grupowe 5h, ewaluacja dziatan
(testy wiedzy, ankiety monitorujace jako$¢ projektu),
opracowano sprawozdanie z RPW.

Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtdwny i cele szczeg6towe,

® wzrosta wspdtpraca nauczycieli i ich odpowiedzialnos$¢
za koordynowanie wspdlnych dziatan,

® w pelni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15h
warsztatow/grupe i 12h konsultacji z ekspertem
zewnetrznym/grupe.

Rekomendacje ® motywacja zespotu do wdrazania planowanych zmian

® umacnianie pewnosci siebie, satysfakcji z prowadzenia
zajeC (co w szerszej perspektywie stanowi czynnik

® przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu),
® wzmacnianie potrzeby wspétpracy miedzy
nauczycielami,

® promowanie refleksyjnego mys$lenia na temat wtasnego
rozwoju i efektow doskonalenia sie.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Rok szkolny 2014/2015
Temat II RPW Wspieranie pracy wychowawcow Kklas - bezpieczna szkota
Potrzeby nauczycieli ® Dyrekgcja, jak i grono pedagogiczne uznato, iz wskazanym
obszarem doskonalenia na rok szkolny 2014/2015
powinna by¢ rola i praca wychowawcow Kklas
® Nauczyciele w dalszym ciggu oczekuja wsparcia w ich
pracy zespolowej, tym razem rozwinietego o prace w
zespotach wychowawczych.
® Zasygnalizowano réwniez potrzebe doskonalenia w
zakresie metod pracy z grupa klasowa oraz zwiekszenia
kompetencji komunikacyjnych nauczycieli
Cel ogdlny Zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawcow w

celu wzmocnienia ich warsztatu pracy, sprawnej komunikacji
wychowawcédw z uczniami i rodzicami.

Cele szczegotowe

® zwiekszenie Swiadomosci nauczycieli dotyczacej roli
wychowawcy klasy,

® zapoznanie nauczycieli z metodami rozpoznawania potrzeb
wychowawczych ucznidw, zaburzen funkcjonowania
spotecznego i emocjonalnego,

® nabycie przez nauczycieli umiejetno$ci budowania
autorytetu wsrod uczniéw, sprawnego rozwigzywania
konfliktow klasowych, eliminacji agresji fizycznej i stownej
wsréd wychowankow,

® wzrost kompetencji w zakresie praktycznego
wykorzystania zalecen specjalistow dotyczacych ucznia o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, stosowania metod
socjoterapeutycznych w pracy wychowawczej,

® poszerzenie wiedzy nauczycieli z zakresu metod
motywujacych uczniéw do nauki,

® wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie
innowacyjnych metod nauczania,

® poznanie i umiejetno$¢ odpowiedniego doboru
mnemotechnik do grup wiekowych,

® zwiekszenie kompetencji komunikacyjnych wychowawcow
w relacjach z uczniami i rodzicami,

® wypracowanie przez nauczycieli systemu wspo6tpracy w
zespole nauczycieli - wychowawcdéw klas oraz opracowanie
przydatnych dokumentdéw,

® sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej zestawu
norm/zasad szkolnych, procedur interwencji
wychowawczych, katalogu nagrdéd i konsekwencji.
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Dziatania ® 25 nauczycieli i dyrektor objetych RPW,

® przeprowadzono diagnoze potrzeb i opracowano RPW,

® zrealizowano 8 warsztatéw dla 2 grup (15h
/grupe), konsultacje indywidualne z ekspertem
zewnetrznym: 12h dla nauczycieli z kazdej grupy i
dyrektora,

® zapewniono materiaty szkoleniowe (teczki, notesy,
dtugopisy, karteczki samoprzylepne, zakreslacze,
pendrive),

® zapewniono przerwe kawowsg,

® pomoc w przetozeniu wiedzy i umiejetnosci na praktyke
przedszkolng - zrealizowano konsultacje SORE:
indywidualne 10h oraz grupowe 5h,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu),

® opracowano sprawozdanie z RPW.

Efekty ® w szkole umocnita sie wspotpraca grona pedagogicznego,
dyrekcji i specjalistow na rzecz wspierania wychowawcow
klasowych w rozwigzywaniu probleméw,

® przestrzega sie wypracowanych zasad postepowania,

® stosuje sie poznane mnemotechniki w pracy z dzieémi,

® uczniowie polepszyli komunikacje miedzy sobg iz
nauczycielami,

® rodzice cze$ciej angazuja sie w Zycie szkoty

Rekomendacje ® kontynuacja dziatan ukierunkowanych na wysoki poziom

pracy opiekuniczo-wychowawczej

® rozwijanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspierajacej wychowawcdédw klasowych

® planowanie dziatan ksztattujacych pozytywny system
wartos$ci oraz wlasciwe postawy uczniowskie,

® Scista wspoétpraca catej spotecznosci szkolnej
i Srodowiska lokalnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa
w szkole

® kontynuowanie wymiany dobrych praktyk w ramach sieci
wspdtpracy

Szkota Podstawowa w Wilczkowie

SORE Sabina Zuchelkowska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?

Potrzeby nauczycieli W szkole zdiagnozowano potrzebe zwiekszenia kompetencji
nauczycieli w obszarze tworzenia projektéw ewaluacyjnych
oraz prowadzenia ewaluacji wewnetrzne;.

Cel ogo6lny Zwiegkszenie kompetencji nauczycieli w diagnozowaniu
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potrzeb szkoty i planowaniu jej rozwoju
Cele szczegétowe ® nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat ewaluacji, form,
w jakich realizowana jest w edukacji,
® poznanie przez nauczycieli metod, narzedzi i procedur
wykorzystywanych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego,
® pomoc w okresleniu obszaréw ewaluacji, doborze
odpowiednich narzedzi,
® udzielenie wsparcia zespotom do spraw ewaluacji w
zakresie opracowania narzedzi badawczych, opracowania
i interpretacji zebranych danych, opracowania raportu,
sformutowania wnioskéw i rekomendaciji,
® nabycie umiejetno$ci zbudowania projektu ewaluacyjnego i
wykorzystania wynikow w procesie rozwoju szkoty
z perspektywg poprawy jakos$ci nauczania,
® (¢wiczenie umiejetnosci przeprowadzenia ewaluacji
wewnetrzne;j,
® efektywne wykorzystanie przez szkote posiadanych
zasobdw kadrowych i bazowych,
® aktywne uczestnictwo wszystkich nauczycieli
(pracownikéw) w procesie rozwoju szkoty,
® okreslenie mocnych i stabych stron szkoty, wskazywanie
(rozpoznawanie) rozwigzan najskuteczniejszych
i wykorzystywanie do budowania "zestawu dobrych
praktyk".
Dziatania ® 11 nauczycieli i dyrektor objetych RPW,
® przeprowadzono diagnoze potrzeb i opracowano RPW,
® zrealizowano warsztaty grupowe: 3 spotkania po 5 h
(razem 15h),konsultacje indywidualne z ekspertem
zewnetrznym: 12h dla nauczycieli i dyrektora,
® zapewniono materiaty szkoleniowe (teczki, notesy,
dtugopisy, karteczki samoprzylepne, zakreslacze,
pendrive),
® zapewniono przerwe kawowg,
® pomoc w przetozeniu wiedzy i umiejetnosci na praktyke
przedszkolng - zrealizowano konsultacje SORE:
indywidualne 10h oraz grupowe 5h,
® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu),
® opracowano sprawozdanie Z RPW.
Efekty ® zrealizowany cel gtéwny i cele szczegotowe,
® nauczyciele zdobyta wiedze na temat ewaluacji
wykorzystujag w praktyce - przeprowadzono ewaluacje
wybranych obszaréw dziatania szkoty,
® nauczyciele chetniej angazujg sie w prace zespotéw do
spraw ewaluacji,
® w pelni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
o 86
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warsztatow i 12h konsultacji z ekspertem zewnetrznym.

Rekomendacje

grupe nalezy motywowac do rozwijania indywidualnych
cech kreatywno$ci i przedsiebiorczos$ci oraz pracy w
zespotach zadaniowych,

nauczycieli nalezy tez wspiera¢ w cato$ciowym widzeniu
procesoéw zachodzacych w szkole oraz rozwijaniu
umiejetnosci widzenia wlasnych rél (miejsca, zadan) w
kreowaniu akceptowanej przez wszystkich wizji szkoty,

wydaje sie stuszne rozwijanie takze kompetencji nauczycieli
w aspekcie zmian zachodzgcych we wspétczesnym swiecie i
zmian oraz zagrozen, ktére dotycza ich wychowankéw oraz
ich ewaluacji w kontekscie pracy szkoty,

nauczyciele oczekuja ustawicznego wparcia i akceptacji
proponowanych przez nich rozwigzan. warto wskazywac, ze
prawdziwe uczenie sie odbywa sie przez refleksje i wspdlne
rozwigzywania probleméw (ze wszystkimi podmiotami
edukacji).

Rok szkolny

2014,/2015

Temat II RPW

Ocenianie ksztaltujace

Potrzeby nauczycieli

Grono nauczycielskie wspoélnie rozwazyto i
przeanalizowato potrzebe doskonalenia w zakresie
oceniania ksztattujacego jako kierunek zmiany na rok
szkolny 2014 /2015.

Zwrdcono uwage na konieczno$¢ innowacji, stosowania
nowoczesnych technik uczenia sie i metod motywujacych
do nauki

Cel ogdlny

Wprowadzenie w szkole systemu oceniania ksztattujacego w
celu zwiekszenia motywacji uczniow i ich odpowiedzialnosci
Za proces uczenia sie

Cele szczegotowe

zapoznanie sie z ideg i zasadami oceniania ksztaltujacego,

zdobycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod
oceniania ksztaltujacego,

opracowanie metod oceniania ksztattujacego dla wszystkich
poziomow nauczania i wszystkich przedmiotéw
oraz systematyczne stosowanie tych metod,

wzrost kompetencji grona w zakresie stosowania informacji
zwrotnej w ocenianiu i komunikacji z rodzicami,

nabycie informacji na temat koncepcji EWD i zwigzanych z
nig mozliwych dziatan wptywajacych na udoskonalanie
pracy szkoty,

poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie
nowatorskich metod nauczania w celu zwiekszenia
réznorodnosci prowadzonych zajec,

wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania i technik uczenia sie zwiekszajacych
rozwdj osobisty uczniéw oraz umiejetno$¢ praktycznego
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wykorzystania poznanej wiedzy,

® umiejetno$¢ analizowania skutecznos$ci wdrazanych
metod przez nauczycieli.

Dziatania ® 10 nauczycielii 1 dyrektor objetych RPW,
® przeprowadzono diagnoze potrzeb i opracowano RPW,

® zrealizowano 4 warsztaty grupowe (w sumie 15h
dydaktycznych) oraz 12 h konsultacji indywidualnych
z ekspertem zewnetrznym dla nauczycieli i dyrektora,

® zapewniono materiaty szkoleniowe (teczki, notesy,
dtugopisy, karteczki samoprzylepne, zakres$lacze,
pendrive),

® zapewniono przerwe kawowg,

® pomoc w przetozeniu wiedzy i umiejetnosci na praktyke
przedszkolng - zrealizowano konsultacje SORE:
indywidualne 10h oraz grupowe 5h,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu),

® opracowano sprawozdanie z RPW.

Efekty ® w szkole wprowadzany jest system oceniania
ksztaltujgcego na wszystkich przedmiotach,

® uczniowie chetniej angazujq sie w proces uczenia sie, s
bardziej aktywni,

® rodzice zostali zapoznani z nowym systemem oceniania i
na biezaco sg informowani o efektach,

® grono pedagogiczne, wraz z dyrekcja, wspétpracuje
zespotowo przy pojawiajgcych sie trudnosciach, w szkole
stosuje sie wypracowane procedury.

Rekomendacje ® trwatle stosowanie metod oceniania ksztattujacego na
wszystkich poziomach nauczania,

® systematyczne analizowanie danych dotyczacych
skutecznos$ci wprowadzanych metod,
celem formutowania wnioskéw, stuzacych podniesieniu
efektywnoSci uczenia i jako$ci pracy szkoty,

® rozwijanie komunikacji z rodzicami uczniow,

® wypracowanie oraz wdrazanie metod i technik
motywowania uczniéw i pobudzania ich aktywnosci,

doskonalenie wprowadzanych rozwigzan.

Szkola Podstawowa w Zorawinie

SORE Sabina Zuchelkowska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Jak poméc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny?
Potrzeby nauczycieli ® W trakcie diagnozy wytoniono potrzebe wczesnej,
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pogtebionej oraz zaplanowanej oceny mocnych i stabych
stron uczniéw.

Diagnoza wykazata réwniez problem w budowaniu
wspdlnej strategii pracy nauczyciela i ucznia na rzecz
wspierania rozwoju dziecka.

Zauwazono takze konieczno$¢ innowacji, stosowania
nowoczesnych technik uczenia sie i metod motywujgcych do
nauki.

Cel ogolny

Wzrost kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania
potrzeb oraz mozliwos$ci uczniéw oraz zastosowanie
odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i form pracy.

Cele szczegotowe

poznanie efektywnych technik uczenia sie i metod
motywujacych do pracy,

poszerzenie kompetencji nauczycieli we wczesnym
rozpoznawaniu indywidualnych uzdolnien dziecka w danym
obszarze,

wzrost umiejetno$ci kadry pedagogicznej dopasowania
metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i osiagniec ucznia,

nabycie wiedzy dotyczacej procesdw uczenia sie i osiggania
sukces6w edukacyjnych przez ucznidw,

zwiekszenie umiejetnosci diagnozowania przez
wychowawcéw mocnych i stabych stron ucznia, pracy z
dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z uczniem zdolnym,

zdobycie wiedzy na temat obszaréw sukcesu edukacyjnego,
ksztattowania postaw uczniowskich, sposobu
monitorowania sukcesu edukacyjnego w systemie
szkolnym,

wypracowanie i stosowanie skutecznych rozwigzan
metodycznych

Dzialania

25 nauczycieli i 1 dyrektor objetych RPW,
przeprowadzono diagnoze potrzeb i opracowano RPW,

zrealizowano 6 warsztatéw dla 2 grup (15h /grupe),
konsultacje indywidualne z ekspertem zewnetrznym:
12h dla nauczycieli z kazdej grupy i dyrektora,

zapewniono materiaty szkoleniowe (teczki, notesy,
dtugopisy, karteczki samoprzylepne, zakreslacze,
pendrive),

zapewniono przerwe kawowg,

pomoc w przetozeniu wiedzy i umiejetnos$ci na praktyke
przedszkolng - zrealizowano konsultacje SORE:
indywidualne 10h oraz grupowe 5h,

ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu),

opracowano sprawozdanie z RPW.

Efekty

wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
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przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczeg6towe,

® wzmocniona wspétpraca nauczycieli, pedagoga,
psychologa i dyrekcji w zakresie diagnozowania potrzeb
uczniow,

® w szkole wdrazane sg wnioski z analiz,

® w petni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15h
warsztatow/grupe i 12h konsultacji z ekspertem
zewnetrznym/grupe.

Rekomendacje ® dalsze rozwijanie umiejetno$ci angazowania ucznia w
proces edukacyjny - ukierunkowane na wzmacniajgca
komunikacje z uczniem (udzielanie informacji zwrotnej,
motywowanie do pracy),

® doskonalenie kompetencji pracy na zasobach,
wzmacniania ucznia w przezwyciezaniu jego trudnosci,

® umacnianie pewnoSci siebie, satysfakcji z prowadzenia
zajec (co w szerszej perspektywie stanowi czynnik
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu),

® wzmacnianie potrzeby wspélpracy miedzy nauczycielami.

Rok szkolny 2014/2015

Temat II RPW Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki

Potrzeby nauczycieli W czasie spotkania z radg pedagogiczna, grono zgtosito che¢

podniesienia swoich kwalifikacji w zakresie technik uczenia
sie i metod motywujacych do nauki.

Cel ogdlny Wzrost efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez

podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
nauczania i uczenia sie oraz metod motywujacych do nauki.

Cele szczegotowe

poznanie r6znych metod i technik w celu zwiekszenia
motywacji i zaangazowania uczniéw w proces dydaktyczny,
nabycie przez nauczycieli umiejetno$ci odpowiedniego
doboru metod i technik do potrzeb uczniéw,

pogtebienie wiedzy na temat mnemotechnik i wykorzystania
ich w pracy z uczniem zdolnym, a takze uczniem trudnym,

poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie
nowatorskich metod nauczania,

wzmacnianie pozytywnego nastawienia do nauki - poznanie
skutecznych metod i technik utatwiajacych zdolnos¢
przyswajania wiedzy oraz kompleksowego przygotowania
uczniéw do sprawdzianu szostoklasisty,

wzrost kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
efektywnych technik uczenia sie i zapamietywania duzej
ilo$ci informacji,

rozwijanie przez nauczycieli umiejetnosci pracy zespotowej
w stosowaniu aktywizujacych metod pracy na zajeciach,

zwiekszenie umiejetno$ci motywowania do nauki i pracy na
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lekcjach uczniéw klas miodszych,

wprowadzanie przez grono réznych metod i technik w celu
zwiekszenia atrakcyjnos$ci wykonywanej pracy, osiggniecia
satysfakcji zawodowe;j,

wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania i technik uczenia sie zwiekszajacych rozwoj
osobisty uczniéw oraz umiejetnos$¢ praktycznego
wykorzystania poznanej wiedzy.

Dzialania

28 nauczycieli i dyrektor objetych RPW,
przeprowadzono diagnoze potrzeb i opracowano RPW,

zrealizowano 8 warsztatéw dla 2 grup (15h
/grupe), konsultacje indywidualne z ekspertem
zewnetrznym: 12h dla nauczycieli z kazdej grupy i
dyrektora,

zapewniono materiaty szkoleniowe (teczki, notesy,
dtugopisy, karteczki samoprzylepne, zakreslacze,
pendrive),

zapewniono przerwe kawowa,

pomoc w przetozeniu wiedzy i umiejetnos$ci na praktyke
przedszkolng - zrealizowano konsultacje SORE:
indywidualne 10h oraz grupowe 5h,

ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu),

opracowano sprawozdanie z RPW.

Efekty

nauczyciele z powodzeniem stosujg poznane metody
szybkiego zapamietywania,

zwiekszono atrakcyjno$¢ prowadzonych zaje¢, stosujac
odpowiednio dobrane do potrzeb uczniéw techniki
uczenia sie i metody motywujgce do nauki,

wzrosty umiejetnosci pracy zespotowej wsrod dzieci,

uczniowie poprawiajg wyniki w nauce.

Rekomendacje

przetozenie zdobytej wiedzy na codzienng prace
Z uczniem,

pogtebianie wiedzy na temat rozpoznawania trudnosci
oraz sposobow pomagania uczniom w nauce,

doskonalenie umiejetnosci planowania zadan oraz
stosowania komunikatéw perswazyjnych, celem
motywowania do dziatania,

wzbogacanie warsztatu przez wprowadzanie nowych,
aktywizujacych metod pracy,

angazowanie rodzicéw uczniéw do wspierania
i motywowania dzieci do nauki.
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PrzedszKkole Publiczne w Zernikach Wroclawskich

SORE Sabina Zuchelkowska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki
Potrzeby nauczycieli Nauczyciele, jak i Pani Dyrektor przedszkola, uznali che¢

zwiekszenia swoich kompetencji w zakresie technik uczenia
sie i metod motywujacych do nauki w odniesieniu do dzieci
w wieku przedszkolnym.

Cel ogdlny Zwiekszenie efektywnosci proceséw dydaktycznych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i dzieci w wielu
przedszkolnym w zakresie technik nauczania i uczenia sie
oraz metod motywowania do nauki.

Cele szczegétowe ® poznanie réznych metod i technik dostosowanych do
nauczania dzieci mtodszych (3 i 4 - letnich)
w celu zwiekszenia ich aktywizacji i motywaciji,

® umiejetno$¢ doboru metod i technik odpowiednich do
potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym,

® wypracowanie katalogu sposobéw motywowania dzieci,
nabycie przez nauczycieli umiejetnosci wiasciwego
doboru czynnikéw motywujgcych w zaleznosci od
dziecka, sytuacji, kontekstu,

® doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci pracy
zespotowej w stosowaniu aktywizujacych metod pracy
na zajeciach dodatkowych

Dziatania ® 7 nauczycielii 1 dyrektor objetych RPW,

® przeprowadzono diagnoze potrzeb i opracowano RPW,

® zrealizowano warsztaty grupowe: 3 spotkania po 5 h
(razem 15h),konsultacje indywidualne z ekspertem
zewnetrznym: 12h dla nauczycieli i dyrektora,

® zapewniono materiaty szkoleniowe (teczki, notesy,
dtugopisy, karteczki samoprzylepne, zakreslacze,
pendrive),

® zapewniono przerwe kawowag,

® pomoc w przetozeniu wiedzy i umiejetnosci na praktyke
przedszkolna - zrealizowano konsultacje SORE:
indywidualne 10h oraz grupowe 5h,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu),

® opracowano sprawozdanie Z RPW.

Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone ankiety oraz rozmowy z nauczycielami
i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczegotowe,

® umiejetno$¢ planowania narzedzia dydaktycznego -
$ciezki rozwoju talentow,
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® zwiekszenie zaangaZowania rodzicéw we wspoétprace
z przedszkolem,

® w petni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
warsztatéw i 12h konsultacji z ekspertem zewnetrznym.

Rekomendacje

® dalsze poszukiwanie i stosowanie aktywizujacych metod
pracy,
® wzmacnianie pracy zespotowej,

® zaangazowanie rodzicéw do wspolnej pracy na rzecz
motywowania dzieci.

Rok szkolny

2014/2015

Temat II RPW

Budowa koncepcji pracy przedszkola

Potrzeby nauczycieli

Nauczyciele wyrazili che¢ kompleksowego zdiagnozowania
potrzeb przedszkola i skonstruowanie odpowiadajacej na nie
koncepcji pracy. Diagnoze pogtebiono szczeg6towo,
przeprowadzajac warsztat diagnostyczno-rozwojowy.

Cel ogolny

Opracowanie kompleksowej, uwzgledniajacej aktualne
potrzeby, koncepcji pracy przedszkola

Cele szczegotowe

® opracowanie narzedzi i procedur do okreslenia pozadanych
kierunkéw rozwoju przedszkola,

® uzyskanie sp6jnosci dokumentacji przedszkola z koncepcja
pracy,

® wypracowanie koncepcji pracy placéwki uwzgledniajacej
wspotprace z rodzicami,

® wypracowanie przez nauczycieli procedury okresowej
ewaluacji i modyfikowania koncepcji pracy,

® dobor odpowiednich sposobdw informowania o koncepcji
pracy i jej aktualizacji,

® wzrost integracji dziatan na rzecz spdjnej realizacji celow
i zadan,

® przygotowanie grona do samodzielnego diagnozowania

potrzeb placéwki oraz tworzenie i wdrazanie
odpowiadajacej na nie koncepcji pracy.

Dzialania

8 nauczycielii 1 dyrektor objetych RPW,
przeprowadzono diagnoze potrzeb i opracowano RPW,

® zrealizowano 4 warsztaty grupowe (w sumie 15h
dydaktycznych) oraz 12 h konsultacji indywidualnych
z ekspertem zewnetrznym dla nauczycieli i dyrektora,

® zapewniono materiaty szkoleniowe (teczki, notesy,
dtugopisy, karteczki samoprzylepne, zakreslacze,
pendrive),

® zapewniono przerwe kawowsg,

® pomoc w przetozeniu wiedzy i umiejetnosci na praktyke
przedszkolng - zrealizowano konsultacje SORE:
indywidualne 10h oraz grupowe 5h,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujgce
jako$¢ projektu),
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® opracowano sprawozdanie Z RPW.

Efekty ® opracowano nowg koncepcje pracy przedszkola, spéjna
z aktualnymi potrzebami placowki,

® zatwierdzono procedure okresowej modyfikacji
koncepcji pracy,

® nastgpil wzrost podjetych dziatan na rzecz realizacji
celow,

® grono pedagogiczne, wraz z dyrekcja, zintegrowato sie
przy realizacji potrzeb placowki,

® wzrosto zaangazowanie rodzicéw i spotecznosci lokalnej
na rzecz poprawy warunkéw bytowych dzieci
w przedszkolu.

Rekomendacje ® opracowanie i realizacja wspdlnej strategii rozwigzywania
pojawiajacych sie problemdw,

® pogitebianie pracy zespotowej i wymiany doswiadczen

® kontynuacja podjetych dziatan w rozwijaniu kompetenc;ji
zawodowych nauczycieli, zgodnych z potrzebami dzieci,

® aktywna wspoétpraca z rodzicami w zakresie realizacji
koncepcji pracy,

® dobor odpowiednich ofert wsparcia, dopasowanych do
specyficznych potrzeb przedszkola,

® badanie i monitorowanie efektéw wprowadzonych zmian
(proces ten powinien by¢ potaczony z ewaluacja
wewnetrzng),

® doskonalenie umiejetnosci planowania zadan, celem
motywowania do dziatania.

PrzedszKole Publiczne w Sw. Katarzynie

SORE Malgorzata Szymczyk

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Efektywna organizacja pracy zespoléw nauczycielskich
Potrzeby nauczycieli Grono pedagogiczne, dbajgc nieustannie o podnoszenie

swoich kompetencji, uznato, zZe nalezatoby poszerzy¢ swoja
wiedze w obszarze pracy zespotowej oraz w zakresie spojnej
organizacji i realizacji proces6w edukacyjnych. Pogtebiona
analiza polegata na opisaniu obecnej sytuacji przedszkola
oraz na sprecyzowaniu i uszczegétowieniu potrzeb
nauczycieli w zakresie wybranego obszaru tematycznego.

Cel ogolny Zbudowanie/wzmocnienie modelu pracy rady pedagogicznej
opartego na pracy zespotu realizujacego procesy edukacyjne.

Cele szczegotowe ® S$wiadome ksztattowanie pozytywnych i bezpiecznych
relacji wérdéd pracownikéw (budowanie zespotu), integracja
pracownikdw, inicjowanie i wspieranie dziatan opartych na
zaufaniu, udzielaniu wsparcia, wymianie do§wiadczen,

® nabieranie/doskonalenie przez pracownikéw kompetencji
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interpersonalnych (m.in. umiejetnosci komunikacyjnych,
asertywnosci, udzielanie i przyjmowanie informacji
Zwrotnej),

® nabywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia
zespotu, okreslania rél jego cztonkéw, organizacji i
monitorowania pracy zespotu, podziatu zadan, pracy
metodg projektéw,

® przyjecie organizacji wspotpracy nauczycieli w zespotach
jako modelu dziatania dla zespotéw uczniowskich,
wypracowanie zasad powotywania zespotéw zadaniowych

Dziatania ® objecie RPW 6 nauczycieli +1 dyrektora,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

® 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h).

® Zapewnione materialy szkoleniowe
® zapewniona przerwa kawowa,

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng (12h
konsultacji z ekspertem, 15h konsultacji z SORE),

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu),

® sprawozdanie z RPW.

Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzilty
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowy

® 7z nauczycielamii dyrektorem,
® zrealizowany cel gtéwny i cele szczeg6towe,

® w pelni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
warsztatéw i 12 h konsultacji z ekspertem,

® warsztaty i konsultacje przebiegaly w atmosferze
zyczliwosci, realizowane byty zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet

koncowych,
® nauczyciele poznali metody zwiekszajgce efektywnos$¢ pracy
zespotuy,
® nauczyciele opracowali spdjny plan pracy poszczegdlnych
zespotow.
Rekomendacje ® dalsze doskonalenie niezbednych dla nauczycieli

kompetencji interpersonalnych,
® motywowanie zespotu do dziatania i wdrazania zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

® promowanie refleksyjnego mys$lenia o wtasnej pracy,

® wzmacnianie poczucia, Zze w trakcie wspolnych dziatan
uruchamiaja sie pomysty sprzyjajace rozwojowi

® jpoprawie dotychczasowych dziatan.

® dalsze ksztattowanie postawy otwartosci i gotowosci na
zmiany zwigzane z organizacjg pracy w placéwce.
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Rok szkolny

2014/2015

Temat I RPW

Wspélpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw
edukacyjnych

Potrzeby nauczycieli

Dyrekcja przedszkola oraz grono nauczycielskie, $wiadomi
swoich potrzeb, zadecydowali, iz jednym z najwazniejszym
wyzwan stojacych przed rozwojem placéwki, zaréwno
w najblizszej, jak réwniez dtugookresowej perspektywie, jest
poznanie efektywniejsza wspotpraca w prowadzeniu proceséw
edukacyjnych, co znacznie wptynie na poprawe jakosSci pracy
i funkcjonowania placéwki

Cel ogolny

Zbudowanie w placéwce kultury pracy zespotami w zakresie
organizacji proceséw edukacyjnych oraz pozyskanie wiekszosci
nauczycieli dla tego typu form pracy.

Cele szczegotowe

® podniesienie/rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli
kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej;

® nabycie/poszerzenie umiejetnosci praktycznego
stosowania wiedzy oraz metod pracy w zakresie skuteczne;j
organizacji proceséw edukacyjnych;

® nabycie/poszerzenie umiejetnosci nauczycieli w obszarze
zespotowego planowania dziatan, a takze programowania i
stosowania biezacej oraz sumujgcej oceny efektéw
uzyskiwanych przez ucznidw;

® pomoc przy opracowaniu struktury dziatan zespotowych
wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
systematycznego i poddawanego biezacej refleks;ji
monitorowania efektéw tych dziatan.

Dzialania

® objecie RPW 7 nauczycieli +1 dyrektora,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

® 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h).

zapewnione materiaty szkoleniowe
zapewniona przerwa kawowa,

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng (12h konsultacji
z ekspertem, 15h konsultacji z SORE),

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu),

® sprawozdanie z RPW.

Efekty

® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowy
z nauczycielami i dyrektorem,

zrealizowany cel gtéwny i cele szczegbtowe,

w pelni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
warsztatéw i 12 h konsultacji z ekspertem,

® nauczyciele, w oparciu o plany i warunki nauczania,
stworzyli nowe narzedzie do monitorowania jakoSciowego
podstawy programowej,
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® nauczyciele opracowali plan pracy zespotowej stuzacy
wspieraniu podopiecznych

Rekomendacje

® dalsze doskonalenie niezbednych dla nauczycieli
kompetencji interpersonalnych,

® motywowanie zespotu do dziatania i wdrazania zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

® promowanie refleksyjnego mys$lenia o wiasnej pracy,

® wzmacnianie poczucia, ze w trakcie wspolnych dziatan
uruchamiaja sie pomysty sprzyjajace rozwojowi
® jpoprawie dotychczasowych dziatan.

® dalsze ksztaltowanie postawy otwartos$ci i gotowosci na
zmiany zwigzane z organizacjg pracy w placéwce.

Przedszkole Publiczne w Siechnicach

SORE Malgorzata Szymczyk

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich

Potrzeby nauczycieli Grono pedagogiczne, dbajac nieustannie o podnoszenie
swoich kompetencji, uznato, Ze nalezatoby poszerzy¢ swoja
wiedze w obszarze pracy zespotowej oraz w zakresie spdjnej
organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych. Pogtebiona
analiza polegata na opisaniu obecnej sytuacji przedszkola
oraz na sprecyzowaniu i uszczegétowieniu potrzeb
nauczycieli w zakresie wybranego obszaru tematycznego.

Cel ogdlny Budowanie/wzmocnienie modelu pracy rady pedagogicznej

opartego na pracy zespotu realizujacego procesy edukacyjne.

Cele szczegotowe

® wspdlne zbadanie kultury organizacyjnej przedszkola,

® podniesienie i doskonalenie niezbednych dla nauczycieli
kompetencji interpersonalnych (m.in. umiejetnosci
komunikacyjnych, asertywnosci, udzielanie i przyjmowanie
informacji zwrotnej),

® nabywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia
zespotu, okreslania rél jego cztonkdw, organizacji i
monitorowania pracy zespotu, podziatu zadan,
powotywania zespotéw zadaniowych,

® poszerzenie umiejetno$ci praktycznego stosowania wiedzy
oraz metod pracy w zespole,

® nabycie/poszerzenie umiejetnosci praktycznego stosowania
wiedzy oraz metod pracy w zakresie skutecznej organizacji
proces6w edukacyjnych,

® nabycie/poszerzenie umiejetnosci nauczycieli w obszarze
zespotowego planowania dziatan, opracowanie struktury
dziatan zespotowych i poddawanego biezgcej
monitorowania efektéw tych dziatan.
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Dziatania ® objecie RPW 16 nauczycieli i 1 dyrektora
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW
e 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h)
® zapewnione materiaty szkoleniowe
® zapewniona przerwa kawowa
® pomoc w przetoZeniu na praktyke szkolng (12h
konsultacji z ekspertem, 15h konsultacji z SORE)
® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu) sprawozdanie
z RPW.
Efekty ® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowy
z nauczycielami i dyrektorem,
® zrealizowany cel gtdwny i cele szczeg6towe,
® w pelni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
warsztatéw i 12 h konsultacji z ekspertem,
® warsztaty i konsultacje przebiegaly w atmosferze
zyczliwosci, realizowane byty zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych,
® nauczyciele poznali metody zwiekszajgce efektywnos$¢ pracy
zespotu,
® nauczyciele opracowali spdjny plan pracy poszczegdlnych
zespotdw.
Rekomendacje ® dalsze doskonalenie niezbednych dla nauczycieli
kompetencji interpersonalnych,
® motywowanie zespotu do dziatania i wdrazania zmian,
® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikaciji,
® promowanie refleksyjnego mys$lenia o wtasnej pracy,
® wzmacnianie poczucia, ze w trakcie wspolnych dziatan
uruchamiajg sie pomysty sprzyjajace rozwojowi i poprawie
dotychczasowych dziatan.
® dalsze ksztaltowanie postawy otwartosci i gotowosci na
zmiany zwigzane z organizacjg pracy w placéwce.
Rok szkolny 2014/2015
Temat Il RPW Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?
Potrzeby nauczycieli Dyrekcja przedszkola oraz grono nauczycielskie, swiadomi
swoich potrzeb, zadecydowali, iz jednym z najwazniejszym
wyzwan stojgcych przed rozwojem placéwki, zar6wno w
najblizszej, jak réwniez dlugookresowej perspektywie, jest
poznanie mechanizmu ewaluacji jako narzedzia,
dostarczajacego kompleksowych informacji na temat jakosci
pracy i funkcjonowania przedszkola, co w dalszej kolejnosci
wptynie poprawe jako$ci pracy i funkcjonowania placéwki.
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Zdaniem grona pedagogicznego, to wtasnie ewaluacja
wewnetrzna stanowi klucz do efektywnego zarzadzania
procesami edukacyjnymi oraz jakos$cia pracy szkoty

Cel ogolny

Zaangazowanie/zwiekszenie zaangazowania nauczycieli
w diagnozowanie potrzeb placéwki i planowanie jej rozwoju.

Cele szczegotowe

nabycie/zweryfikowanie przez nauczycieli wiedzy na temat
ewaluacji, form w jakich realizowana jest w edukacji
(ewaluacja wewnetrzna i zewnetrzna) oraz jej funkcji w
procesie rozwoju placowki,

wspo6lna analiza wymagan stawianych szkole przez
panstwo zawartych w dokumentach MEN w kontekscie
rozwoju placéwki,

ksztatcenie kompetencji nauczycieli w zakresie form pracy
zespotowej,

poznanie przez nauczycieli metod, narzedzi i procedur
przydatnych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego,

pomoc w zbudowaniu projektu ewaluacyjnego,

¢wiczenie umiejetno$ci przeprowadzania ewaluacji
wewnetrznej w szkole,

zbudowanie struktury wspierajgcej efektywne
wykorzystanie wnioskow z ewaluacji wewnetrznej do
doskonalenia jako$ci pracy placéwki.

Dzialania

objecie RPW 15 nauczycieli + 1 dyrektora,
diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h).

Zapewnione materiaty szkoleniowe
zapewniona przerwa kawowa,

pomoc w przetoZzeniu na praktyke szkolng (12h
konsultacji z ekspertem, 15h konsultacji z SORE),

ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu),
sprawozdanie z RPW.

Efekty

wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzily
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

zrealizowany cel gtéwny i cele szczegbétowe,

w pelni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
warsztatéw i 12 h konsultacji z ekspertem,

warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowane byty zamierzenia RPW,
uczestnicy akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki
ankiet koncowych,

nauczyciele poznali mechanizm ewaluacji jako narzedzia,
dostarczajacego kompleksowych informacji na temat
jakosci pracy i funkcjonowania przedszkola.
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Rekomendacje

® dalsze doskonalenie niezbednych dla nauczycieli
kompetencji interpersonalnych,

® motywowanie zespotu do dziatania i wdrazania zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspoétpracy i dobrej
komunikacji,

® promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy,

® wzmacnianie poczucia, Ze w trakcie wspdlnych dziatan
uruchamiaja sie pomysty sprzyjajace rozwojowi
i poprawie dotychczasowych dziatan.

® dalsze ksztaltowanie postawy otwartos$ci i gotowosci na
Zmiany zwigzane z organizacjg pracy w placéwce.

Szkota Podstawowa w Sw. Katarzynie

SORE

Malgorzata Szymczyk

Rok szKkolny

2013/2014

Temat I RPW

Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki

Potrzeby nauczycieli

Nauczycielom bardzo zalezato, Zeby temat warsztatu
realizowany byt z uwzglednieniem ucznia zdolnego i ucznia
trudnego wychowawczo. Oprécz metod motywujacych do
nauki, nauczyciele chcieli r6wniez pozna¢ metody angazujace
i mobilizujace ucznia do pracy podczas lekcji. Nauczyciele
mieli nadzieje, Ze wybrana oferta doskonalenia pozwoli im
na lepszg organizacje pracy podczas lekcji, sprzyjajaca
osiaganiu sukcesOw przez ucznidéw i nauczycieli.

Cel ogdlny

Zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do
nauki.

Cele szczegotowe

® poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujacych,

® zwiekszenie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
technik uczenia sie i zapamietywania,

® sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniéw do pracy oraz technik uczenia sie
zwiekszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwoj,

® wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu
sposobdéw motywowania uczniéw, nabycie przez nauczycieli
umiejetnosci wtasciwego doboru czynnikow motywujacych
w zalezno$ci od ucznia, sytuacji, kontekstu,

® doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

® doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez
nauczycieli i uczniéw.
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Dziatania ® objecie 43 nauczycieli +Dyrektor RPW,

® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

e 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h)

® zapewnione materiaty szkoleniowe

® zapewniona przerwa kawowa

® pomoc w przetoZeniu na praktyke szkolng (12h
konsultacji z ekspertem, 15h konsultacji z SORE),

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu),

® sprawozdanie z RPW.

Efekty ® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowyz
nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczeg6towe,

® w pelni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
warsztatéw i 12 h konsultacji z ekspertem,

® warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowane byty zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych,

® nauczyciele poznali metody aktywizujace, poszerzyli wiedze
w zakresie technik uczenia sie oraz metod motywujacych do
nauki.

Rekomendacje ® dalsze doskonalenie w zakresie podejmowania dziatan
dydaktyczno - wychowawczych,

® dalsze doskonalenie umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

® dalsze doskonalenie umiejetnos$ci pracy zespotowej,

® motywowac zespo6t do dziatania i wdrazania zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

® dalsze ksztattowanie postawy otwartosci i gotowosci na
zmiany zwigzane z organizacja pracy w klasie,

® promowanie refleksyjnego myslenia o wlasnej pracy.

Rok szkolny 2014/2015

Temat II RPW Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Potrzeby nauczycieli Dyrekcja przedszkola oraz grono nauczycielskie, $wiadomi

swoich potrzeb, zadecydowali, iz jednym z wazniejszym

wyzwan jest praca z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych. Oprdécz metod pracy z w/w uczniem

nauczyciele chcieli réwniez pozna¢ metody angazujgce i

mobilizujgce ucznia do pracy podczas lekcji; mieli nadzieje,
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Ze wybrana oferta doskonalenia pozwoli im na lepsza
organizacje pracy podczas lekcji, sprzyjajaca osiaganiu
sukceséw przez uczniéw i nauczycieli.
Cel ogolny Utworzenie i wdrozenie efektywnego systemu pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, szczegélnie
z tymi, ktorzy posiadaja orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a ucza sie w szkole og6lnodostepne;.
Cele szczegétowe ® zwiekszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie
analizowania indywidualnych potrzeb ucznia,
® nabycie/doskonalenie umiejetnosci zespotowego
planowania pracy z uczniem i monitorowania dziatan,
® integracja nauczycieli, uczniéw, rodzicéw i partneréw
szkoty wokot dziatan stuzacych zaspokojeniu potrzeb
uczniow z orzeczeniami,
® zwiekszenie szans powodzenia w realizacji celow
okreslonych w IPET poprzez stworzenie klimatu
sprzyjajacego wiaczaniu uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w proces nauczania i uczenia sie w szkole
ogo6lnodostepne;j.
® refleksja spotecznosci szkolnej nad koncepcjg pracy szkoty,
sprecyzowanie/opisanie systemu wartosci, okres$lenie -
w oparciu o ten system - modelu absolwenta,
® nabycie przez nauczycieli umiejetnosci ksztattowania
programu wychowawczego szkoty,
® integracja nauczycieli, uczniow, rodzicéw i partneréw
szkoty wokot zadan stuzacych rozwojowi uczniéw i
rozwojowi szkoty.
Dziatania ® objecie 30 nauczycieli +Dyrektor RPW,
diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,
2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h).
® Zapewnione materiaty szkoleniowe
® zapewniona przerwa kawowa,
® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng (12h
konsultacji z ekspertem, 15h konsultacji z SORE),
® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos¢ projektu, wskazniki projektu), sprawozdanie z
RPW.
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Efekty

® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowy
z nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczegotowe,

® w pelni zrealizowane wskazZniki - odbyto sie 15 h warsztatow
i 12 h konsultacji z ekspertem,

® warsztaty i konsultacje przebiegaly w atmosferze
zyczliwosci, realizowaly zamierzenia RPW, uczestniczki
akceptowaty ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych,

® nauczyciele nabyli umiejetnosci w zakresie analizowania
potrzeb ucznia, monitorowania dziatan, ksztattowania
programu wychowawczego,

® wieksza integracja nauczycieli, uczniéw oraz rodzicéw jako
element stuzacy wspieraniu uczniéw i rozwojowi szkoty.

Rekomendacje

® dalsze doskonalenie w zakresie podejmowania dziatan
dydaktyczno - wychowawczych,

® motywowanie zespotu do dziatania i wdrazania zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,
promowanie refleksyjnego mys$lenia o wtasnej pracy,
wzmacnianie poczucia, ze w trakcie wspolnych dziatan
uruchamiajg sie pomysty sprzyjajace rozwojowi
i poprawie dotychczasowych dziatan,

® dalsze ksztattowanie postawy otwartosci i gotowosci na
zmiany zwigzane z organizacja pracy w placowce.

Szkota Podstawowa w Siechnicach

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

SORE Malgorzata Szymczyk

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Wspélpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow
edukacyjnych.

Potrzeby nauczycieli Dyrekcja szkoty oraz grono nauczycielskie, Swiadomi swoich
potrzeb, zadecydowali, iZ jednym z najwazniejszym wyzwan
stojgcych przed rozwojem placéwki, zar6wno w najblizszej,
jak rowniez dtugookresowej perspektywie, jest poznanie
efektywniejsza wspotpraca w prowadzeniu procesow
edukacyjnych, co znacznie wptynie na poprawe jakosci pracy
i funkcjonowania placéwki.

Cel ogdlny Zbudowanie w placéwce kultury pracy zespotami w zakresie
organizacji proceséw edukacyjnych oraz pozyskanie
wiekszosci nauczycieli dla tego typu form pracy.
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Cele szczegotowe

wspo6lne zbadanie kultury organizacyjnej placowki i
pozyskanie w ten sposéb przez nauczycieli wiedzy do
wypracowania rozwigzan umozliwiajacych budowe
podstaw pracy zespotowej;

podniesienie/rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli
kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej;

nabycie/poszerzenie umiejetnosci praktycznego
stosowania wiedzy oraz metod pracy w zakresie skuteczne;j
organizacji proceséw edukacyjnych;

nabycie/poszerzenie umiejetnosci nauczycieli w obszarze
zespotowego planowania dziatan, a takze programowania
i stosowania biezacej oraz sumujacej oceny efektéw
uzyskiwanych przez ucznidw;

pomoc przy opracowaniu struktury dziatan zespotowych
wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
systematycznego i poddawanego biezacej refleks;ji
monitorowania efektéw tych dziatan.

Dzialania

objecie 43 nauczycieli +Dyrektor RPW,
diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h).

zpewnione materiaty szkoleniowe
zapewniona przerwa kawowa,

pomoc w przelozeniu na praktyke szkolng (12h
konsultacji z ekspertem, 15h konsultacji z SORE),

ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu),

sprawozdanie z RPW.

Efekty

wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

zrealizowany cel gtéwny i cele szczegbélowe,

w petni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
warsztatéw i 12 h konsultacji z ekspertem,

nauczyciele poznali mozliwosci i metody opracowania
planu pracy zespotowej stuzgcy wspieraniu uczniéw.

Rekomendacje

dalsze doskonalenie niezbednych dla nauczycieli
kompetencji interpersonalnych,

motywowanie zespotu do dziatania i wdrazania zmian,

dalsze doskonalenie w zakresie wspoétpracy i dobrej
komunikacji,

promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy,
wzmacnianie poczucia, Zze w trakcie wspolnych dziatan
uruchamiajg sie pomysty sprzyjajace rozwojowi i
poprawie dotychczasowych dziatan.
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® dalsze ksztaltowanie postawy otwartos$ci i gotowosci na
zmiany zwigzane z organizacja pracy w placowce

Rok szkolny

2014/2015

Temat II RPW

Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki

Potrzeby nauczycieli

Nauczycielom bardzo zalezato, Zeby temat warsztatu
realizowany byt z uwzglednieniem ucznia zdolnego i ucznia
trudnego wychowawczo. Oprécz metod motywujacych do
nauki, nauczyciele chcieli r6wniez pozna¢ metody angazujace
i mobilizujace ucznia do pracy podczas lekcji. Nauczyciele
mieli nadzieje, ze wybrana oferta doskonalenia pozwoli im
na lepsza organizacje pracy podczas lekcji, sprzyjajaca
osiaganiu sukces6w przez ucznidéw i nauczycieli

Cel ogodlny

Zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do
nauki.

Cele szczegotowe

® poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie
technik nauczania oraz metod aktywizujacych,

® zwiekszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w
zakresie technik uczenia sie i zapamietywania,

® sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych
metod motywowania uczniéw do pracy oraz technik
uczenia sie zwiekszajacych odpowiedzialno$¢ osobista za
rozwoj,

® wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu
sposobéw motywowania uczniéw, nabycie przez
nauczycieli umiejetno$ci wiasciwego doboru czynnikow
motywujacych w zalezno$ci od ucznia, sytuacji,
kontekstu,

® doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

® doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez
nauczycieli i uczniéw.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Dziatania ® objecie 43 nauczycieli +Dyrektor RPW,

diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,
2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h),
konsultacje z ekspertem (12h).

® Zapewnione materiaty szkoleniowe

® zapewniona przerwa kawowa,

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng (12h
konsultacji z ekspertem, 15h konsultacji z SORE),

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu),
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® sprawozdanie z RPW.

Efekty

® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowy
z nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczegotowe,

® w petni zrealizowane wskazniki - odbyto sie 15 h
warsztatéw i 12 h konsultacji z ekspertem,

® warsztaty i konsultacje przebiegaly w atmosferze
zyczliwosci, realizowane byty zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych,

® nauczyciele poznali metody aktywizujace, poszerzyli
wiedze w zakresie technik uczenia sie oraz metod
motywujacych do nauki.

Rekomendacje

® dalsze doskonalenie w zakresie podejmowania dziatan
dydaktyczno - wychowawczych,

® dalsze doskonalenie umiejetnosci stosowania
aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

® dalsze doskonalenie umiejetnos$ci pracy zespotowej,
® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

® dalsze ksztaltowanie postawy otwartos$ci i gotowosci na
zmiany zwigzane z organizacja pracy w klasie,

® promowanie refleksyjnego myslenia o wlasnej pracy

Szkota Podstawowa w Zespole Szkdt w Brzeziej Lace im.

Noblistow Polskich

SORE Katarzyna Szafulska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Postawy uczniowsKie. Jak je ksztaltowac?”

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele planujg naby¢ umiejetnosci ksztattowania
programu wychowawczego szkoty tak, aby w planie pracy
wychowawczej zaplanowane zostaty dziatania stuzace
osigganiu przyjetych celow.

Cel ogdlny Wypracowanie narzedzi stuzacych ksztattowaniu postaw
ucznidéw zgodnych z systemem warto$ci promowanym
w szkole oraz zgodnych z oczekiwaniami rodzicow
i Srodowiska.

Cele szczegotowe e refleksja spotecznosci szkolnej nad koncepcjg pracy

szKkoly, sprecyzowanie i opisanie systemu wartosci,
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® okreslenie - w oparciu o ten system - modelu absolwenta,

® nabycie przez nauczycieli umiejetno$ci ksztattowania
programu wychowawczego szkoty tak, aby w planie
pracy wychowawczej zaplanowane zostaty dziatania
stuzace osigganiu przyjetych celow,

® doskonalenie przez wychowawcéw i nauczycieli
umiejetnosci wspdtpracy w podejmowanych dziataniach
i procesach wychowawczych,

® integracja nauczycieli, uczniow, rodzicéw i partneréw
szkoty wokot zadan stuzacych ksztattowaniu postaw
ucznidéw i rozwojowi szKkoty,

® poznanie prawnych aspektéw, co do postaw uczniowskich,

® nabycie umiejetno$ci motywowania rodzicéw do
wigczania sie w proces ksztaltowania postaw we
wsp6tpracy ze szkolg

Dziatania ® 10 nauczycieli + 1 dyrektor objetych RPW,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15
godz+12 godz,

zapewnione materiaty szkoleniowe,
zapewniona przerwa kawowa,

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz.,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczegotowe,

® w pelni zrealizowane wskazniki (10 nauczycieli odbyto
15h warsztatéw i 12h konsultacji z ekspertem
zewnetrznym).

® warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestniczki
akceptowaty ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,

dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

® promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy,

® pracowac¢ nad rozpoznaniem potencjatu zespotu
i wykorzysta¢ mozliwo$ci wymiany wiedzy
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i doswiadczen miedzy nauczycielami,

® wspolnie budowac system wymiany informacji i udzielania
komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia i rodzicow,

® wdrazac zespot do refleksji nad wiasng praca i praca szkoty,

oraz oceny wtasnych kompetencji dydaktycznych i
wychowawczych,

® zwiekszy( starania dotyczace nauki kompetencji
spotecznych

Rok szkolny

2014/2015

Temat I RPW

Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki

Potrzeby nauczycieli

Nauczycielom bardzo zalezalo, zeby temat warsztatu
realizowany byt z uwzglednieniem ucznia zdolnego i ucznia
trudnego wychowawczo. Oprécz metod motywujacych do nauki,
nauczyciele chcieli réwniez pozna¢ metody angazujace i
mobilizujgce ucznia do pracy podczas lekcji. Nauczyciele mieli
nadzieje, Ze wybrana oferta doskonalenia pozwoli im na lepszg
organizacje pracy podczas lekcji, sprzyjajaca osiaganiu
sukceséw przez uczniéw i nauczycieli

Cel ogllny

Zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania nauki

Cele szczegotowe

® poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujacych,

® sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniéw do pracy oraz technik uczenia sie
zwiekszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwoj,

® wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu
sposobéw motywowania uczniow,

® nabycie przez nauczycieli umiejetno$ci wiasciwego doboru
czynnikéw motywujacych w zaleznosci od ucznia, sytuacji,
kontekstu - wypracowanie metod jak motywowac ucznia
nie stawiajagc mu oceny i jak rozmawiac z rodzicem , aby
odczuwat potrzebe motywowania swojego dziecka i
wiedziat jak to robi¢

® opracowanie i nabycie umiejetnosci skutecznego stosowania
technik relaksacyjnych,

® doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez
nauczycieli i uczniéw.
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Dziatania ® 10 nauczycieli + 1 dyrektor objetych RPW,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,
® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15
godz+12 godz,
® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,
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® pomoc w przetoZzeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz.,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty

® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczegdtowe,

® w pelni zrealizowane wskazniki (10 nauczycieli odbyto
15h warsztatéw i 12h konsultacji z ekspertem
zewnetrznym)

® warsztaty i konsultacje przebiegaly w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestniczki
akceptowaty ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje

® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikaciji,

® pracowac nad rozpoznaniem potencjatu zespotu i
wykorzysta¢ mozliwos$ci wymiany wiedzy i dosSwiadczen
miedzy nauczycielami,

® wspdlnie budowac system wymiany informacji i udzielania
komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia i rodzicow,

® wdrazac zespét do refleksji nad wtasng praca i pracg szkoty,

oraz oceny wlasnych kompetencji dydaktycznych i
wychowawczych,

Gimnazjum w Zespole Szkot w Brzeziej L.ace im. Noblistow

Polskich

SORE Katarzyna Szafulska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Postawy uczniowsKie. Jak je ksztaltowac?”

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele widza potrzebe nabycia umiejetnosci
ksztattowania programu wychowawczego szkoty oraz
doskonalenia umiejetnos$ci wspétpracy w podejmowanych
dziataniach i procesach wychowawczych.

Cel ogolny Wypracowanie narzedzi stuzacych ksztattowaniu postaw
uczniow zgodnych z systemem warto$ci promowanym
w szkole oraz zgodnych z oczekiwaniami rodzicow
i Srodowiska.

Cele szczegotowe e refleksja spotecznosci szkolnej nad koncepcja pracy szkoty,

sprecyzowanie i opisanie systemu wartosci,
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okreslenie - w oparciu o ten system - modelu absolwenta,

nabycie przez nauczycieli umiejetnosci ksztattowania
programu wychowawczego szkoty tak, aby w planie pracy
wychowawczej zaplanowane zostaty dziatania stuzace
osiaganiu przyjetych celow,

doskonalenie przez wychowawcéw i nauczycieli
umiejetnosci wspoétpracy w podejmowanych dziataniach i
procesach wychowawczych,

integracja nauczycieli, uczniéw, rodzicéw i partneréow
szkoty wokot zadan stuzacych ksztattowaniu postaw
ucznidéw i rozwojowi szKkoty,

poznanie prawnych aspektéw co doi postaw uczniowskich,

nabycie umiejetno$ci motywowania rodzicéw do wigczania
sie w proces ksztattowania postaw we wspotpracy ze
szkota.

Dzialania:

10 nauczycieli + 1 dyrektor objetych RPW,
diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15 godz
+12 godz,

zapewnione materiaty szkoleniowe,
zapewniona przerwa kawowa,

pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz., ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety
monitorujgce jako$¢ projektu, wskazniki projektu na
poziomie placowki) i sprawozdanie z RPW

Efekty

wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem.

zrealizowany cel gtéwny i cele szczegbétowe.

w pelni zrealizowane wskazniki (10 nauczycieli odbyto
15h warsztatow i 12h konsultacji z ekspertem
zewnetrznym).

Warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestniczki
akceptowaty ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje

motywowac zespot do dziatania i wdrazania zmian,

dalsze doskonalenie w zakresie wspétpracy i dobrej
komunikacji,

promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy,
pracowac nad rozpoznaniem potencjatu zespotu i
wykorzysta¢ mozliwo$ci wymiany wiedzy i doswiadczen
miedzy nauczycielami,
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wspo6lnie budowaé system wymiany informacji i
udzielania komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia i
rodzicow,

wdrazac zespo6t do refleksji nad wtasna praca i praca
szkoty, oraz oceny wtasnych kompetencji dydaktycznych
i wychowawczych,

Rok szkolny

2014/2015

Temat II RPW

Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny
Internet

Potrzeby nauczycieli

Diagnoza jednoznacznie pokazata konieczno$¢ wzmocnienia
kompetencji uczestnikéw projektu w zakresie szeroko
rozumianego funkcjonowania szkoty w zmieniajgcej sie
rzeczywistosci.

Nauczyciele chcieliby: wzmocni¢ swéj warsztat pracy

o umiejetnos¢ peiniejszego wykorzystania narzedzi
informatycznych do przygotowania i prowadzenia zajec¢
lekcyjnych oraz przeanalizowac sytuacje prawng
funkcjonowania szkoty na linii nauczyciel-uczen-rodzic
(z analizg szkolnych dokumentdéw wiacznie).

Cel ogdlny

Nabycie umiejetnos$ci potrzebnych do uwzglednienia przy
uktadaniu narzedzi pomiaru wartosci dodanej w diagnozach
oraz analizowania diagnoz pod katem warto$ci dodanej

Cele szczegotowe

Wspolna analiza planowanych i podejmowanych przez
szkote dziatan skierowanych na jej rozwéj pod kagtem
wykorzystania informacji o efektywnosci

ksztatcenie kompetencji nauczycieli w obszarze
analizowania i interpretowania informacji dostepnych na
platformach EWD

przygotowanie kompetentnego zespotu nauczycieli do
wykorzystania analizy EWSD po 2014 r.

zweryfikowanie wiedzy nauczycieli na temat koncepcji
EWD i powigzanej z nig mozliwosci podejmowania
dziatan doskonalgcych prace szkoty

Dzialania

10 nauczycieli +1 dyrektor objetych RPW,
diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15 godz
+12 godz,

zapewnione materiaty szkoleniowe,
zapewniona przerwa kawowa,

pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz,,

ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty

wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
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przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem.

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczeg6towe.

® w petni zrealizowane wskazniki (11 nauczycieli odbyto
15h warsztatéw i 12h konsultacji z ekspertem
zewnetrznym),

® warsztaty i konsultacje przebiegaly w atmosferze
zyczliwosci, realizowaly zamierzenia RPW, uczestniczki
akceptowatly ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazaniem zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikaciji,

® pracowal nad rozpoznaniem potencjatu zespotu i
wykorzysta¢ mozliwosci wymiany wiedzy i doSwiadczen
miedzy nauczycielami

® wspdlnie budowac system wymiany informacji
i udzielania komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia
i rodzicow,

® wdrazac zespét do refleksji nad wtasng praca i praca
szkoty, oraz oceny wtasnych kompetencji dydaktycznych
i wychowawczych

Szkota Podstawowa im. Odkrywcow i Podroznikow w Borowej

SORE Katarzyna Szafulska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki?”
Potrzeby nauczycieli Przeprowadzona diagnoza wskazata na potrzebe doskonalenia

nauczycieli w zwiekszaniu i réznorodnosci metod i technik
nauczania, aby w wiekszym stopniu aktywizowac¢ uczniow.
Nauczyciele wskazali rowniez potrzebe zapoznania sie z
nowymi technologiami wspierajagcymi proces komunikacji z
rodzicami i wspétdziatania w procesach edukacyjnych.

Cel ogdlny Zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania
nauki.

Cele szczegétowe ® poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywujacych, zwiekszenie
kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie technik
uczenia sie i zapamietywania,

® sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniéw do pracy oraz technik uczenia sie
zwiekszajacych odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwoj,

® doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania
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aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych, doskonalenie umiejetnosci pracy
zespotowej przez nauczycieli i uczniow,

wypracowanie metod wspotpracy miedzy nauczycielami
arodzicami w motywowaniu uczniéw do efektywnej pracy,

nabycie wsrdd nauczycieli umiejetno$ci wtasciwego doboru
czynnikéw motywujgcych w zaleznosci od ucznia, sytuacji

i kontekstu, - wypracowanie metod jak motywowac ucznia
nie stawiajac mu oceny i jak rozmawiac z rodzicem, aby
odczuwat potrzebe motywowania swojego dziecka

i wiedziat jak to robic,

opracowanie i nabycie umiejetnos$ci skutecznego stosowania
technik relaksacyjnych.

Dzialania

12 nauczycieli + dyrektor objetych RPW,
diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15
godz+12 godz,

zapewnione materiaty szkoleniowe,
zapewniona przerwa kawowa,

pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz.,

ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placowki) i sprawozdanie z RPW

Efekty

wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowy
z nauczycielami i dyrektorem,

zrealizowany cel gtéwny i cele szczegbélowe,

w petni zrealizowane wskazniki (12 nauczycieli odbyto 15h
warsztatéw i 12h konsultacji z ekspertem zewnetrznym),

warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaly zamierzenia RPW, uczestniczki
akceptowaty ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje

motywowac zespdt do dziatania i wdrazania zmian,
wspolne rozwigzywanie probleméw edukacyjnych,

dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikaciji,

promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy,

wdrazac¢ zesp6t do refleksji nad wtasng pracg i pracg szkoty
oraz oceny wlasnych kompetencji dydaktycznych i
wychowawczych

wzmacnianie poczucia konieczno$ci wprowadzania zmian
we wlasny warsztat pracy,

zwiekszy¢ starania dotyczace nauki kompetencji

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

. Y UNIA EUROPEJSKA b Ll 113
EUROPEJSKI o
w» : FUNDUSZ SPOLECZNY LTS o

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

‘ spotecznych.
Rok szkolny 2014/2015
Temat Il RPW Wspolpraca  nauczycieli w  tworzeniu  procesow
edukacyjnych
Potrzeby nauczycieli Nauczyciele wskazali réwniez potrzebe zapoznania sie

z nowymi technologiami wspierajacymi proces komunikacji
z rodzicami i wspétdziatania w procesach edukacyjnych.

Cel ogdlny Doskonalenie w szkole kultury pracy zespolowej w zakresie
organizacji proceséw edukacyjnych oraz pozyskanie wiekszosci
nauczycieli do tego typu form pracy

Cele szczegotowe ® wypracowanie metod motywujgcych uczniéw w celu
poprawienia swoich osiggnie¢ edukacyjnych -
szczegoblnie biorgc pod uwage uczniéw z dysfunkcjami

® zespolone wzmacnianie Swiadomego i aktywnego
uczestnictwa uczniow w procesie ksztatcenia poprzez
lepsze poznanie ich oczekiwan i zainteresowan

® podniesienie niezbednych dla nauczycieli kompetencji
w zakresie komunikacji interpersonalnej

® nabycie umiejetnos$ci udzielania konstruktywnej
informacji zwrotnej

® poszerzenie umiejetno$ci nauczycieli w obszarze
zespotowego planowania dziatan, , a takze
programowania i oceniania efektéw uzyskiwanych przez
uczniéw

Dziatania ® 12 nauczycieli + 1 dyrektor objetych RPW,
diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15
godz+12 godz,

® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz.

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujgce
jakos¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem.

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczeg6towe.

® w pelni zrealizowane wskazniki (12 nauczycieli odbyto
15h warsztatow i 12h konsultacji z ekspertem
zewnetrznym).

® warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestniczki
akceptowaty ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
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koncowych.

Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

® pracowac nad rozpoznaniem potencjatu zespotu i
wykorzysta¢ mozliwosci wymiany wiedzy i do$wiadczen
miedzy nauczycielami,

® wspolnie budowac system wymiany informac;ji
udzielania komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia
i rodzicow,

® wdrazac zespot do refleksji nad wtasng praca i praca
szkoty oraz oceny wlasnych kompetencji dydaktycznych
i wychowawczych

Szkota Podstawowa w Zespole Szkoét im. Ks. Jana Twardowskiego
w Siedlcu

SORE Katarzyna Szafulska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie”
Potrzeby nauczycieli Dyrekcja i nauczyciele widza duzg potrzebe poznania nowych

motywujacych metod pracy z mtodziezg. Zauwazajg réwniez
potrzebe zwiekszenia uczestnictwa uczniéw w doskonaleniu
proceséw edukacyjnych jak i wlaczaniu w ten proces rodzicéw

Cel ogdlny Doskonalenie systemu organizowania proceséw edukacyjnych
w konteks$cie warunkéw sprzyjajacych uczeniu sie i
uczestnictwa uczniow w doskonaleniu proceséw edukacyjnych
realizowanych przez szkole.

Cele szczegotowe ® nabycie przez nauczycieli wiedzy o warunkach
sprzyjajacych procesowi edukacyjnemu,

® wspdlne opracowanie przez nauczycieli planu dziatania
stuzgcego angazowaniu uczniéw w doskonalenie
proceséw edukacyjnych,

® poznanie i wdrozenie metod pracy z uczniami
zwiekszajacych aktywno$¢ uczniow w procesach
edukacyjnych,

® nabycie umiejetno$ci monitorowania i krytycznej oceny
zaplanowanych dziatan,

® wypracowanie skutecznych metod motywowania ucznia
do pracy,

® wypracowanie metod pozwalajacych wigczaé rodzica w
proces edukacyjny i wspotprace z nauczycielem i szkota,

® zapoznanie ze skutecznymi metodami dyscyplinowania
ucznia w trakcie zajec lekcyjnych,

® nabycie przez nauczycieli umiejetnej diagnozy ucznia

® — 115
KAPITAL LUDZKI @ cs O orer

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

w odniesieniu do Srodowiska z jakiego pochodzi.

Dziatania ® 12 nauczycieli + dyrektor objetych RPW,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) — 15
godz+12 godz,

® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz.,,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowy
z nauczycielami i dyrektorem,

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczeg6towe,

® w pelni zrealizowane wskazniki (12 nauczycieli odbyto 15h
warsztatow i 12h konsultacji z ekspertem zewnetrznym).

® warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaly zamierzenia RPW, uczestniczki
zakceptowaty ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

® pracowac¢ nad rozpoznaniem potencjatu zespotu i
wykorzysta¢ mozliwo$ci wymiany wiedzy i do$wiadczen
miedzy nauczycielami,

® wspdlnie budowac system wymiany informaciji i
udzielania komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia i
rodzicow,

® wdrazac zesp6t do refleksji nad wlasna praca i praca
szkoty, oraz oceny wtasnych kompetencji dydaktycznych
i wychowawczych

® zwiekszac starania dotyczgce nauki kompetencji

spotecznych
Rok szkolny 2014/2015
Temat II RPW Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny
Internet
Potrzeby nauczycieli ® Diagnoza jednoznacznie pokazata konieczno$é

wzmocnienia kompetencji uczestnikdw projektu w zakresie
szeroko rozumianego funkcjonowania szkoty w
zmieniajacej sie rzeczywistosci.
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® Nauczyciele chcieliby: wzmocni¢ swéj warsztat pracy
o umiejetnos¢ peiniejszego wykorzystania narzedzi
informatycznych do przygotowania i prowadzenia zajec
lekcyjnych oraz przeanalizowac sytuacje prawng
funkcjonowania szkoty na linii nauczyciel-uczen-rodzic
(z analiza szkolnych dokumentéw witacznie).

Cel ogolny Nabycie umiejetnos$ci potrzebnych do uwzglednienia przy
uktadaniu narzedzi pomiaru warto$ci dodanej w diagnozach
oraz analizowania diagnoz pod katem wartos$ci dodanej

Cele szczegétowe ® wspodlna analiza planowanych i podejmowanych przez
szkote dziatan skierowanych na jej rozwoj pod katem
wykorzystania informacji o efektywnosci

® ksztalcenie kompetencji nauczycieli w obszarze
analizowania i interpretowania informacji dostepnych na
platformach EWD

® przygotowanie kompetentnego zespotu nauczycieli do
wykorzystania analizy EWSD po 2014 r.

® zweryfikowanie wiedzy nauczycieli na temat koncepcji
EWD i powigzanej z nig mozliwosci podejmowania
dziatan doskonalgcych prace szkoty

Dziatania ® 10 nauczycieli + 1 dyrektor objetych RPW,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia nauczycieli
(szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15 godz+12 godz,

® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz.,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie placéwki)
i sprawozdanie z RPW

Efekty e wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem.

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczegotowe.

® w pelni zrealizowane wskazniki (11 nauczycieli odbyto
15h warsztatow i 12h konsultacji z ekspertem
zewnetrznym).

® warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestniczki
akceptowaty ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazaniem zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikaciji,

® pracowac nad rozpoznaniem potencjatu zespotu i
wykorzysta¢ mozliwo$ci wymiany wiedzy i doswiadczen
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miedzy nauczycielami

® wspolnie budowac system wymiany informacji i
udzielania komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia i
rodzicow,

® wdrazac zesp6t do refleksji nad wlasna praca i praca
szkoty, oraz oceny wtasnych kompetencji dydaktycznych
i wychowawczych

Gimnazjum w Zespole Szkoét im. Ks. Jana Twardowskiego w
Siedlcu

SORE Katarzyna Szafulska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie
Potrzeby nauczycieli Dyrekcja i nauczyciele widza duza potrzebe poznania

nowych motywujacych metod pracy z mtodzieza. Zauwazaja
réwniez potrzebe zwiekszenia uczestnictwa uczniow w
doskonaleniu proceséw edukacyjnych jak i wiaczaniu w ten
proces rodzicow

Cel ogdlny Udoskonalenie systemu organizowania proceséw
edukacyjnych w kontekscie warunkéw sprzyjajacych uczeniu
sie i uczestnictwa uczniéw w doskonaleniu procesow
edukacyjnych realizowanych przez szkote.

Cele szczegétowe ® nabycie przez nauczycieli wiedzy o warunkach
sprzyjajacych procesowi edukacyjnemu,

® wspolne opracowanie przez nauczycieli planu dziatania
stuzacego angazowaniu uczniéw w doskonalenie
procesow edukacyjnych,

® poznanie i wdrozenie metod pracy z uczniami
zwiekszajacych aktywno$¢ uczniow w procesach
edukacyjnych,

® nabycie umiejetno$ci monitorowania i krytycznej oceny
zaplanowanych dziatan,

® wypracowanie skutecznych metod motywowania ucznia
do pracy,

® wypracowanie metod pozwalajgcych wigczac rodzica w
proces edukacyjny i wspétprace z nauczycielem i szkotg,

® zapoznanie ze skutecznymi metodami dyscyplinowania
ucznia w trakcie zaje¢ lekcyjnych,

Dziatania ® 11 nauczycieli + 1 dyrektor objetych RPW,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15
godz+12 godz,

® zapewnione materiaty szkoleniowe,
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® zapewniona przerwa kawowa,

® pomoc w przetoZzeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz,,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty ® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem.

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczegotowe.

® w pelni zrealizowane wskazniki (11 nauczycieli odbyto
15h warsztatow i 12h konsultacji z ekspertem
zewnetrznym).

® Warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestniczki
akceptowaty ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje ® pracowac z zespotem nad wdrazania zmian,

dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

® promowanie refleksyjnego mys$lenia o wtasnej pracy,

® wspdlnie budowa¢ system wymiany informaciji i
udzielania komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia i
rodzicow,

® wdrazac zesp6t do refleksji nad wlasna praca i praca
szkoty, oraz oceny wtasnych kompetencji dydaktycznych
i wychowawczych,

® zwiekszy( starania dotyczace nauki kompetenc;ji

spotecznych.
Rok szkolny 2014/2015
Temat II RPW Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty
Potrzeby nauczycieli Dyrekcja i nauczyciele widza duza potrzebe w:

® przygotowaniu nauczycieli do diagnozowania umiejetnosci
i wiedzy uczniéw na réznych poziomach edukacyjnych
dostosowujac narzedzia pomiaru do mozliwosci
edukacyjnych uczniéw,

® przygotowaniu nauczycieli do uwzgledniania warto$ci
dodanej przy analizowaniu diagnoz

Cel ogolny Nabycie umiejetnosci potrzebnych do uwzgledniania przy
uktadaniu narzedzi pomiaru warto$ci dodanej w diagnozach
oraz analizowania diagnoz pod katem warto$ci dodanej

Cele szczegétowe ® wspolna analiza planowanych i podejmowanych przez
szkote dziatan skierowanych na jej rozwoj pod katem
wykorzystania informacji o efektywnosci

® ksztalcenie kompetencji nauczycieli w obszarze
analizowania i interpretowania informacji dostepnych na
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platformach EWD

® przygotowanie kompetentnego zespotu nauczycieli do
wykorzystania analizy EWSD po 2014 r.

e zweryfikowanie wiedzy nauczycieli na temat koncepcji
EWD i powigzanej z nig mozliwos$ci podejmowania
dziatan doskonalacych prace szkoty

Dziatania ® 11 nauczycieli + dyrektor objetych RPW,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15
godz+12 godz,

® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz,,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty ® wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdzity
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem.

® zrealizowany cel gtéwny i cele szczegotowe.

® w pelni zrealizowane wskazniki (11 nauczycieli odbyto
15h warsztatow i 12h konsultacji z ekspertem
zewnetrznym).

® warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestniczki
akceptowaty ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje ® pracowac z zespotem nad wdrazaniem zmian,

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

® pracowacl nad rozpoznaniem potencjatu zespotu i
wykorzysta¢ mozliwos$ci wymiany wiedzy i doSwiadczen
miedzy nauczycielami

® wspdlnie budowac system wymiany informaciji i
udzielania komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia i
rodzicow,

® wdrazac zesp6t do refleksji nad wtasng pracg i praca
szkoty, oraz oceny wtasnych kompetencji dydaktycznych
i wychowawczych
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Szkota Podstawowa w Rogowie Sobockim

SORE Magdalena Nowak

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Jak poméc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny?
Potrzeby nauczycieli Podczas diagnozy potrzeb nauczyciele wspolnie opowiedzieli

sie za mozliwie szerokim potraktowaniem procesu edukaciji.
W opinii nauczycieli tylko kompleksowe dziatania mogg
doprowadzi¢ do sukcesu edukacyjnego wychowankow.

Cel ogolny Doskonalenie kompetencji uczestnikow projektu w zakresie
diagnozowania oraz kierunkowego prowadzenia procesu
edukacyjnego

Cele szczegotowe ® wzbogacenie metod pracy z uczniem zdolnym oraz o

specjalnych potrzebach edukacyjnych;
® poszerzenie kompetencji uczestnikéw w zakresie wczesnej
diagnozy rozwoju i gotowosci szkolnej ;

® rozpoznawanie indywidualnych strategii uczenia sie i
dopasowanie metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznia;

® analizowanie wynikéw sprawdzian6w, testow, wycigganie
wnioskow i ich wdrazanie;

® wykorzystanie dokumentacji szkoty do prawidtowego
rozwoju emocjonalno-edukacyjnego ucznia (analiza WSO);

® wspdlne opracowanie i wdrozenie planu dziatan
wspierajgcego angazowanie sie ucznidw w proces
edukacyjny;

® opracowanie teczki pracy wychowawcy;

® Kkrytyczna, ale konstruktywna ocena dotychczasowych
dziatan pod katem poprawy efektéw nauczania i
samoksztatcenia;

® doskonalenie kompetencji interpersonalnych;

® ksztalcenie umiejetnosci projektowania i wdrazania
innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan

programowych;
® rozszerzenie spektrum pomystéw na partnerstwo rodzic -
szkotla;
Dziatania ® 10 nauczycieli + 1 dyrektor objetych RPW,

® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15
godz+12 godz,

® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz.,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

jako$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty

® zrealizowanie zatozonych celow;
® pelne zrealizowanie wskaznikéw (10 nauczycieli odbyto
15h warsztatéw i 12h konsultacji indywidualnych z
ekspertem zewnetrznym).
® warsztaty i konsultacje przebiegaly w atmosferze
zyczliwosci, realizowaly zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.
Rekomendacje ® motywowanie nauczycieli do dziatania i wdrazania
Zmian;
® dalsze doskonalenie w zakresie wspétpracy i dobrej
komunikacji w zespole;
® promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy.
® zaangazowanie i wsparcie ze strony dyrekcji w dziatania
projektowe dajg gwarancje dobrego klimatu pracy i
pelnej realizacji nowych przedsiewzie¢ edukacyjnych
Rok szkolny 2014/2015
Temat II RPW Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny
Internet
Potrzeby nauczycieli ® Nauczyciele chcieliby: wzmocni¢ swoj wwarsztat pracy o
umiejetnos¢ petniejszego wykorzystania narzedzi
informatycznych.
® Do przygotowania i prowadzenia zajec¢ lekcyjnych oraz
Przeanalizowaé sytuacje Prawna ffunkcjonowania szkoty
na linii nauczyciel —uczen-rodzic
Cel ogdlny Zwiekszenie efektywnego wykorzystania TIK w ramach

nieinformatycznych zaje¢ dydaktycznych; zwiekszenie
$Swiadomosci prawnej w zakresie szeroko rozumianego
prawa o$wiatowego.

Cele szczegotowe

wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci z zakresu
TIK pomocne w przygotowaniu i prowadzeniu zajec¢
lekcyjnych - z uwzglednieniem programu EXEL

w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢;

nabywanie do$wiadczenia w aktywnym ksztalttowaniu
umiejetnosci uczniowskich zwigzanych z wykorzystaniem
zasobdw Internetu oraz programéw edukacyjnych -
stworzenie katalogu filméw i gier edukacyjnych
dostosowanych do poziomu szkoty podstawowej;

analiza dokumentacji szkolnej (prawa wewnatrzszkolnego)
pod katem spéjnosci z prawem powszechnie
obowiazujacym - opracowanie schematu programu
wychowaweczo-profilaktycznego dla szkoty;

rozwigzywanie kazuséw dotyczacych réznorodnych
sytuacji zwigzanych z pracg nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Dziatania ® 10 nauczycieli + dyrektor objetych RPW,
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,

® indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) - 15 godz
+12 godz,

® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz,,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty ® osiggniecie zatozonych celéw;

® pelne zrealizowanie wskaznikéw (10 nauczycieli odbyto
15h warsztatéw i 12h konsultacji indywidualnych z
ekspertem zewnetrznym).

® Zajecia odbywaty sie w atmosferze zyczliwosci,
realizowaty zamierzenia RPW, uczestnicy akceptowali ich
przebieg, co wykazaty wyniki ankiet koficowych.

Rekomendacje ® motywowanie nauczycieli do dziatania i wdrazania
Zmian;

® dalsze doskonalenie w zakresie wspétpracy i dobrej
komunikacji w zespole;
® promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy.

® zaangazowanie i wsparcie ze strony dyrekcji w dziatania
projektowe daja gwarancje dobrego klimatu pracy
i penej realizacji nowych przedsiewzie¢ edukacyjnych.

Szkota Podstawowa w Swiatnikach

SORE Magdalena Nowak

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Jak poméc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny?
Potrzeby nauczycieli Nauczyciele dostrzegaja potrzebe doskonalenia kompetencji w

zakresie pracy z uczniem zdolnym. Poszerzenie warsztatu pracy
pozwoli im sprosta¢ oczekiwaniom uczniéw i rodzicow.

Cel ogdlny Wieloaspektowa analiza procesu edukacyjnego w kontekscie
wszechstronnego, zindywidualizowanego rozwoju ucznia

Cele szczegotowe ® diagnozowanie potrzeb (stabych i mocnych stron) oraz
mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw Kl. I-VI;

® sposoby wczesnego diagnozowania uzdolnien i talentow;
® indywidualizacja procesu uczenia sie;

® stosowanie réznorodnych technik uczenia sie i metod
motywujacych do nauki (style uczenia sie);
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

budowa strategii wspéipracy nauczyciel-uczen-rodzic;

metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

® poznanie zasad organizacji Srodowiska edukacyjnego
oraz zasad udzielania uczniom i rodzicom informacji
zwrotnej;

® zasady pracy w zespole klasowym o zréznicowanym,
pod katem mozliwosci, potencjale rozwojowym uczniéw;

® rola oceniania w motywacji ucznia do nauki.

Dziatania: ® liczba nauczycieli uczestniczacych w zajeciach: 11 + 1
dyrektor

® warsztaty grupowe: 3 spotkania po 5h = 15h

® konsultacje z ekspertem zewnetrznym: 12h dla
wszystkich nauczycieli i dyrektora.

® zapewnione materiaty szkoleniowe,
® zapewniona przerwa kawowa,

® pomoc w przelozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15 godz.,

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty ® zrealizowanie zatozonych celow;

® pelne zrealizowanie wskaznikéw (11 nauczycieli odbyto
15h warsztatow i 12h konsultacji indywidualnych
z ekspertem zewnetrznym).

® Warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje ® motywowanie nauczycieli do dziatania i wdrazania
Zmian;

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji w zespole;
® promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy.

® Zaangazowanie i wsparcie ze strony dyrekcji w dziatania
projektowe daja gwarancje dobrego klimatu pracy i
pelnej realizacji nowych przedsiewzie¢ edukacyjnych.

Rok szkolny 2014/2015
Temat Il RPW Ocenianie ksztaltujace
Potrzeby nauczycieli ® Uczestnicy projektu jednoznacznie wskazali na

konieczno$¢ poprawy wplywu oceniania na przebieg
proces6w edukacyjnych.

® Nauczyciele postanowili wzmocni¢ warto$¢ oceny - jako
narzedzi dostarczajacego informacji o postepach ucznia w
nauce oraz planowania indywidualnego procesu uczenia sie.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Cel ogdlny Stopniowe wprowadzenie systemu oceniania ksztattujacego,
ktéry zwiekszy motywacje uczniéw oraz ich poczucie
odpowiedzialnosci za proces edukacyjny i osiggniecia
edukacyjne.

Cele szczegétowe ® nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod
oceniania ksztalttujacego (ocena ksztattujaca i sumujaca);

® poszerzenie kompetencji w obszarze stosowania
informacji zwrotnej w ocenianiu oraz w komunikacji
z rodzicami;

® przygotowanie szkoty do wdrazania w praktyce
oceniania ksztattujacego lub wybranych jego elementow
(przygotowanie konspektu i prowadzenie lekcji z OK);

® nabycie przez nauczycieli kompetencji w obszarze
gromadzenia i analizowania danych dotyczacych
skuteczno$ci wprowadzanych metod.

Dziatania ® liczba nauczycieli uczestniczacych w zajeciach: 10 + 1
dyrektor

® jedna osoba nie ukoriczyta szkolenia, z powodu
dtugotrwatej choroby.

® warsztaty grupowe: 4 spotkania (3h+4h+4h+4h) = 15h

® konsultacje z ekspertem zewnetrznym: 12h dla
nauczycieli i dyrektora.

Efekty ® osiggniecie zatozonych celéw;

® zrealizowanie wskaznikow (9 nauczycieli odbyto 15h
warsztatéw i 12h konsultacji indywidualnych z ekspertem
zewnetrznym).

® warsztaty i konsultacje przebiegaly w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje ® motywowanie nauczycieli do dziatania i wdrazania
Zmian,

® poszukiwanie nowatorskich rozwigzan dydaktycznych;

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji w zespole,

promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy,

poruszana na zajeciach tematyka zyskuje na znaczeniu
w kontek$cie zmian prawa o$wiatowego (2015/2016),

® zaangazowanie i wsparcie ze strony dyrekcji w dziatania
projektowe daja gwarancje dobrego klimatu pracy i
pelnej realizacji nowych przedsiewzie¢ edukacyjnych.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu

doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Powiatowy Zespo6t Szkot Nr 3 - liceum

SORE Magdalena Nowak

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Jak poméc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny?

Potrzeby nauczycieli Jako doswiadczeni pedagodzy nauczyciele widzg koniecznos¢
doskonalenia swojego warsztatu pracy poprzez wzbogacenie go
o nietypowe formy koncentrujgce uwage ucznia, motywujac
jego do pracy - uwzgledniajace jego ograniczenia fizyczne i
psychiczne.

Cel ogolny Wzmocnienie kompetencji uczestnikow projektu w zakresie

kreowania procesu edukacyjnego

Cele szczegotowe

® poznanie aktywnych metod nauczania i wykorzystanie ich w
pracy z zespotem klasowym;

® poznanie technik uczenia sie i metod motywujacych uczniow
do nauki;

® rozpoznawanie styldw uczenia sie i efektywne dobieranie
metod pracy;

® poznanie elementdw technik szybkiego czytania i
zapamietywania;

® poznanie elementdéw oceniania ksztattujacego;

® warsztat pracy z uczniem zdolnym i o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Dziatania: ® liczba nauczycieli uczestniczacych w zajeciach: 10 + 1
dyrektor
® warsztaty grupowe: 3 spotkania po 5h = 15h
® konsultacje z ekspertem zewnetrznym: 12h dla
wszystkich nauczycieli i dyrektora.
Efekty ® zrealizowanie zatozonych celow;
® pelne zrealizowanie wskaZznikéw (10 nauczycieli odbyto
15h warsztatow i 12h konsultacji indywidualnych z
ekspertem zewnetrznym).
® Warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.
Rekomendacje ® motywowanie nauczycieli do dziatania i wdrazania
Zmian;
® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji w zespole;
® promowanie refleksyjnego myslenia o wlasnej pracy.
® zaangazowanie i wsparcie ze strony dyrekcji w dziatania
projektowe daja gwarancje dobrego klimatu pracy i
pelnej realizacji nowych przedsiewzie¢ edukacyjnych.
Rok szkolny | 2014/2015
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Temat Il RPW Szkola promuje wartos$¢ edukacji

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele dostrzegajg koniecznos¢ podjecia sSrodkow ktore
uczynig z kameralnej przyjaznej uczniowi szkole z bogata
ofertg edukacyjna atrakcyjna propozycje.

Cel ogdlny Kreowanie §rodowiska sprzyjajacego edukacji i

wychowaniu uczniéw oraz umocnienie reputacji szkoty
poprzez promowanie w Srodowisku potrzeby uczenia sie.

Cele szczegotowe

® poznanie przez nauczycieli r6znorodnych form
promowania szkoty, jej osiggnie¢, sukceséw uczniow
wewnatrz szkoty oraz w srodowisku;

® pozyskanie przez nauczycieli informacji na temat potrzeb
srodowiska w zakresie proponowanej oferty
edukacyjnej;

® wzmocnienie kompetencji uczestnikéw w zakresie
komunikacji interpersonalne;j.

Dzialania

® liczba nauczycieli uczestniczacych w zajeciach: 8 + 1
warsztaty grupowe: 4 spotkania (3h+4h+4h+4h) = 15h

konsultacje z ekspertem zewnetrznym: 12h dla
wszystkich nauczycieli i dyrektora

Efekty

® zrealizowanie zatoZonych celéw;

® pelne zrealizowanie wskaznikéw (8 nauczycieli odbyto
15h warsztatow i 12h konsultacji indywidualnych
z ekspertem zewnetrznym).

® warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje

® motywowanie nauczycieli do dziatania i wdrazania zmian;

® doskonalenie w zakresie wspoétpracy i dobrej komunikacji
w zespole;

® utrzymanie wspoétpracy nauczycieli wszystkich
przedmiotéw w planowaniu i realizacji szeroko
rozumianego procesu edukacyjnego w szkole;

® promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy.

Powiatowy Zespot Szkot Nr 3 - technikum

SORE Magdalena Nowak
Rok szkolny 2013/2014
Temat I RPW Jak poméc uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?
Potrzeby nauczycieli ® Jako do$wiadczeni pedagodzy nauczyciele widzg
konieczno$¢ doskonalenia swojego warsztatu pracy
poprzez wzbogacenie go o nietypowe formy
koncentrujgce uwage ucznia, motywujgc go do pracy -
uwzgledniajac jego ograniczenia fizyczne i psychiczne.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

® W biezacym roku szkolnym uczestnicy projektu widza
potrzebe zintensyfikowania dziatan zmierzajacych do
szeroko rozumianego sukcesu edukacyjnego swoich
wychowankow.

Cel ogolny Wzmocnienie kompetencji uczestnikow projektu w zakresie
kreowania procesu edukacyjnego.

Cele szczegotowe ® poznanie aktywnych metod nauczania i wykorzystanie
ich w pracy z zespotem klasowym o zréznicowanym
potencjale intelektualnym;

® poznanie technik uczenia sie i metod motywujacych
uczniow do nauki;

® rozpoznawanie styléw uczenia sie i efektywne dobieranie
metod pracy;

® poznanie elementéw technik szybkiego czytania
i zapamietywania;
® poznanie elementéw oceniania ksztattujacego;

® wzbogacenie warsztatu pracy z uczniem zdolnym
i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

® budowanie relacji w grupie, diagnoza grupy.

Dziatania: ® liczba nauczycieli uczestniczacych w zajeciach: 11 + 1
dyrektor

® warsztaty grupowe: 3 spotkania po 5h = 15h

® konsultacje z ekspertem zewnetrznym: 12h dla
wszystkich nauczycieli i dyrektora

Efekty ® zrealizowanie zatozonych celow;

® pelne zrealizowanie wskaznikéw (11 nauczycieli odbyto
15h warsztatow i 12h konsultacji indywidualnych z
ekspertem zewnetrznym).

® warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje ® motywowanie nauczycieli do dziatania i wdrazania zmian
kierowanych na prace z uczniami o zréznicowanym
potencjale intelektualnym;

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji w zespole;

® promowanie refleksyjnego my$lenia o wlasnej pracy.

Rok szkolny 2014/2015
Temat Il RPW Ocenianie ksztaltujace
Potrzeby nauczycieli Uczestnicy projektu chcieliby wzmocni¢ wptyw oceniania

na przebieg proceséw edukacyjnych. Ocena jako adekwatne
narzedzie okreslajace poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stanowi podstawe planowania indywidualnego procesu

edukacyjnego.
Cel ogdlny Stopniowe wprowadzenie systemu oceniania ksztattujacego,
o 128
UNIA EUROPEJSKA .l
KAPITAL LUDZKI @ e EUROPEISKI | & »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o : FUNDUSZ SPOLECZNY wart

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

ktéry zwiekszy motywacje uczniéw oraz ich poczucie
odpowiedzialnosci za proces edukacyjny i osiggniecia
edukacyjne

Cele szczegotowe ® nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod
oceniania ksztattujacego;

® poszerzenie kompetencji w obszarze stosowania
informacji zwrotnej w ocenianiu oraz w komunikacji z
rodzicami;

® przygotowanie szkoty do wdrazania w praktyce
oceniania ksztattujacego lub wybranych jego elementéw;

® nabycie przez nauczycieli kompetencji w obszarze
gromadzenia i analizowania danych dotyczacych
skuteczno$ci wprowadzanych metod.

Dziatania ® liczba nauczycieli uczestniczgcych w zajeciach: 9 + 1
dyrektor

® warsztaty grupowe: 4 spotkania ( 3h+4h+4h+4h) = 15h

® konsultacje z ekspertem zewnetrznym: 12h dla
wszystkich nauczycieli i dyrektora

Efekty ® osiggniecie zatozonych celéw;

® pelne zrealizowanie wskaznikéw (9 nauczycieli odbyto
15h warsztatéw i 12h konsultacji indywidualnych z
ekspertem zewnetrznym).

® warsztaty i konsultacje przebiegaty w atmosferze
zyczliwosci, realizowaty zamierzenia RPW, uczestnicy
akceptowali ich przebieg, co wykazaty wyniki ankiet
koncowych.

Rekomendacje ® zwiekszenie udziatu uczniéw na zajeciach, réwniez w
formalnym aspekcie lekcji (wspélne ustalenie kryteriow
oceniania, celow lekcji, efektywna informacja zwrotna,
samoocena, ocena kolezeniska itp.);

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji w zespole;

® promowanie refleksyjnego myslenia o wlasnej pracy.

® Poruszana na zajeciach problematyka stata sie
szczego6lnie aktualna w konteks$cie zmian w prawie
oSwiatowym w roku szkolnym 2015/2016.

Gimnazjum im. Zestancow Sybiru w Kobierzycach

SORE Katarzyna Jankowska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Nauczyciel 45+

Potrzeby nauczycieli ® Doksztalcenie nauczycieli w obszarze wykorzystania
technik autoprezentacyjnych i doskonalenia sp6jnej
komunikacji interpersonalnej
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® Poznanie i utrwalenie sposobéw radzenia sobie ze stresem
przeciwdzialanie symptomom wypalenia zawodowego i
zapobieganie wypaleniu

® Rozwijanie umiejetnosci pracy z programami
komputerowymi przydatnymi do pracy w szkole

Cel ogdlny Podniesienie jako$ci pracy nauczycieli ,45+” poprzez
wsparcie ich rozwoju osobistego , podniesienie kwalifikacji i
zakresu umiejetnosci zawodowych

Cele szczegétowe ® doskonalenie umiejetnosci pracy z dokumentami online
z wykorzystaniem dostepnych programéw komputerowych

® podtrzymywanie na wysokim poziomie poczucia wtasnej
wartosci i budowanie autorytetu nauczyciela wsrod
uczniow

® zapoznanie nauczycieli z katalogiem technik
autoprezentacyjnych .

Dzialania: ® liczba nauczycieli objeta RPW: 25

® opracowanie RPW na bazie przeprowadzonej gtebokiej
diagnozy potrzeb szkoty ;

® objecie nauczycieli wspomaganiem na podstawie RPW ;
dostarczenie opracowanych merytorycznie materiatow
szkoleniowych; prowadzenie ewaluacji dziatan
z wykorzystaniem dostepnych metod;

® okreslenie katalogu rekomendacji i sprecyzowanie
przysztego kierunku dziatan

Efekty ® wypracowanie katalogu dziatan i procedur stosowanie
ktérych wptywa na jako$¢ kondycji psychofizycznej
nauczycieli i ich poczucie wtasnej wartosci.

® podniesienie poziomu efektywnego radzenia sobie ze
stresem i sytuacjami trudnymi

® zapoznanie nauczycieli z uzytecznymi technikami
komputerowymi.

® rozwdj umiejetnosci stosowania technik
autoprezentacyjnych oraz utrwalenie sposobéw
efektywnego komunikowania sie.

Rekomendacje ® promowanie dziatan stuzacych rozwojowi
psychofizycznemu nauczycieli.

® motywowanie zespotu do pracy nad soba i do efektywnej
wspotpracy.

® doskonalenie i poszerzanie spektrum swoich
umiejetno$ci i zakresu wiedzy.

Rok szkolny 2014/2015

Temat Il RPW Ocenianie ksztaltujace

Potrzeby nauczycieli ® Poszarzenie zakresu wiedzy o koncepcji oceniania
ksztattujacego

® Zapoznanie z mozliwosciami globalnego wykorzystania
tego systemu w ocenianiu uczniow
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

® Podnoszenie umiejetnosci praktycznego uzywania
technik oceniania ksztattujacego w kontakcie z rodzicami
ucznidéw , majace na celu podniesienie poziomu i
efektywnosci nauki dzieci oraz zwiekszenie motywacji do
pracy w szkole i poza nig

Cel ogdlny Udoskonalenie procesu oceniania majace na celu

wzmocnienie motywacji uczniéw do nauki oraz podniesienie

poczucia odpowiedzialnos$ci ucznia za efekty nauki.

Cele szczegotowe ® nabycie przez nauczycieli umiejetno$ci postugiwania sie
technikami oceniania ksztattujacego.

® pogtebienie wiedzy na temat sposobdéw tworzenia i
przekazywania informacji zwrotnej uczniom i rodzicom

dzieci.
® przygotowanie szkoty do wdrozenia systemu oceniania
ksztattujacego.
Dzialania ® po poglebionej diagnozie potrzeb placéwki podjecie

decyzji o temacie wspomagania i opracowanie Il RPW;

® objecie nauczycieli trzema formami doskonalenia
(warsztaty, konsultacje indywidualne, konsultacje
grupowe);

® monitorowanie przebiegu realizacji [l RPW;
przeprowadzenie ewaluacji dziatan.

Efekty ® liczba nauczycieli objeta RPW: 23

® usystematyzowanie i skatalogowanie wiedzy juz
posiadanej na temat oceniania ksztattujgcego.

® zapoznanie nauczycielek z mozliwos$ciami ktére niesie za
soba wykorzystanie strategii oceniania ksztattujacego.

® praktyczne zaadoptowanie technik oceniania
ksztattujacego do potrzeb konkretnych przedmiotéw .

Rekomendacje ® motywowanie zespotu do dalszego poszerzania wiedzy na
temat oceniania ksztaltujacego.

® dalsze wspieranie nauczycielek w procesie sprawnego
wykorzystywanie sytemu oceniania ksztattujacego
i adoptowania technik do specyfiki nauczanych
przedmiotow.

Technikum w Powiatowym Zespole Szko6tl nr 1 W Krzyzowicach

SORE Katarzyna Jankowska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Potrzeby nauczycieli ® 7Zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie

analizowania potrzeb ucznia

® Podniesienie umiejetnosci planowania pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych
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doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

® (OkreSlenie izdefiniowanie metod i technik
pozwalajacych zindywidualizowa¢ prace edukacyjng z
uczniem

® Doskonalenie umiejetnosci tworzenia IPET

Cel ogolny Stworzenie systemu pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Cele szczegotowe ® zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie
dostrzegania symptomoéw schizofrenii u dzieci i mtodziezy.

® doskonalenie umiejetnosci niezbednych do
przeprowadzenia analizy indywidualnych potrzeb ucznia i
stworzenia [PET.

® wypracowanie sposobdw integracji szkoty z rodzicami w
konteksScie poprawy funkcjonowania uczniéw w placéwce.

Dzialania: ® poglebiona diagnoza potrzeb placéwki zakonczona
opracowaniem RPW;

® objecie nauczycieli wspomaganiem na podstawie RPW ;
dostarczenie materiatéw szkoleniowych opracowanych
przez eksperta;

® prowadzenie ewaluacji dziatan poprzez ankiety
monitorujace, testy wiedzy ;

® okreslenie katalogu rekomendacji i konkretyzacja planéw
na przysztosc

Efekty ® liczba nauczycieli objeta RPW: 52 + 1 dyrektor

wypracowanie spektrum narzedzi niezbednych do
diagnozowania problemdéw wychowawczych uczniow
placowki.

® poglebienie wiedzy na temat rozpoznawania symptoméow
zaburzen psychicznych

® wypracowanie sposobéw podnoszacych poziom integracji
nauczycieli z uczniami i rodzinami uczniéw w celu
maksymalnego zaspokojenia potrzeb mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rekomendacje ® promowanie zachowan stuzacych podniesieniu
efektywnosci ksztatcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

® motywowanie zespotu nauczycielskiego do dalszego
rozwoju osobistego.

® promowanie refleksyjnego myslenia o wlasnej pracy
szczegblnie w kontekscie pracy z mtodzieza z dysfunkcjami

Rok szkolny 2014/2015
Temat Il RPW Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki
Potrzeby nauczycieli ® Okres$lenie metod i technik podnoszacych poziom motywacji

ucznidéw do pracy w szKkole i poza nig oraz sposoby
wykorzystania tych technik w praktyce pedagogicznej

® Poglebienie wiedzy na temat nowoczesnych technik
pamieciowych

® mevnoesska | vr, ] 132
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

® Podniesienie poziomu umiejetnosci pracy z mtodzieza z
deficytami emocjonalnymi i intelektualnymi

Cel ogolny Podniesienie efektywnos$ci proceséw edukacyjnych poprzez

zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie technik

nauczania, uczenia sie oraz metod motywujacych miodziez

do nauki.

Cele szczegotowe ® rozwo0j warsztatu nauczycieli w zakresie nowoczesnych
technik motywacyjnych

® nabycie umiejetnos$ci wprowadzania metod efektywnego
zZapamietywania

Dziatania ® liczba nauczycieli objeta RPW: 53 + 1 dyrektor

® po pogtebionej diagnozie potrzeb placéwki podjecie
decyzji o temacie wspomagania i opracowanie Il RPW;

® objecie nauczycieli trzema formami doskonalenia
(warsztaty, konsultacje indywidualne, konsultacje
grupowe);

monitorowanie przebiegu realizacji Il RPW;
przeprowadzenie ewaluacji dziatan;

ustalenie priorytetdw do realizacji w przyszto$ci

Efekty wypracowanie narzedzi dydaktycznych ,wprowadzenie i

utrwalenie w praktyce metod zapamietywania i
efektywnego uczenia sie duzych porcji materiatu
pamieciowego.

® przepracowanie katalogu technik wykorzystywanych do
motywowania mtodziezy do pracy nad sobg i nauki .

Rekomendacje ® motywowanie zespotu do wdrazania zmian i
praktycznego wykorzystywania poznanych technik
pamieciowych.

® wspieranie nauczycielek w rozwijaniu umiejetnosci
kreatywnego podejscia do wtasnego warsztatu pracy i
wprowadzania zmian w zakresie wykorzystywanych
metod nauczania.

Przedszkole nr 1 w Soboétce

SORE Katarzyna Jankowska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki
Potrzeby nauczycieli ® Poznanie nowych i praktyczne utrwalenie w warunkach

warsztatowych metod wykorzystywanych w pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym

® Podniesienie poziomu umiejetnosci pracy z dzie¢mi
z deficytami intelektualnymi i innymi

® (Cwiczenie i utrwalanie sposob6w na wzajemne
motywowanie sie nauczycieli do pracy zadaniowej
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e Cwiczenie i utrwalanie metod stuzacych motywowaniu do
nauki przysztych uczniéw

Cel ogolny Podniesienie efektywnos$ci proceséw edukacyjnych
Przedszkola poprzez zwiekszenie kompetencji nauczycieli w
zakresie pracy z dzie¢mi i wspotpracy grona pedagogicznego

Cele szczegotowe ® doskonalenie warsztatu nauczycieli w zakresie pracy
Z grupa zréznicowana wiekowo.

® doskonalenie technik uczenia przez zabawe.

® wypracowanie katalogu sposobéw motywowania do
pracy dzieci z deficytami.

Dziatania: e trafnai pogtebiona diagnoza potrzeb szkoty zakonczona
opracowaniem rpw ;

® objecie nauczycieli wspomaganiem na podstawie rpw ;
dostarczenie opracowanych merytorycznie materiatow
szkoleniowych;

® prowadzenie ewaluacji dziatan poprzez ankiety
monitorujace, testy wiedzy , sprawozdanie z rpw;

® okreslenie katalogu rekomendacji i konkretyzacja
plandw na przysztos¢.

Efekty ® liczba nauczycieli objeta RPW: 18

® wypracowanie spektrum nowych narzedzi
dydaktycznych , uzywanie ktorych pozwoli efektywnie;j
pracowac z réznorodng wiekowo grupg dzieci.

® wprowadzenie do katalogu metod pracy sposobu uczenia
przez zabawe .

® wypracowanie sposobéw motywowania do pracy i nauki
dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, niepeinych ,zagrozonych
wykluczeniem.

Rekomendacje ® motywowanie zespotu do dziatania i wdrazania zmian.

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikaciji.

® promowanie refleksyjnego mys$lenia o wlasnej pracy.

Rok szkolny 2014/2015
Temat I RPW Praca z uczniem mtodszym
Potrzeby nauczycieli ® Doskonalenie przez nauczycieli wtasnych kompetencji w

zakresie adekwatnej diagnozy gotowosci szkolnej dzieci
5-cio letnich,

® Poznanie sposobéw i rozwigzan umozliwiajacych
nauczanie dzieci funkcjonujgcych na réznych poziomach
zaréwno wiekowych jak i intelektualnych,

® Podniesienie umiejetnosci i wzbogacenie warsztatu
zawodowego o nowe metody pracy.

Cel ogdlny Przygotowanie nauczycieli do pracy z grupa zréznicowang
wiekowo, doskonalenie umiejetnosci nauczycieli I etapu
edukacyjnego w obszarze pracy z dzie¢mi mtodszymi
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Cele szczegétowe ® poznanie nowych i utrwalenie znanych technik pracy z
grupa zréznicowang wiekowo.
® nabycie umiejetno$ci wczesnego rozpoznawania
symptomow zaburzen emocjonalno-intelektualnych.
® poszerzenie kompetencji w zakresie diagnozowania
gotowosci szkolnej dzieci.
Dziatania ® po poglebionej diagnozie potrzeb placéwki podjecie decyzji
0 temacie wspomagania i opracowanie Il RPW;
® objecie nauczycieli trzema formami doskonalenia
(warsztaty, konsultacje indywidualne, konsultacje
grupowe);
® monitorowanie przebiegu realizacji Il RPW;
przeprowadzenie ewaluacji dziatan
Efekty ® liczba nauczycieli objeta RPW: 16
® wprowadzenie i utrwalenie metod pracy z dzie¢mi 5-cio
letnimi szczegolnie pod katem osiggniecia przez dzieci
gotowosci szkolne;.
® zapoznanie nauczycielek z katalogiem symptomow
zaburzen emocjonalnych u dzieci mtodszych.
® wypracowanie szeregu nowych metod pomocnych
w diagnozowaniu gotowosci szkolnej dzieci.
Rekomendacje ® motywowanie i umozliwianie nauczycielkom szkolenia i
dalszego podnoszenia kwalifikacji w zakresie
diagnozowania gotowosci szkolne;j.
® wspieranie nauczycielek w rozwijaniu umiejetnosci
kreatywnego podejscia do wlasnego warsztatu pracy.

Szkota Podstawowa nr 1 im. J. Korczaka w Sobdtce

SORE Katarzyna Jankowska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Nauczyciel 45+”

Potrzeby nauczycieli ® Doksztalcenie nauczycieli w obszarze wykorzystania i
obstugi nowych technologii szczegdlnie w zakresie pracy z
dokumentami online

® Poznanie i utrwalenie sposobéw radzenia sobie ze stresem,
przeciwdziatanie symptomom wypalenia zawodowego
i zapobieganie wypaleniu

® Rozwijanie umiejetnosci autoprezentacyjnych i technik
komunikacyjnych

Cel ogdlny Podniesienie jako$ci pracy nauczycieli ,45+” poprzez

wsparcie ich rozwoju osobistego , podniesienie kwalifikacji i
zakresu umiejetnosci zawodowych

Cele szczegotowe ® cele szczegdtowe : doskonalenie umiejetnos$ci pracy z
dokumentami online z wykorzystaniem dostepnych
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

programoéw komputerowych.

® wspomaganie utrzymania kondycji psychofizyczne;j
nauczycieli , podnoszenie i utrzymywanie na wysokim
poziomie poczucia wlasnej wartosci.

® zapoznanie z profilaktyka i rozpoznawaniem
symptomoéw chordéb zawodowych

Dziatania ® liczba nauczycieli objeta RPW: 26+ 1 dyrektor

® trafnai pogtebiona diagnoza potrzeb szkoty zakonczona
opracowanie RPW;

® objecie nauczycieli wspomaganiem na podstawie RPW;
dostarczenie opracowanych merytorycznie materiatow
szkoleniowych; prowadzenie ewaluacji dziatan poprzez
ankiety monitorujace, testy wiedzy , sprawozdanie z
RPW;

® okreslenie katalogu rekomendacji i sprecyzowanie
przysztego kierunku dziatan

Efekty ® wypracowanie katalogu dziatan i procedur stosowanie
ktérych wptywa na jako$¢ kondycji psychofizycznej
nauczycieli i ich poczucie wlasnej wartosci.

® podniesienie poziomu efektywnego radzenia sobie ze
stresem i sytuacjami trudnymi.

® ugruntowanie wiedzy na temat przeciwdzialania
wypaleniu zawodowemu.

® rozwdj umiejetnosci stosowania technik
autoprezentacyjnych oraz utrwalenie sposobow
efektywnego komunikowania sie.

Rekomendacje ® promowanie zachowan przeciwdziatajacych wypaleniu
zawodowemu nauczycieli.

® motywowanie zespotu do rozwoju osobistego.

® doskonalenie w zakresie efektywnej wspotpracy i sprawne;j
komunikacji interpersonalne;j.

Rok szkolny 2014/2015
Temat Il RPW Ocenianie ksztaltujace
Potrzeby nauczycieli ® Poznanie koncepcji oceniania ksztattujacego

® Zapoznanie z mozliwo$ciami globalnego wykorzystania
tego systemu w ocenianiu uczniow

® Rozwijanie umiejetnos$ci praktycznego uzywania technik
oceniania ksztaltujacego w kontakcie z rodzicami
uczniéw , majace na celu podniesienie poziomu i
efektywnos$ci nauki dzieci oraz zwiekszenie motywacji do
pracy w szkole i poza nig

Cel ogdlny Udoskonalenie procesu oceniania majgce na celu
wzmocnienie motywacji uczniow do nauki oraz podniesienie
poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za efekty nauki

Cele szczegotowe ® nabycie przez nauczycieli umiejetnosci postugiwania sie
technikami oceniania ksztattujacego.
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

® poszerzenie kompetencji nauczycieli w obszarze
konstruowania i wykorzystywania informacji zwrotnej
oraz komunikacji z rodzicami. Przygotowanie szkoty do
wdrozenia systemu oceniania ksztattujgcego.
Dziatania ® liczba nauczycieli objeta RPW: 22 + 1 dyrektor
® po pogtebionej diagnozie potrzeb placowki podjecie
decyzji o temacie wspomagania i opracowanie Il RPW;
® objecie nauczycieli trzema formami doskonalenia
(warsztaty, konsultacje indywidualne, konsultacje
grupowe);
® monitorowanie przebiegu realizacji [l RPW;
® przeprowadzenie ewaluacji dziatan
Efekty ® usystematyzowanie i skatalogowanie wiedzy juz
posiadanej na temat oceniania ksztattujgcego.
® zapoznanie nauczycielek z mozliwos$ciami ktoére niesie za
soba wykorzystanie strategii oceniania ksztattujacego.
® praktyczne zaadoptowanie technik oceniania
ksztattujacego do potrzeb konkretnych przedmiotéw .
Rekomendacje ® motywowanie zespotu do dalszego poszerzania wiedzy
na temat oceniania ksztattujacego.
® wspieranie nauczycielek w procesie sprawnego
wykorzystywanie sytemu oceniania ksztattujacego.

Szkota Podstawowa nr 2 w Sobotce Im. Marii Sklodowskiej-Curie

SORE Katarzyna Jankowska
Rok szkolny 2013/2014
Temat I RPW Nauczyciel 45 +
Potrzeby nauczycieli ® Poznanie nowych technik informatycznych i nabycie
umiejetnosci postugiwania sie nimi w praktyce
® Podniesienie i rozw0j umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem i sytuacjami trudnymi
e (Cwiczenie i utrwalanie sposobé6w przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu
® Zapoznanie sie z technikami autoprezentacyjnymi oraz
sposobami podnoszenia wtasnej warto$ci nauczycieli i ich
samooceny
Cel ogdlny Podniesienie jakos$ci pracy i poziomu funkcjonowania
nauczycieli przez wsparcie ich rozwoju osobistego i
poszerzenie zakresu umiejetnosci zawodowych
Cele szczegétowe ® cele szczeg6lowe : opanowanie umiejetnosci
postugiwania sie nowoczesnymi programami
komputerowymi i ich wykorzystania na lekcjach.
® poznanie i praktyczne ¢wiczenie technik radzenia sobie
ze stresem i napieciem emocjonalnym nauczycieli .
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® nabycie umiejetnosci postugiwania sie komunikacjg
niewerbalng

Dzialania

® liczba nauczycieli objeta RPW: 14 + 1 dyrektor

® przeprowadzenie szerokiej diagnozy potrzeb szkoty
zakonczone opracowaniem RPW;

® objecie grupy nauczycieli wspomaganiem na podstawie
RPW;

® dostarczenie opracowanych merytorycznie materiatéow
szkoleniowych;

® prowadzenie ewaluacji dziatan poprzez ankiety
monitorujace, testy wiedzy , sprawozdanie z RPW;
okreslenie rekomendacjii przyjecie planéw na
przysztos$c

Efekty

® nabycie umiejetnosci efektywnego radzenia sobie ze
stresem i sytuacjami trudnymi.

® wypracowanie technik wykorzystywanych w celu
poprawy kondycji psychofizycznej nauczycieli i
wzmacniania samooceny grona pedagogicznego.

® podwyzszenie poziomu umiejetnosci pracy z
nowoczesnymi programami komputerowymi
wykorzystywanymi do pracy z mtodzieza.

Rekomendacje

® promowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu nauczycieli.

® doskonalenie w zakresie wspotpracy oraz dobrej
komunikacji interpersonalne;j.

® promowanie refleksyjnego mys$lenia o swojej pracy oraz
motywowanie nauczycieli do doskonalenia i rozwoju
osobistego

Rok szkolny

2014/2015

Temat II RPW

Ocenianie ksztaltujace

Potrzeby nauczycieli

® Usystematyzowanie i poszerzenie posiadanej juz wiedzy
na temat systemu oceniania ksztattujacego

® Podniesienie poziomu umiejetnosci stosowania w
praktyce informacji zwrotnej w kontaktach z rodzicami
uczniow

® Nabycie umiejetnosci i rozwijanie praktycznego
stosowania technik oceniania ksztattujacego w
konteks$cie podniesienia poziomu osiggnie¢ ucznidw

Cel ogolny

Udoskonalenie procesu oceniania majace na celu
wzmocnienie motywacji uczniéw do nauki

Cele szczegotowe

® zapoznanie z podbudowa3 teoretyczng i zasadami
systemu oceniania ksztattujacego.

® nabycie umiejetno$ci formutowania celéw w jezyku
ucznia i pytan kluczowych.

® utrwalenie praktyczne umiejetnosci przekazywania
informacji zwrotnej zaré6wno rodzicom jak i uczniom

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

. . UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
o : FUNDUSZ SPOLECZNY

138




»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu

doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Dziatania ® liczba nauczycieli objeta RPW: 10 + 1 dyrektor
® po pogtebionej diagnozie potrzeb placéwki podjecie
decyzji o temacie wspomagania i opracowanie II RPW;
® objecie nauczycieli trzema formami doskonalenia
(warsztaty, konsultacje indywidualne, konsultacje
grupowe);
® monitorowanie przebiegu realizacji Il RPW;
® przeprowadzenie ewaluacji dziatan i okreslenie planow
na przysztosc¢
Efekty ® utrwalenie i usystematyzowanie posiadanej juz wiedzy
teoretycznej na temat systemu oceniania ksztattujacego.
® zapoznanie nauczycielek z mozliwos$ciami praktycznego i
efektywnego wykorzystania technik oceniania
ksztattujacego.
® zaadoptowanie systemu oceniania ksztattujacego do
specyfiki poszczegdlnych przedmiotdw.
Rekomendacje ® wspieranie nauczycielek w procesie sprawnego

wykorzystywanie sytemu oceniania ksztattujacego w
pracy z mtodzieza.

® motywowanie grona pedagogicznego sprawnego
postugiwania sie informacjg zwrotng kierowang zaréwno
do uczniéw jakiich rodzicow

Szkota Podstawowa w Kobierzycach

SORE

Anna Rajewska

Rok szkolny

2013/2014

Temat I RPW

Wspieranie pracy wychowawcow klas - bezpieczna szkota

Potrzeby nauczycieli

Nauczyciele zauwazaja, ze pomimo ich duzego
zaangazowania wyniki uczniéw z poszczegdlnych
przedmiotéw sa niezadawalajace. Potwierdzeniem tego
stanu sg wyniki egzaminu gimnazjalnego na poziomie
ponizej Sredniej wojewddzkiej. Nauczyciele sygnalizuja
potrzebe zwiekszenia motywacji uczniow do systematycznej
nauki, podejmowania wysitku intelektualnego, Szansg na to
bytaby miedzy innymi poprawa relacji nauczyciel-rodzic
(szkota-dom rodzinny).

Cel ogolny

Poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych uczniow w
sferze wychowawczej oraz lepsza wspo6tpraca wychowawcy/
nauczyciela z rodzicami

Cele szczegotowe

® rozwijanie umiejetno$ci diagnozowania potrzeb uczniow,
przygotowanie narzedzi, ktére pozwolg rozpoznaé
aktualng sytuacje w klasie (np. przemoc fizyczna,
przemoc psychiczna)

® zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia interwencji w
sytuacji kryzysowej/trudnej
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poznanie sposobow rozwigzywania konfliktow miedzy
dzieé¢mi w celu zapobiegania przyjmowania roli ,kozta
ofiarnego” przez dziecko

opracowanie indywidualnych strategii oddziatywania dla
ucznidéw zagrozonych przemoca/niedostosowaniem
spotecznym

rozpoznawanie zagrozen zwigzanych z korzystaniem
przez uczniéw z Internetu

Dzialania

30 nauczycieli objetych RPW
diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

formy doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty,
konsultacje) - 27h

zapewnione materiaty szkoleniowe
zapewniona przerwa kawowa

pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15h

ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty

wzrost umiejetnosci komunikacyjnych w bezposrednich
kontaktach nauczyciel-uczen i nauczyciel rodzic

zwiekszenie kompetencji nauczyciela-wychowawcy
udoskonalenie warsztatu pracy

wzrost umiejetno$ci budowania odpowiednich strategii
wychowawczych

wzrost umiejetnosci prowadzenia obserwacji ucznia i
wczesnego reagowania w niepokojacych sytuacjach

poprawa umiejetnosci pracy w zespole nauczycielskim w
celu kompleksowego oddziatywania na ucznia i
realizowania przyjetej strategii wychowawczej

Rekomendacje

motywowanie zespotu do dziatania i wdrazania zmian,

dalsze doskonalenie w zakresie wspétpracy i dobrej
komunikacji,

zachecanie do wspotpracy nauczycieli w zakresie
bezpieczenstwa,

aktywna wspotpraca nauczycieli w celu przeprowadzenia
interwencji w sytuacji kryzysowej/trudnej,
wykorzystywanie w pracy z uczniem poznanych
sposobdw rozwigzywania, konfliktow miedzy dziecmi w
celu zapobiegania przyjmowania roli ,kozta ofiarnego”
przez dziecko

dzielenie sie doswiadczeniami z innymi nauczycielami
(szczegdlnie z nauczycielami z nizszym stazem)

Rok szkolny

2014/2015

Temat II RPW

Jak poméc uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?
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Potrzeby nauczycieli Nauczyciele widzg potrzebe podwyzszenia jako$ci zycia
szkolnego poprzez doksztatcenie w obszarze dotyczacym
bezpieczenstwa szkoty. Konieczno$¢ rozwoju wspomnianego
obszaru wynika z obserwacji sytuacji w szkole - zdarzaja sie
konflikty miedzy uczniami, trudno$ci w komunikowaniu sie
wychowawcéw/nauczycieli z uczniami i rodzicami. Pojawiaja
sie problemy w pracy z dzie¢mi zagrozonymi przemocg lub
niedostosowaniem spotecznym. Nauczyciele napotykaja
takZe na trudnos$ci w pracy z dzieckiem z zaburzeniami, np.

o podtozu neurotycznym, w kontekscie mozliwosci
zapewnienia bezpieczenstwa. Nauczyciele dostrzegaja takze
ryzyko zwigzane z korzystaniem przez dzieci z Internetu
(zagrozenie cyberprzestepczo$cia).

Cel ogllny Podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistow w
obszarze diagnozowanie potrzeb oraz mozliwos$ci uczniéw, a
nastepnie dostosowywania/dobierania odpowiednich,
najbardziej efektywnych metod i form pracy

Cele szczegotowe ® poszerzenie umiejetnos$ci diagnostycznych nauczyciela

® poszerzenie umiejetnos$ci planowania pracy na
podstawie wynikow diagnozy, doskonalenie umiejetnosci
wykorzystania wynikow diagnoz

® doskonalenie metod i technik aktywizowania ucznia na
lekcji

® doskonalenie metod i technik motywowania ucznia do
wysitku intelektualnego w szkole i w domu (np. poprzez
samoksztatcenie, odrabianie zadann domowych)

® poznanie strategii efektywnej wspotpracy z rodzinami i
planowania tej wspétpracy miedzy innymi w zakresie
pomocy i kontroli rozwigzywania zadan domowych

® poznanie strategii wspotpracy z rodzicem ucznia
zdolnego

Dziatania ® 29 nauczycieli objetych RPW
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

e formy doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty,
konsultacje) - 27h

® zapewnione materialy szkoleniowe
® zapewniona przerwa kawowa

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15h

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placowki) i sprawozdanie z RPW

Efekty

wnikliwa i trafna diagnoza
doskonalenie i utrwalenie metod pracy z uczniem

utrwalenie umiejetno$ci motywowania ucznia do pracy

doskonalenie umiejetnosci indywidualizacji procesu
edukacji
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Rekomendacje ® motywowanie zespotu do dziatania i wdrazania zmian
® rozwijanie umiejetno$ci komunikacji interpersonalnej

® zachecanie nauczycieli do dzielenia sie do§wiadczeniami
i osigganymi sukcesami

® doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

® doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow w
szkole

® podjecie tematyki przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemu

® wspieranie rozwoju indywidualnego nauczycieli

® promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy

Przedszkole Samorzadowe w Kobierzycach

SORE Anna Rajewska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Efektywna organizacja pracy zespoléw nauczycielskich
Potrzeby nauczycieli Nauczycielki widzg potrzebe doskonalenia w obszarze

organizacji zespotéw nauczycielskich. Zauwazaja, ze
dotychczasowa praca w zespotach nie zawsze konczy sie
sukcesem, jest nieefektywna. Podczas realizowania zadan w
ramach zespotéw nauczycielki napotykajg na réznorodne
trudnosci. W ich ocenie brakuje konsekwencji w dziataniu
zespotoéw oraz wspotpracy miedzy jego cztonkami. Zdarza
sie, Zze odpowiedzialno$¢ za wykonanie zadania spada na
przewodniczacego zespotu, co moze wynikaé z
nieumiejetnego zarzadzania i nieodpowiedniej organizacji
pracy w zespole. Pojawia sie problem braku spdjnosci pracy
wychowawczej nauczycieli. Nauczycielki zwracaja uwage na
konieczno$¢ spdjnego postepowania wobec dziecka o
specjalnych potrzebach.

Cel ogdlny Zwiekszenie efektywno$ci pracy zespotéw nauczycielskich

Cele szczegotowe ® nabywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia
zespotédw, okreslania rél jego cztonkéw, monitorowania
pracy, podziatu zadan

® doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych
(umiejetno$ci komunikacji, asertywno$ci, umiejetnosci
budowania wspdlnego stanowiska, udzielenia i
przyjmowania informacji zwrotnej)

® zdobycie umiejetnosci planowania pracy zespotu,
organizowania pracy, aby kazdy z cztonkéw zespotu znat
przypisang mu role i wiedziat, jakie sg wobec niego
wymagania i oczekiwania

® zwiekszenie ptynnosci w przekazywaniu informacji w
zespole

® nabywanie umiejetnosci budowania zespotu
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zadaniowego w przypadku rozpoznania problemu

Dziatania ® 9 nauczycieli objetych RPW
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

e formy doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty,
konsultacje) - 27h

® zapewnione materiaty szkoleniowe
® zapewniona przerwa kawowa

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15h

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jako$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty ® wnikliwa i trafna diagnoza

® nabycie i udoskonalenie umiejetno$ci ptynnego
przekazywania informacji

® zdobycie umiejetnosci podziatu zadan i petnienie
odpowiednich rél w zespole zadaniowym

® wzrost efektywnosci pracy poprzez udoskonalenie
warsztatu pracy

® zdobycie umiejetnos$ci wypracowania wspélnego
stanowiska

® zwiekszenie zdolno$ci organizacyjnych zespotu

Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji,

® wykorzystanie w pracy umiejetnosci podziatu zadan i
peienie odpowiednich rél w zespole zadaniowym

® wykorzystywanie umiejetno$ci ptynnej komunikacji w
zespole

® zachecanie do dzielenia sie doswiadczeniami w
rozwigzywaniu problemoéw zespotu zadaniowego

® promowanie refleksyjnego myslenia o wlasnej pracy

Rok szkolny 2014/2015

Temat II RPW Wspélpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw
edukacyjnych

Potrzeby nauczycieli Nauczycielki widzg potrzebe dalszego doskonalenia w obszarze

wspotpracy w prowadzeniu proceséw edukacyjnych. Zalezy im
na praktycznym stosowaniu wiedzy i metod wspétpracy, aby
poprawnie planowa¢ wspélne dziatania w celu rozwigzywanie
problemdéw edukacyjnych dzieci. Nauczycielki zauwazajg wzrost
jakosci ich pracy po zrealizowaniu pierwszego cyklu
warsztatéw i widzg szanse na jeszcze lepsze wykorzystanie
potencjatu zespotu nauczycielskiego.

Cel ogolny Budowanie w przedszkolu kultury pracy zespotéw
nauczycieli w zakresie organizacji proceséw edukacyjnych

. I ROPEJSKA * ¥ 143
KAPITAL LUDZKI @ - 5 T enorea |1

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Cele szczegétowe ® poszerzanie umiejetno$ci praktycznego stosowania
wiedzy oraz metod pracy w zakresie skutecznej
organizacji zespotéw edukacyjnych

® rozwijanie umiejetnosci z zakresu tworzenia zespotéw,
okreslania rél jego cztonkéw, monitorowania pracy,
podziatu zadan

® doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych
(umiejetnosci komunikacji, asertywnosci, umiejetnosci
budowania wspdélnego stanowiska, udzielenia i
przyjmowania informacji zwrotnej)

® doskonalenie umiejetnos$ci budowania zespotu
zadaniowego w przypadku rozpoznania problemu

® zwiekszenie ptynno$ci w przekazywaniu informacji w
zespole

Dziatania ® 8 nauczycieli objetych RPW
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

® formy doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty,
konsultacje) - 27h

® zapewnione materialy szkoleniowe
® zapewniona przerwa kawowa

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15h

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty ® wzrost efektywnosci pracy zespotowej w prowadzeniu
procesow edukacyjnych

® zdobycie i doskonalenie umiejetnosci pracy w zespole
zadaniowym, z uwzglednieniem podziatu rél

® poprawa plynnosci w przeptywie informacji

® efektywniejsza wspotpraca miedzy nauczycielkami

Rekomendacje ® doskonalenie w zakresie pracy z malym dzieckiem,
szczegoblnie praca metodg projektu

® poznanie i doskonalenie metod rozwijajacych kreatywne
mys$lenie matego dziecka

® poznanie i wykorzystanie w pracy analizy rysunku
dzieciecego w celu wczesnego rozpoznania problemow
psychologiczno-pedagogicznych dziecka

® rozwijanie umiejetno$ci efektywnej wspoétpracy z
rodzicami

® zachecanie do dzielenia sie do§wiadczeniami

Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Jordanowie Slaskim
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»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Rok szkolny 2013/2014
Temat I RPW Ocenianie ksztaltujace
Potrzeby nauczycieli Nauczyciele zauwazajg spadek motywacji uczniéw do nauki

oraz ich problemy z samodzielnym rozwigzywaniem zadan
domowych. W ocenie nauczycieli poziom osiagnie¢
edukacyjnych uczniéw jest niezadawalajacy, pomimo
uzyskiwanych wynikéw z egzaminu széstoklasisty na
poziomie zbliZonym do Sredniej wojewddzkie;.

Nauczyciele zasygnalizowali konieczno$¢ doskonalenia
wspotpracy z rodzicami, ktérzy posiadajg zbyt matg wiedze
na temat osiggnie¢ swoich dzieci. Pojawia sie tez problem nie
rozumienia przez Rodzicoéw potrzeby indywidualizowania
oceniania, zwtaszcza w przypadku uczniéw z opiniami lub
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Rodzice
krytycznie oceniajg prace nauczycieli w tym obszarze

Cel ogdlny Doskonalenie systemu oceniania ksztattujacego, ktory
zwiekszy motywacje uczniéw oraz ich poczucie
odpowiedzialnosci za procesy edukacyjne i uzyskiwane
efekty (osiagniecia edukacyjne)

Cele szczegétowe ® nauczyciele poznajg metody oceniania ksztattujacego
oraz wdrazaja elementy oceniania ksztattujacego w
codziennej pracy z uczniem

® nauczyciele podwyzszaja swoje kompetencje w
organizowaniu i planowaniu pracy wtasnej

® dzieci rozwijajg umiejetnosci planowania wtasnej pracy
w domu, nabywajg umiejetnosci odrabiania zadan
domowych

® uczniowie sg bardziej zmotywowani

Dzialania ® 16 nauczycieli objetych RPW

® nauczyciele poznaja metody oceniania ksztattujacego
oraz wdrazaja elementy oceniania ksztattujacego w
codziennej pracy z uczniem

® nauczyciele podwyzszaja swoje kompetencje w
organizowaniu i planowaniu pracy wtasnej

® dzieci rozwijaja umiejetno$ci planowania wtasnej pracy
w domu, nabywajg umiejetnosci odrabiania zadan
domowych

uczniowie sg bardziej zmotywowani
zapewnione materiaty szkoleniowe

zapewniona przerwa kawowa

pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15h

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placowki) i sprawozdanie z RPW

Efekty ® wnikliwa i trafna diagnoza

® rozw0j warsztatu pracy nauczycieli

® wykorzystywanie elementéw oceniania ksztattujgcego w
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codziennej pracy

® przygotowanie scenariuszy i konspektow zaje¢, w
ktérych wykorzystuje sie elementy oceniania
ksztattujgcego

® zrealizowany cel gléwny i cele szczeg6towe

® w pehi zrealizowane wskaZniki (16 nauczycieli odbyto
15h warsztatow i 12h konsultacji z ekspertem
zewnetrznym

Rekomendacje

® motywowanie zespotu do dziatania i wdrazania zmian

® wykorzystanie informacji zwrotnej w planowaniu pracy
Z uczniem

® stosowanie elementéw oceniania ksztattujacego w
codziennej pracy

® dzielenie sie z innymi nauczycielami doswiadczeniem w
przygotowaniu scenariuszy zajec¢

® dalsze doskonalenie w zakresie wspotpracy i dobrej
komunikacji

® promowanie refleksyjnego myslenia o wlasnej pracy

Rok szkolny

2014/2015

Temat II RPW

Rodzice sg partnerami szkoty

Potrzeby nauczycieli

Nauczyciele zauwazaja trudno$ci we wspotpracy z rodzicami.
Brakuje ptynnego przeptywu informacji szkota-dom. Brak
informacji zwrotnej od rodzicoéw, niepeine wykorzystywanie
mozliwosci komunikowania sie (np. poprzez dziennik
elektroniczny) utrudniaja biezaca prace dydaktyczno-
wychowawczg oraz planowanie realizacji zadan
dtugoterminowych. Rodzice rzadko uczestnicza w
podejmowanych przez szkote dziataniach.

Nauczyciele dostrzegajg réwniez nieche¢ rodzicow do
konstruktywnego komunikowania potrzeb i wyrazania opinii
oraz niski poziom motywacji do nawigzania i utrzymywania
statego kontaktu ze szkota

Cel ogolny

Kreowanie srodowiska sprzyjajacego edukacji i wychowaniu
oraz budowanie miedzy szkolg i rodzicami partnerskich
relacji nastawionych na Swiadomg wspétprace w obszarze
wspierania rozwoju uczniow

Cele szczegotowe

® rozwijanie niezbednych kompetencji w zakresie
komunikacji interpersonalnej

® podwyzszanie umiejetnos$ci nauczycieli radzenia sobie z
postawa roszczeniowg rodzicow

® rozwijanie umiejetno$ci nauczycieli radzenia sobie
zachowania w sytuacjach trudnych w relacji nauczyciel-
rodzic

® rozwijanie umiejetno$ci zwiekszania motywacji rodzicow
do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty i
zaangazowania w proces edukacyjny dziecka
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wzmocnienie i uatrakcyjnienie wspotpracy z rodzicami

poprawienie relacji z rodzicami

Dzialania

16 nauczycieli objetych RPW

diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

formy doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty,
konsultacje) - 27h

zapewnione materiaty szkoleniowe
zapewniona przerwa kawowa

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15h

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty

® poprawa jakosci kontaktéw indywidualnych nauczyciel-
rodzic

® wzrost umiejetno$ci komunikacji, szczego6lnie
umiejetnosci poprawnego zadawania pytan

® udoskonalenie umiejetnoSci radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i radzenia sobie ze stresem

® udoskonalenie umiejetnosci wypracowania kompromisu,
szanowania odmiennego zdania rodzica

® wypracowanie nowych, skuteczniejszych form pracy z
rodzicami poprzez uzgodnienie z rodzicami formy
spotkan i formy kontaktowania sie z nauczycielem i
wychowawcg

Rekomendacje

® motywowanie zespotu do dziatania i wdrazania zmian

® budowanie nowego modelu pracy zespotu zadaniowego
w przypadku rozpoznania problemu

® rozwijanie umiejetno$ci reagowania w sytuacjach
postawy roszczeniowej rodzica

® doskonalenie umiejetnos$ci pracy w zespole, aktywna
wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk

® podniesienie umiejetnos$ci nauczycieli w zakresie
komunikacji interpersonalnej

® promowanie refleksyjnego myslenia o wtasnej pracy

Publiczne Gimnazjum w Jordanowie Slaskim

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

SORE Anna Rajewska

Rok szkolny 2013/2014

Temat I RPW Ocenianie ksztaltujace Jak poméc uczniowi osiagnac sukces
edukacyjny?

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele zauwazajg, ze pomimo ich duzego zaangazowania
wyniki ucznidéw z poszczegdlnych przedmiotéw sa
niezadawalajace. Potwierdzeniem tego stanu sg wyniki
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

egzaminu gimnazjalnego na poziomie ponizej Sredniej
wojewodzkiej. Nauczyciele sygnalizujg potrzebe zwiekszenia
motywacji uczniow do nauki. Szansg na to bytaby miedzy
innymi poprawa relacji nauczyciel-rodzic (szkota-dom
rodzinny).
Cel ogolny Podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistow w obszarze
diagnozowanie potrzeb oraz mozliwosci uczniéw, a nastepnie
dostosowywania/dobierania odpowiednich, najbardziej
efektywnych metod i form pracy.
Cele szczegétowe ® poszerzenie umiejetno$ci diagnostycznych nauczyciela
® poszerzenie umiejetno$ci planowania pracy na
podstawie wynikow diagnozy

® doskonalenie metod i technik aktywizowania ucznia na
lekcji

® doskonalenie metod i technik motywowania ucznia do
wysitku intelektualnego

® poznanie strategii efektywnej wspdltpracy z rodzinami
Dziatania ® 9 nauczycieli objetych RPW
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW
e formy doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty,
konsultacje) - 27h
zapewnione materiaty szkoleniowe
zapewniona przerwa kawowa

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15h

® ewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujgce
jakos¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placéwki) i sprawozdanie z RPW

Efekty ® wzrost umiejetno$ci komunikacyjnych w bezposrednich

kontaktach nauczyciel-uczen i nauczyciel rodzic

® zwiekszenie kompetencji nauczyciela-wychowawcy

® wzrost efektywnosci pracy wychowawcy poprzez
udoskonalenie warsztatu pracy

® wzrost umiejetno$ci budowania odpowiednich strategii
wychowawczych

® wrzrost umiejetnos$ci prowadzenia obserwacji ucznia i
wczesnego reagowania w niepokojacych sytuacjach

® poprawa umiejetnosci pracy w zespole nauczycielskim w
celu kompleksowego oddziatywania na ucznia i
realizowania przyjetej strategii wychowawczej

Rekomendacje ® motywowac zesp6t do dziatania i wdrazania zmian
® motywowac zespo6t do dzielenia sie doswiadczeniami w

zakresie opracowania indywidualnych strategii

oddziatywania na uczniéw zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym
® motywowac zesp6t do podejmowania wspolnych dziatan
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wychowawczych

® doskonalenie umiejetno$ci budowania zespotu
zadaniowego w przypadku rozpoznania problemu

® dalsze doskonalenie w zakresie wspoétpracy i dobrej
komunikacji

® promowanie refleksyjnego myslenia o wiasnej pracy.

Rok szkolny 2014/2015
Temat Il RPW Wspieranie pracy wychowawcow klas - bezpieczna szkota
Potrzeby nauczycieli Nauczyciele widzg potrzebe podwyzszenia jako$ci zycia

szkolnego poprzez doksztatcenie w obszarze dotyczacym
bezpieczenstwa szkoty. Konieczno$¢ rozwoju wspomnianego
obszaru wynika z obserwacji sytuacji w szkole. Pojawiajg sie
problemy w pracy z dzie¢mi zagrozonymi przemoca lub
niedostosowaniem spotecznym. Nauczyciele zauwazajg
pojawiajace sie trudnosci w relacji miedzy uczniami - istnieje
ryzyko przyjmowania przez dziecko ,kozta ofiarnego”.
Nauczyciele dostrzegaja takze ryzyko zwigzane z korzystaniem
przez dzieci z Internetu (zagrozenie cyberprzestepczoscia).

Cel ogolny Budowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawcow Klas,
aby w maksymalnym stopniu osiggali zaplanowane efekty
wychowawcze.

® (Cele szczegotowe ® opracowanie indywidualnych strategii oddziatywania dla
ucznidéw zagrozonych przemoca/niedostosowaniem
spotecznym

® poznanie sposobéw rozwigzywania konfliktéw miedzy
dzie¢mi w celu zapobiegania przyjmowania roli , kozta
ofiarnego” przez dziecko

® doskonalenie umiejetnos$ci radzenia sobie w sytuacjach
trudnych w relacji nauczyciel-rodzic

® rozpoznawanie zagrozen zwigzanych z korzystaniem
przez uczniéw z internetu (zagadnienia prawne zwigzane
z ochrong przed cyberprzestepczo$cia)

® Dziatania ® 9 nauczycieli objetych RPW
® diagnoza potrzeb i opracowanie RPW

® formy doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty,
konsultacje) - 27h

® zapewnione materialy szkoleniowe
® zapewniona przerwa kawowa

® pomoc w przetozeniu na praktyke szkolng - konsultacje
SORE - 15h

® eewaluacja dziatan (testy wiedzy, ankiety monitorujace
jakos$¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
placowki) i sprawozdanie z RPW

® Efekty ® wnikliwa i trafna diagnoza

® wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniéw do pracy oraz technik uczenia sie

. I ROPEJSKA * ¥ 149
KAPITAL LUDZKI @ - 5 T enorea |1

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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rozwo0j warsztatu pracy nauczycieli
zrealizowany cel gtéwny i cele szczegétowe

w petni zrealizowane wskazniki (9 nauczycieli odbyto
15h warsztatow

® Rekomendacje

motywowac zespot do dzielenia sie doswiadczeniami w
diagnozowaniu ucznia oraz w pracy z wykorzystaniem
stosowanych w pracy nauczyciela metod i technik
motywowania i aktywizowania ucznia

poszerzy¢ warsztat pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywujacych, zwiekszy¢
kompetencje nauczycieli i uczniéw w zakresie technik

uczenia sie i zapamietywania

sukcesywne wdraza¢ do praktyki szkolnej nowe metody
motywowania uczniéw do pracy oraz techniki uczenia sie
zwiekszajgce odpowiedzialnos$¢ osobista za rozwdj

dalsze doskonalenie w zakresie wspétpracy i dobrej
komunikacji
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I1I. Sieci Wspotpracy i Samoksztalcenia Nauczycieli

W ramach projektu realizowanego przez Powiat Wroctawski utworzono 4 sieci
wspotpracy i samoksztatcenia. Byty to sieci zaro6wno problemowe jak i przedmiotowe.
W ramach tych sieci zespét sktadajacy sie z 25 nauczycieli z réznych szkot
i przedszkoli, w zorganizowany sposob wspotpracowali ze sobga. Czlonkowie sieci
spotykali sie 4 razy w roku szkolnym (optymalnie w odstepach okoto 2 miesiecy).
Miedzy spotkaniami pracowali na platformie internetowej www.doskonaleniewcieci.pl
udostepnionej przez ORE (forum wymiany do$wiadczen, materialy samoksztatceniowe,
forum dyskusyjne).

Pracami sieci kierowat koordynator sieci, ktéry przygotowywat relacje z przebiegu
spotkan oraz wypracowanych rezultatéw i zamieszczat je na platformie internetowej.
Wspétpraca odbywata sie réwniez za pomocga foréw wymiany doswiadczen.
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1. Zadania i przydziat sieci Koordynatorom Sieci

Do zadan koordynatora sieci nalezato:

przygotowywanie harmonogramu pracy sieci;

zapraszanie uczestnikdw i wigczanie ich do sieci informatycznej
(nadawanie uprawnien, wiaczanie do grup dyskusyjnych);

pozyskiwanie ekspertow zewnetrznych - specjalistow w zakresie
tematu pracy sieci;

organizowanie i prowadzenie spotkan uczestnikow sieci;

biezace moderowanie sieci, w tym forum dyskusyjnego oraz
forum wymiany doswiadczen dla uczestnikéw (praca na
platformie);

udostepnianie materiatéw samoksztatceniowych (praca na
platformie);

—— przygotowanie rocznego sprawozdania z pracy sieci

2. Sieci wspolpracy i samoksztalcenia dostepne w projekcie

Kazda sie¢ wyznaczata cele, a takze program dziatan. Poszczeg6lne sieci byty ustalone
w odniesieniu do zdiagnozowanych z katalogu 20 tematéw zaproponowanych przez
ORE i opracowane w projekcie ,System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot”:

Wykaz sieci i wspétpracy i samoksztalcenia dostepne w projekcie:

1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty

2. Budowa sp6jnosci edukacyjnej (poziom powiatu)

3. Zdania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologicznej w szkole
4. Poza pedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty

5. Edukacja filmowa na lekcjach jezykach polskiego

6. Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do czytania
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7. Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotéw przyrodniczych
8. Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw przyrodniczych

9. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej

10. Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?

11. Praca ze zr6dtem historycznym

12. Praca z uczniem mtodszym

13. Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniéw?

14. Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kola naukowego

15. Jak budowa¢ wtasny program nauczania?

16. Promocja i budowanie wizerunku szkoty

17. Nauczyciele pracuja zespotowo

18. Jak radzi¢ sobie ze szkolna absencja - bezpieczenstwo w szkole

19. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok I) -bezpieczny Internet
20. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok II) -bezpieczny Internet

Sie¢ nr 1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty poruszata
m. in. tematy zwigzane z rolg dyrektora w promocji szkoty, planowaniem dziatan
promocyjnych, wizerunkiem dyrektora (jak wyglada¢ i sie zachowywaé), aby jak
najlepiej reprezentowac placowke w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku szkoty
w mediach. Omawiane byty zasady wspotpracy z dziennikarzami, jak sie przygotowac do
wystgpien publicznych. Prowadzona byta dyskusja i wymiana opinii na temat spotkan
i wspélpracy z przedstawicielami Srodowiska lokalnego.

Sie¢ nr 2. Budowa spojnosci edukacyjnej (poziom powiatu) poruszata tematy
mozliwych obszaré6w budowania spoéjnosci edukacyjnej, np. jezyki obce, wychowanie
fizyczne ucznidw, wspoélpracy nauczycieli poszczegélnych przedmiotow w szkole
podstawowej, gimnazjum i szkole ponadgimnazjalne;j.

Sie¢ nr 3. Zdania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczne;j
w szkole poruszata m.in. problemy zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng
np.: jak organizowac zajecia rozwijajgce uzdolnienia uczniow? w jakiej formie udziela¢
uczniom porad i konsultacji? jak przygotowac i organizowa¢ porady, konsultacje,
warsztaty i szkolenia dla rodzicow uczniéw?

Sie¢ nr 4. Poza pedagogiczne obowiazki dyrektora szkoly omawiata tematy
zwigzane z zadaniami dyrektora jako prawodawcy, pracodawcy, jako zarzadcy
nieruchomos$ciami, zarzadcy budzetem i dysponowania Srodkami publicznymi.
Omawiane byty m.in. zasady wprowadzania zmian do statutéw, tworzenia zarzadzen
dyrektora, zasady zatrudniania, zwalniania i rozstrzygania roszczen nauczycieli
i pracownikdw, obowigzki dyrektora w zakresie zarzadzania nieruchomoscia szkolng,
w tym analizowano wybrane zapisy prawa budowlanego oraz terminy obowigzkowych
przegladdow i kontroli.

Sie¢ nr 5. Edukacja filmowa na lekcjach jezykach polskiego, dotyczyta przede
wszystkim wymiany doswiadczen na temat zastosowania filmu na lekcjach jezyka
polskiego. Prowadzone byty dyskusje jak stworzy¢ i zorganizowac szkolny DKF (Szkolny
Dyskusyjny Klub Filmowy).
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Sie¢ nr 6. Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania w ramach ktérej byty
prowadzone tematy zwigzane z edukacja czytelnicza w Kklasie czyli jak zacheci¢ do
czytania na lekcjach jezyka polskiego? Ponadto omawiano wykorzystanie w promoc;ji
czytelnictwa audiobookow, tabletow, adaptacji teatralnych, filméw, multimediow,
Internetu.

Siec nr 7. DosSwiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotow
przyrodniczych w ramach ktérej prowadzona byta analiza podstawy programowe;j
z przyrody, fizyki, biologii i chemii pod katem wymaganych doswiadczen
i eksperymentéw na zajeciach, analiza zalecen do podstawy programowej, analiza
zasobow szkot, analiza problemu - w jaki sposob przeprowadza¢ doswiadczenia
eksperymenty przyrodnicze modelowo i niestandardowo?

Sie¢ nr 8. Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw przyrodniczych
poruszajaca dyskusje wokdt tematéw: czy warto organizowac wycieczki przedmiotowe,
lekcje terenowe? dlaczego tak rzadko organizujemy lekcje terenowe, wycieczki
przedmiotowe? Jak przygotowac i zorganizowac¢ wycieczke przedmiotowa, sporzadzenie
listy/wykazu tematéw wycieczek uwzgledniajacych korelacje miedzyprzedmiotowe
(przyroda, fizyka, chemia, biologia) w ujeciu realizacji nowej podstawy programowej,
ramowy plan wycieczki przedmiotowej jako elementu procesu dydaktycznego,
przygotowanie dokumentacji wycieczki przedmiotowe;j.

Sie¢ nr 9. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej dotyczgca m.in. tematéw: jak
wykorzysta¢ badania trzecioklasistow do planowania wtasnej pracy? - jak uczy¢
matematyki, Zeby nauczy¢? jak dostosowal nauczanie matematyki do mozliwosci
rozwojowych dziecka? Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej. Jak rozmawiac
z rodzicami, by umieli wspiera¢ uczenie sie matematyki swojego dziecka?

Sie¢ nr 10. Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki? w ramach ktoérej byty
poruszane nastepujace tematy: rozpoznawanie i trudno$ci w uczeniu sie matematyki,
wspieranie rodzicéw ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), praca
z uczniem zdolnym, jak wykorzysta¢ konkursy do pracy z uczniem zdolnym? jak
wykorzysta¢ Internet i programy multimedialne w stymulowaniu rozwoju ucznia
zdolnego?

Sie¢ nr 11. Praca ze zrodlem historycznym, dotyczgca m.in. tematéw: jak wykorzystaé
materiaty statystyczne do zaplanowania i przeprowadzenia lekcji gimnazjalnej
o spoteczenstwie XIX wiecznym, jak wykorzysta¢ fotografie na lekcjach historii i wos-u,
prezentacja najciekawszych pakietow Zrédet ikonograficznych do nauki historii
i wos-u, przygotowana przez jednego z uczestnikow sieci.

Sie¢ nr 12. Praca z uczniem mlodszym - jak skutecznie i efektywnie pracowac
w grupie szeSciolatkow i siedmiolatkow. W ramach ktérej prowadzona byta dyskusja
wokot tematoéw: jakie konsekwencje niesie ze sobg obnizenie wieku obowigzku
szkolnego dzieci w Polsce? jak wyglada organizacja pracy w grupach mieszanych
sze$ciolatkow i siedmiolatkéw w dotychczasowej praktyce szkolnej (od 2009 roku)?
ré6zne metody i formy pracy w klasie I w grupach mieszanych wiekowo, pakiety do
edukacji dostepne na rynku wydawniczym - analiza poréwnawcza.
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Sie¢ nr 13. Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow? realizujaca tematy: Kreatywnos¢
na godzinie wychowawczej, kreatywnos$¢ poza szkotg, a w tym jak by¢ kreatywnym
nauczycielem na wycieczce szkolnej, podczas ,zielonej szkoty”, podczas wyjscia do
teatru itp., Kreatywno$¢ - specjalne potrzeby edukacyjne - jak sie uczy¢, Zeby sie
nauczy¢ oraz np. jak kreatywnie pracowac z dyslektykami?

Sie¢ nr 14. Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kola naukowego, w ramach ktérej
nauczyciele wymieniali sie doSwiadczeniami na temat prowadzenia kola naukowego;
w tym praca w grupach nad konkretnymi problemami edukacyjnymi, np. jak
diagnozowac i rozpoznawac uczniéw zdolnych; kryteria rekrutacji uczestnikéw kota
naukowego; jak zacheci¢ uczniow do uczestnictwa w pracach kola; plan pracy kola.
Metody i techniki pracy z uczniem zdolnym

Sie¢ nr 15. Jak budowa¢ wlasny program nauczania? w ramach ktdérej nauczyciele
poznali i nauczyli sie konstruowaé program nauczania w §wietle obowigzujacych aktow
prawnych, ustalali strukture programu, biorgc pod uwage wybrany przedmiot, etap
edukacyjny, nasze cele i oczekiwania, modyfikowali dostepne na rynku programy
nauczania w $wietle obowigzujacych aktéw prawnych.

Sie¢ nr 16. Promocja i budowanie wizerunku szkoly, w ramach ktoérej zostaty
przedstawione metody przygotowywania materiatéw dla lokalnej prasy w celach
promocyjnych, omoéwione beda narzedzia promocji szkoty, prezentacja szkoty
w placéwce nizszego szczebla.

Sie¢ nr 17. Nauczyciele pracuja zespolowo, a w niej poruszane byly nastepujace
zagadnienia: organizacja pracy zespolowej, negocjacje prowadzone w grupie,
komunikacja interpersonalna, rozwigzywanie konfliktéw w zespole.

Sie¢ nr 18. Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja - bezpieczenstwo w szkole,
dotyczaca m.in. analizy regulacji prawnych zwigzanych z absencjg szkolng,
usprawiedliwianiem nieobecnosci, konsekwencjami nieuczeszczania do szkoly, itp;
poszukiwania Zrédet problemu. Ponadto przeprowadzona zostata diagnoza
wewnatrzszkolnych przyczyn absencji, w tym jakie obszary szkolnej codzienno$ci moga
podnosi¢ wspotczynnik absencji?

Sie¢ nr 19. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok I) - bezpieczny Internet
poruszajgca tematy: multimedialne patologie (cyberbullying - przemoc w Internecie,
stalking - prze$§ladowanie smsem, uzaleZnienie od Internetu, spam i zasady
korespondencji internetowej, savoir vivre w Internecie), portale spoteczno$ciowe, blogi
i fora jako wspodtczesne media komunikacyjne. Ponadto, zostat przeprowadzony
przeglad réznych urzadzen multimedialnych, ktére mozna wykorzysta¢c w pracy
nauczyciela.

Sie¢ nr 20. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok II) - bezpieczny Internet,
omawiajgca nastepujace zagadnienia: moja lekcja z WebQuest (praktyczne poznanie
konstrukcji metody WebQuest, analiza etapéw metody WebQuest, zgtoszenie propozycji
konkretnych zadan mozliwych do wykonania z wykorzystaniem metody WebQuest),
E-learning i poznanie dostepnych platform e-lerningowych, tablice interaktywne i ich
wykorzystanie na lekcjach.
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3. Podsumowanie realizacji Rocznych Planéw Pracy Sieci

W Powiecie Wroctawskim przez 2 lata realizacji projektu raz na odbywaty sie spotkania
w ramach nastepujacych 4 sieci wspoétpracy i samoksztatcenia:

Wykres 3. Liczba placowek wybierajaca dana siec.

Liczba placowek wybierajacych dang siec

Sie¢ pedagogéw i psychologow szkolnych 14
Sie¢ wychowawcow 31

Sie¢ nauczycieli "Jak rozwija¢ twércze myslenie
uczniéw?"

Sie¢ dyrektoréw "Pozapedagogiczne obowigzki
dyrektora szkoty"

40

Zrédto: opracowanie wtasne.

SIEC WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA DYREKTOROW
SZKOL I PRZEDSZKOLI

TEMAT: Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty

KOORDYNATOR SIECI: Ewa Piotrorowska
OKRES PRACY: 0d IV 2014 r.do X 2015 .

DIAGNOZA POTRZEB:

1. Oczekiwania uczestnikOw zwigzane z praca w sieci.

EUROPEJSKI
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Wymiana i nabycie nowych do$wiadczen, rozwigzywanie problemoéw, doskonalenie
kompetencji, wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z pracg na stanowisku dyrektora.

Wykres 3. Zainteresowanie obszarami tematycznymi.

20

15 m Zarzadzanie Zespotem

B Wspotpraca ze
10 $rodowiskiem
M Prawo O$wiatowe

5 B Prawo pracy

® Kontrola zarzadcza

0 ® Prawo rodzinne

1. Kw

Zrédto: Dane przekazane przez Koordynatora Sieci

CELE:

Wzrost kompetencji uczestnikow w zakresie pozapedagogicznych obowigzkow
dyrektora szkoty.

Podniesienie kompetencji uczestnikow sieci w zakresie postugiwania sie prawem
oSwiatowym.

Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie prawem oSwiatowym.

Nawigzanie wspotpracy pomiedzy dyrektorami.

Tworzenie rozwigzan probleméw pojawiajacych sie w organizacji pracy szkot.

DZIALANIA:

25 dyrektorow w tym: 6 dyrektoréw przedszkoli, 2 dyrektoréw zespotéw szkolno -
przedszkolnych, 9 dyrektoréw szkoét podstawowych, 2 dyrektoréw zespotow szkét,
5 dyrektorow gimnazjum, 1 dyrektor szkoty ponadgimnazjalnej .

Diagnoza potrzeb uczestnikow sieci i opracowanie Rocznych Planéw Pracy Sieci.

8 spotkan szkoleniowych z ekspertem p. Pawtem Lukaszewskim - razem 24 godziny
i 8 spotkan z koordynatorem - 8 godzin.

Tematyka spotkan z ekspertem: Prawo o$wiatowe w praktyce, Organizacja pracy
szkoty, Obowigzki Dyrektora szkoty jako pracodawcy, Komunikacja interpersonalna
i rozwigzywanie konfliktow, Wizerunek dyrektora szkotly, Bezpieczenstwo dzieci
i mtodziezy w szkotach i placowkach oswiatowych, Dyrektor skutecznym przywddca,
Zarzadzanie czasem.
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4 spotkania organizowane przez koordynatora i dyrektoréw w szkotach - 16 godzin.
Praca na platformie: zarejestrowanych 25 dyrektoroéw sieci, umieszczono: 17 plikow
z materiatami szkoleniowymi, 1 ankiete monitorujacg, 10 aktualno$ci, 18 watkéw, 59
postow i 421 wyswietlen.

Materiaty szkoleniowe z 8 spotkan z ekspertem.

e Zapewnione przerwy kawowe.

e 30 spotkan indywidualnych koordynatora z uczestnikami sieci w ich szkotach.

e Ewaluacja pracy sieci: 3 ankiety diagnozujgce potrzeby uczestnikéw, 2 monitorujace
jako$¢ projektu i 1 ankieta monitorujgca na platformie. 2 sprawozdania roczne
z RPPS.

EFEKTY:

e Nawigzanie kontaktéw i wspotpraca pomiedzy dyrektorami szkét i przedszkoli
Powiatu Wroctawskiego.

e Wspolne analizy dobrych praktyk i efektywnych rozwigzan probleméw.

e Wymiana do$wiadczen pomiedzy dyrektorami.

e Wzbogacenie wiedzy i kompetencji uczestnikéw sieci w zakresie postugiwania sie
prawem o$wiatowym.

e Dodatkowe spotkania w szkotach prowadzonych przez uczestnikéw sieci.

e Materialy i watki poruszane na platformie internetowej omawiajgce aktualne
problemy interesujace uczestnikow sieci.

EWALUAC(]JA:

Wykres 4. Przyrost wskaznikow dotyczacych uczestnikow sieci
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Przyrost
kompetencji Przyrost
uczestnikéw w mozliwosci Przyrost potrzeby
niku pracy sieci wymiany mian;
Wy P do$wiadczen, dovévxyviadcz):aﬁ, " Poczatek projektu
wiedzy i wiedzy i
umiejetnosci mozliwosci

® Koniec projektu

Zrédto: Dane przekazane przez Koordynatora Sieci

Wykres 5. Ocena efektywnos$ci prowadzonych dziatan sieci.

5
4,5 -
4 .
3,5
3 .
2,5
2 .
1,5 -
1 i L 1 L 1 L 1 L 1 L 1 L ]
kompetentny  sposdéb wymiana nowe platforma
ekspert  prowadzenia do$wiadczen znajomo$ci internetowa
szkolen miedzy zawodowe
uczestnikami

Zrédto: Dane przekazane przez Koordynatora Sieci

[ .. 1159
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI @ o ey
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI : FUNDUSZ SPOLECZNY

PowiAT
WROCEAWSKI

Projekt wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

REKOMENDACJE:

Kontynuacja pracy sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dyrektorow Powiatu
Wroctawskiego.

Organizacja pracy sieci w grupach dyrektoréw placowek jednego etapu
edukacyjnego i etapu nastepnego.

Kontynuacja dziatan zmierzajacych do promocji idei sieciowania i wigczenie nowych
uczestnikdw do pracy sieci.

Wspétpraca pomiedzy uczestnikami sieci za poSrednictwem platformy internetowej
i zainicjowania dziatan majgcych na celu wtgczenie nowych uczestnikow.

Tematyka prawa o$wiatowego nadal pozostaje w kregu zainteresowan dyrektorow
szkot i przedszkoli Powiatu Wroctawskiego.

Szerzenie idei sieciowania zgodnie z zasada: jeSli chcesz co$ otrzyma¢ w sieci
musisz co$ do tej sieci da¢ od siebie.

SIEC WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA NAUCZYCIELI
TEMAT: Jak rozwijac tworcze myslenie uczniow?

KOORDYNATOR SIECI: Barbara Kosinska
OKRES PRACY: 0d 1V 2014 r.do X 2015 .

DIAGNOZA POTRZEB:

e Uzyska¢ wsparcie metodyczne i merytoryczne;

e Poznanie strategii i technik tworczego myslenia w praktyce;

e Naby¢ umiejetnosci skutecznego motywowania uczniéw do aktywnoSci podczas
zajec;

e Uzyska¢ wiedze na temat wzmacniania poczucia wlasnej wartos$ci ucznia;

e Poznac strategie i narzedzia do odkrywania potencjatu ucznia;

e Jak nauczy¢ ucznia panowania nad emocjami? -Mie¢ dostep do wypracowanych
pomocy dydaktycznych;

e Pozna¢ metody nauczania adresowane do ucznia o zréznicowanym potencjale
intelektualnym;

e Wymiana do$wiadczen;

e Mozliwo$¢ zawarcia nowych znajomosci zawodowych.

CELE:

Cel ogdlny: Podniesienie jako$ci wspélpracy nauczycieli Powiatu Wroctawskiego
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Cele szczegotowe:

uzyskanie merytorycznego i metodycznego wsparcia

podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze tematycznym sieci
wymiana doSwiadczen

praca zespotowa nauczycieli

analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow

tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkoét uczestniczacych w projekcie
nawigzanie nowych znajomosci zawodowych

wspotpraca pomiedzy szkotami

zrozumienie idei sieciowania: ,,...wszyscy ptyniemy na tej samej todzi...”

DZIALANIA:

25 nauczycieli pracujacych w sieci

diagnoza potrzeb uczestnikéw sieci i opracowanie dwéch Rocznych Planéw Pracy
Sieci (RPPS)

8 spotkan sieci- 24 godziny warsztatow i ¢wiczen z ekspertem mgr Magdaleng Bury-
Zadroga, 8 godzin zaje¢ z koordynatorem

Tematyka spotkan: 1. Wprowadzenie do myslenia o kreatywnosci. 2. W jaki sposéb
mysli osoba kreatywna? 3. Cechy osobowosci twdrczej. Myslenie Disneya, 6 kapeluszy
de Bono. 4. Techniki kreatywnego myslenia. 5. Role grupowe w zespole klasowym.
6. Jak budowac poczucie wtasnej wartosci w rzeczywistosci szkolno-klasowej?
7. Twdrczos¢ uczniow -jak wzbudzaé motywacje i odkrywac potencjat? 8. Inteligencja
emocjonalna.

praca na platformie: opracowania metod pracy twoérczej(,burza mézgéw”, metoda
635, 6 kapeluszy de Bono, strategia Disneya, ,mapy mys$li”, wykres Ishikawy,
stosowane w edukacji gry strategiczne), narzedzia (,Koto holizmu” narzedzie do
samooceny przez nauczyciela zakresu realizacji podstawy programowej w toku
zajec€), konspekty zajec¢, 36 plikdbw materiatow i ¢wiczen do wykorzystania podczas
zajeC z uczniem, bibliografia tematu;

zajecia otwarte w Szkole Podstawowej w Wierzbicach pt- zastosowanie metody
,edukacja przez ruch wg Doroty Dziamskiej” w aktywizowaniu uczniéw
o zroznicowanym potencjale intelektualnym- prowadzenie ogdlnopolski trener
metody mgr Zofia Balicka

zapewnione materiaty szkoleniowe

zapewniona przerwa kawowa

26 godzin konsultacji z koordynatorem sieci

6 sprawozdan kwartalnych, dwa sprawozdania z RPPS

ewaluacja dziatan (50 ankiet monitorujacych jako$¢ projektu na poziomie sieci)

EFEKTY:

Rozwdj zawodowy 1 osobisty uczestnikow sieci- podniesienie kompetencji
zawodowych poprzez
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e poznanie nowych metod i form pracy, ktére podnosza jako$¢ pracy szkét
w wyzwalaniu postaw kreatywnych u dzieci i mtodziezy

e pozyskanie umiejetnos$ci warsztatowych od praktykéw i w sSrodowisku szkolnym.

e Wykorzystanie potencjatu kadry nauczycielskiej szkét i placéwek powiatowych-
wymiana praktycznych rozwigzan.

e Nawigzanie wspotpracy z innymi szkotami poprzez integracje uczestnikow sieci.

e Dostep do platformy internetowej - mozliwo$s¢ korzystania z bazy materiatow,
narzedzi i pomystow.

e Krzewienie idei ,sieciowania” poprzez doswiadczanie korzySci z uczestnictwa
w sieci.

EWALUACJA:

Wykres 6. Przyrost wskaznikow dotyczacych uczestnikow sieci

wzrost mozliwosci
wymiany wzrost potrzeby

doéwiadczen i wymiany wzrost kompetencji

i q ocena jakosci
wiedzy w wyniku doswladczen Zawodc.nv\fych cena lako
racy w sieci miedzy uczestnikow w p .P Y
: nauczycielami  wyniku pracy sieci pomiedzy
powiatu nauczycielami

wroctawskiego

poczaek projektu

B koniec projektu

Zrédto: Dane przekazane przez Koordynatora Sieci
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doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

Wykres 7. Ocena efektywno$ci dzialan podejmowanych w sieci

5
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kompetentny spos6b udostepniane  wymiana nowe platforma
ekspert prowadzenia  materiaty = doswiadczen znajomosci internetowa
szkolen miedzy zawodowe
uczestnikami

Zrédto: Dane przekazane przez Koordynatora Sieci

REKOMENDACJE:

e Kontynuacja dziatalnosci sieci po zakoniczeniu projektu w kontekscie dzielenia sie

praktykami, uczenia sie od praktykow.

e Podja¢ dziatania inicjujace pozyskanie nowych cztonkow sieci.

e Kontynuowanie dziatan w kierunku promocji sieciowania, z wiekszym
wykorzystaniem platformy internetowe;j.
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SIEC SAMOKSZTALCENIA I WSPOLPRACY PEDAGOGOW
I PSYCHOLOGOW SZKOLNYCH I PRZEDSZKOLNYCH

Termin realizacji: IV 2014 r.-X 2015 .
Koordynator sieci: Justyna Posadzy

DIAGNOZA POTRZEB:

Na podstawie przeprowadzonych ankiet wsréd uczestnikéw wyodrebniono trzy obszary
pracy sieci:

e Pracaz uczniem przejawiajacym problemy emocjonalno - spoteczne lub edukacyjne

e Wspobtpraca ze Srodowiskiem rodzinnym uczniéw

e Poprawa wtasnych kompetencji w zakresie komunikacji, asertywnosci, umiejetnosci
interpersonalnych

CELE:

e Podniesienie kompetencji pedagogdéw i psychologéw szkolnych oraz przedszkolnych
w rozwigzywaniu probleméw emocjonalno - spotecznych oraz trudnosci
wychowawczych uczniéw

e Podniesienie kompetencji pedagogéw i psychologéw szkolnych oraz przedszkolnych
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji w pracy pedagoga lub psychologa

e Wzbogacenie warsztatu pracy uczestnikdw o nowe narzedzia, techniki
i metody pracy

e Wymiana doSwiadczen miedzy pedagogami i psychologami szkolnymi na
spotkaniach sieci i platformie oraz pomoc w rozwigzywaniu konkretnych probleméw
w pracy uczestnikow

e Wypracowanie nowych procedur, narzedzi i arkuszy do pracy z uczniem
i rodzicem

DZIALANIA:

e Diagnoza potrzeb uczestnikéw i opracowanie Rocznych Planéw Pracy Sieci
e Objecie dziataniami sieci 25 pedagogdw i psychologoéw szkolnych oraz przedszkolnych
e Tematy pracy sieci:
- Praca z uczniem z trudno$Sciami w zachowaniu (problemy emocjonalno -
spoteczne oraz trudnos$ci wychowawcze)
- Trudne sytuacje w pracy pedagoga
e 12 godzin spotkan warsztatowych z ekspertem (8 spotkan po 3 godziny dydaktyczne):
- Uczen zagrozony depresja i samobdjstwem
- Praca z uczniem z trudnosciami w zachowaniu - uczen agresywny w szkole,
procedury interwencyjne, studium przypadku
- Wspdlpraca z ,trudnym” rodzicem, klientem, uczniem, czyli rzecz o warunkach
sprzyjajacych i warunkujacych efektywnosci kontaktu
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- Budowanie szkolnej strategii postepowania w sytuacji ,trudnej”
- Automotywacja i motywacja - przestrzen dziatania pedagoga i psychologa
szkolnego. Procedury interwencyjne w szkole.

Praca na platformie: udostepnianie materiatéw, scenariuszy zaje¢, metod i narzedzi do
pracy z uczniem, materiatdw do pracy z nauczycielami i rodzicami, wyjasnienia kwestii
organizacyjnych i przepisOw prawa, wymiana do$wiadczen, dokumentéw zwigzanych
z pracg pedagogoéw i psychologow
Zapewnienie materiatow szkoleniowych, zapewnione przerwy kawowe w czasie zajec
warsztatowych
Ewaluacja dziatan (ankiety monitorujace jakos¢ projektu, wskazniki projektu na poziomie
sieci)
Opracowanie sprawozdan z Rocznych Planéw Pracy Sieci

EWALUACJA

WyKres 8. Przyrost wskaznikow dotyczacych uczestnikow sieci

T

NN

0
Przyrost
kompetencji Przyrost
uczestnikéw w mozliwosci Przyrost potrzeby
. - i udziatu w pracach i
wyniku pracy sieci wymiany Co pracaci] Poczatek projektu
do$wiadczen, sieci pedagogow i . .
wiedzy i psychologéw ® Koniec projektu
umiejetnosci
pomiedzy
uczestnikami
Zrédto: Dane przekazane przez Koordynatora Sieci
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WyKkres 9. Ocena efektywnosci podejmowanych dziatan w sieci
5
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spotkania z dzielenie sie dzielenie sie publikacja wypracowanie
ekspertami  do$wiadczeniami i doswiadczeniamii materialdw na nowych
dyskusja w czasie wymiana dobrych platformie dokumentéw,
spotkan sieci praktyk na internetowej narzedzi, kart
platformie pracy, procedur
Zrédto: Dane przekazane przez Koordynatora Sieci
100% uczestnikoéw sieci uwaza, Ze w wyniku jej dziatania nastapil wzrost
wymiany, wiedzy i umiejetnos$ci pomiedzy pedagogami i psychologami
powiatu wroclawskiego

Wzrost kompetencji uczestnikbw w zakresie w rozwigzywania problemoéw
emocjonalno - spotecznych oraz trudnosci wychowawczych ucznidéw
i wychowankéw, a takze trudnych sytuacji w pracy pedagoga i psychologa
Poszerzenie warsztatu pracy pedagoga i psychologa o nowe metody, narzedzia
i procedury zwigzane z opieka i wychowaniem, programy wychowawcze,
scenariusze zaje¢ z uczniami oraz o materialy do pracy z rodzicem (zalecenia dla
rodzicéw, wskazéwki do pracy) i umieszczenie ich na platformie

Poznanie rozwigzan prawnych i organizacyjnych zwigzanych z praca pedagoga
i psychologa

Poprawa mozliwo$ci wymiany informacji i doSwiadczen miedzy uczestnikami sieci
w powiecie wroctawskim

Wzrost kompetencji pedagogéw i psychologéw w zakresie rozwigzywania sytuacji
trudnych w pracy pedagoga o 25%

Zrealizowanie 12 godzin dydaktycznych zaje¢ warsztatowych z ekspertem
Powstanie internetowej platformy edukacyjnej dajacej mozliwos¢ wymiany
doswiadczen
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e Umieszczenie na platformie edukacyjnej 133 dokumentéw i materiatéw
poszerzajacych warsztat pracy pedagogdéw i psychologéw szkolnych
e Zainicjowanie 45 watkéw tematycznych w odpowiedzi na oczekiwania uczestnikéw

REKOMENDACJE:

e Kontynuacja pracy sieci w kolejnych latach pod nazwg Forum Pedagogéw szkot
Powiatu Wroctawskiego

e Dalsze podejmowanie dziatan na internetowej platformie edukacyjnej
z wlaczeniem nowych uczestnikéw

e Zainicjowanie dziatan promujacych idee sieci ws$réd placéwek powiatu
wroctawskiego nieuczestniczacych dotychczas w projekcie

e Aktywizowanie uczestnikéw sieci do wiekszego udziatu i aktywnosci wtasnej na
platformie edukacyjnej i spotkaniach sieci

SIEC WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA WYCHOWAWCOW

Termin realizacji: IV2014 r.- X 2015r.
Koordynator sieci: Monika Go$

DIAGNOZA POTRZEB:

e podniesienie kompetencji uczestnikow sieci w zakresie diagnozowania sytuacji
trudnych pod wzgledem wychowawczym

e podniesienie kompetencji w zakresie planowania i podejmowania dziatan
wychowawczych

e podniesienie umiejetnosci analizy i korzystania z zasobow, w tym wspotpracy
z pracownikami placéwki oraz wspéltpracy z rodzicami wychowankéw

CELE:

e podniesienie umiejetnosci analizy sytuacji trudnych pod wzgledem
wychowawczym

e przypomnienie / wprowadzenie wybranych technik z zakresu oddziatywan
wychowawczych i komunikacji,

e podniesienie kompetencji uczestnikow sieci w zakresie komunikacji,
umiejetnos$ci interpersonalnych i negocjacji

e ukierunkowanie na wykorzystanie dostepnych zasob6éw (praca na zasobach)
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e wymiana doswiadczen pomiedzy uczestnikami - wykorzystanie zréznicowan
zwigzanych ze stazem pracy i specyfika placowek

e wymiana materiatow pomiedzy uczestnikami (dokumentéw, filmow, zdje¢, itp)

e rozwijanie umiejetnosci korzystania z idei i techniki sieciowania

DZIALANIA:

e diagnoza potrzeb uczestnikdw i opracowanie planéw pracy sieci

e objecie praca sieci 25 nauczycieli petnigcych funkcje wychowawcy

e 8 szkolen prowadzonych przez eksperta i koordynatora sieci - tgcznie 32 godziny

e szkoleniowe, w tym: wyklady, zajecia warsztatowe, dyskusje, wymiana

dosSwiadczen, treningi w zakresie obstugi i Kkorzystania z platformy

,doskonaleniewsieci”

podjeta tematyka szkolen:

praca z uczniem z trudnymi zachowaniami

rozwigzywanie konfliktéw i trudnych sytuacji w Kklasie

zastosowanie modelu GROW w mediacjach i negocjacjach

motywowanie rodzicéw do wspétpracy

motywowanie wychowankéw do wspétpracy

diagnoza zasobow i mocnych stron

praca na platformie: udostepnianie materiatbw, w tym scenariuszy zajec,

dokumentéw wypracowanych przez wychowawcéw, zdjeé¢, wyktadéw, filmow;

wymiana do$wiadczen i opinii zwigzanych z tematyka prac sieci

e udostepnienie kazdemu uczestnikowi sieci wypracowanych materiatéw
szkoleniowych

e ewaluacja dziatan - 1acznie pie¢ ankiet monitorujacych przebieg dziatan
projektowych; wypracowanie szczegétowych wskaznikow

e dwukrotne opracowanie sprawozdania z pracy sieci

EWALUAC(]A:

Wykres 10. Przyrost kompetencji uczestnikow w wyniku pracy w sieci wychowawcow:
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0 .
motywowanie rodzicow praca na zasobach przyrost wymiany
i uczniow doswiadczen, wiedzy i

umiejetnosci
1 poczatek projektu
m koniec projektu

Wykres 11. Ocena efektywnoSci dzialan sieci wychowawcéw
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spotkania z dzielenie sie dzielenie sie publikacja wypracowanie
ekspertami do$wiadczeniamii do$wiadczeniamii materiatéw na nowych

dyskusja w czasie wymiana dobrych platformie dokumentéw,
spotkan sieci praktyk na internetowej narzedzi, kart
platformie pracy, procedur

EFEKTY:

e rozwiniecie umiejetnosci diagnozowania sytuacji trudnych i planowania pracy
z wychowankiem i srodowiskiem

e podniesienie kompetencji w zakresie pracy wychowawczej z dzieckiem
przejawiajagcym zachowania trudne (opanowanie, stosowanie wybranych

technik)
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e ukierunkowanie pracy na diagnozowanie i wykorzystanie zasobéw (praca
na zasobach)

e nawigzanie kontaktéw pomiedzy pracownikami wielu placowek, wymiana
doswiadczen, materiatéw i opinii

e rozwiniecie umiejetno$ci korzystania z metody samoksztatcenia jaka jest
sieciowanie

e zamieszczenie na platformie ,doskonaleniawsieci” licznych  watkéw
tematycznych zwigzanych z praca sieci

e zamieszczenie licznych plikéw (dokumentéw, scenariuszy, wyktadéw, filmow,
zdje¢) na platformie z mozliwos$cig nieograniczonego czasem korzystania z nich.

REKOMENDACJE:

e kontynuacja dziatan na platformie umozliwiajgca wymiane doswiadczen dla
zainteresowanych wychowawcow

e udostepnienie =~ wypracowanych i zamieszczonych na platformie
»doskonaleniewsieci” materiatéw szerszemu gronu wychowawcow

e promowanie idei sieciowania w placowkach os$wiatowych powiatu
wroctawskiego
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IV. Promocja wdrazania Powiatowego Programu Wspomagania

1. Dzialania promocyjne zrealizowane w projekcie:

1. Spotkania z wlodarzami Jednostek Samorzadu Terytorialnego Gmin Powiatu
Wroctawskiego.

2. Spotkania z dyrektorami placowek oswiatowych zainteresowanych udziatem
w projekcie z terenu Gmin Powiatu Wroctawskiego.

3. Konferencja inaugurujaca realizacje projektu.

4. przekazywanie wlodarzom Jednostek Samorzadu Terytorialnego Gmin Powiatu
Wroctawskiego informacji o postepie realizacji projektu.

5. Spotkania z dyrektorami placowek o$wiatowych uczestniczacych w projekcie
z terenu Gmin Powiatu Wroctawskiego.

6. Utworzona i aktualizowana strona internetowa projektu
http://pzp.edu.pl/projekt wsparcie/.

7. Konferencja podsumowujgca realizacje projektu.
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Podsumowanie

Doskonalenie nauczycieli to jeden z kluczowych czynnikow poprawy jakosci edukacji.
Poniewaz nauczyciele, jak zadna inna grupa zawodowa, majg zasadniczy wptyw na
ksztattowanie $§wiadomosci spotecznej, musza by¢ otwarci na zmieniajgce sie potrzeby
spoteczenstwa, reagowa¢ na nowe warunki zewnetrze, rozwija¢ procesy edukacyjne
w imie wspoOlnego dobra. Od lat coraz bardziej wyraZzna byta potrzeba modyfikacji
istniejgcego systemu doskonalenia nauczycieli.

Nowy model kompleksowego wspierania pracy szkoly, umozliwit nauczycielom
przystosowanie sie do zmiennych sytuacji, wzbogacenie swoich kompetencji, lepsze
rozpoznawanie potrzeb uczniéw oraz sposobéw samoksztatcenia i rozwoju warsztatu
swojej pracy.

Zmodernizowany system traktuje doskonalenie jako element wspomagania stuzacego
catej szkole, a nie poszczegdélnym nauczycielom, a wspomaganie traktowane jest jako
proces spetniajgcy ponizsze zatozenia:

e wspomaganie adresowane jest do szkoty jako organizacji;

e kompleksowos¢ i interdyscyplinarno$¢ wsparcia;

¢ odpowiedzialno$¢ szkoty za wtasny rozwoj;

e partnerstwo 0s6b i instytucji wspierajacych w relacjach ze szkota;

e wspomaganie blisko szkoty;

e wspotpraca i samoksztatcenie nauczycieli;

e uwzglednienie potrzeb rozwojowych szkoty jako priorytetu.

W celu wprowadzenia tych zmian w 159 powiatach w catej Polsce od 2013 r.
realizowano pilotazowe projekty, ktére miaty na celu poprawe jakosci systemu
doskonalenia nauczycieli, spojnego z rozwojem szkot.

Powiat Wroctawski realizowal projekt pt. ,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot
i przedszkoli poprzez wdrozZenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w Powiecie Wroctawskim”.

2-letni projekt byt realizowany przez 44 placowki (przedszkola, szkoty odprawowe,
gimnazja, technika i liceum ogoélnoksztatcace). Wzieto w nim udziat 861 nauczycieli i 40
dyrektorow szkot i przedszkoli.

Praca nauczycieli zgodnie z nowym modelem doskonalenia wymagata starannie
zaplanowanego i prawidtowo przeprowadzonego procesu. Zgodnie z zatoZeniami
modelu systemowego obejmowata ona:

e diagnoze;

e przygotowanie planu wspierania rozwoju szkoty, w ktérym szczegdétowo zaplanowano
dziatania, dostosowane do specyficznych potrzeb szkoty;

e wsparcie szkoty, obejmujace zaréwno rozwijanie kompetencji, jak i wypracowywanie
nowych rozwigzan;

e wdrozenie wypracowanych rozwigzan do praktyki szkolnej;

e monitorowanie efektow.

Nowy model bazowal na zatozeniu, Ze szkota jest samodzielnym podmiotem, a nowa
forma doskonalenia ma oferowac jej wsparcie, lecz nie zastepowac szkoty w realizacji jej

@ . 172
KAPITAL LUDZKI @ : 5 O orer

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim”

zadan. To zatozenie okazalo sie w praktyce bardzo wazne. Cze$¢ szkot odnosita sie do
nowego modelu z duza nieufno$cia i ostroznoscia. Jednak stosunkowo szybko
okazywato sie, Ze proponowany model wsparcia nie narzucat szkolom sposobu
dziatania, lecz raczej oferowat dodatkowa, bezptatng i czesto wysokiej jakoSci pomoc
w rozwigzywaniu ich probleméw.

Stuzyty temu:

e diagnoza na poziomie szkoty, angazujgca istotng cze$¢ rady pedagogicznej,
pozwalajgca na identyfikacje kluczowych probleméw danej placéwki;

e wybor dwdch obszaréw wsparcia, nad ktéorym przez dtuzszy czas (zwykle w ciggu
roku szkolnego pracowata cata szkota;

e zaangazowanie dyrekcji i duzej liczby nauczycieli w proces doskonalenia.

Dzieki udzialowi w projekcie, szkoty/przedszkola mialy mozliwo$¢ wuzyskania
kompleksowos¢ ksztatcenia i wsparcia w tych obszarach, w ktérych ta pomoc byta
niezbedna. Wspdlne spotkania, wymiana opinii, pogladéw i doswiadczen umozliwito
wypracowanie nowych rozwigzan probleméw, z jakimi styka sie obecny system
edukaciji.
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