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Wstęp 

 

Od wielu lat podejmowane były w Polsce działania mające na celu modernizację 
systemu oświaty. Zmiany globalne oraz rozwój gospodarki opartej na wiedzy stawiały 
nowe wymagania instytucjom powołanym do kształcenia dzieci i młodzieży. Dlatego też 
ważne było aby zarówno szkoły jak i placówki doskonalenia nauczycieli ewaluowały  
w kierunki organizacji uczących się. Spośród wszystkich czynników (ekonomicznych, 
infrastrukturalnych, liczebności klas itp.) mających wpływ na osiągnięcia edukacyjne 
uczniów największe znaczenie miało przygotowanie pedagogiczne nauczycieli do pracy. 
 
Kształcenie i doskonalenie nauczycieli było dla jakości pracy każdej placówki 
oświatowej w tym szkoły i przedszkola dziedziną bardzo istotną wręcz kluczową. 
Ważnym elementem z punktu widzenia wszystkich zainteresowanych (wychowanków, 
uczniów, nauczycieli, dyrekcji, rodziców) było kompleksowe wsparcie szkół  
i przedszkoli a zwłaszcza ich rad pedagogicznych w diagnozie oraz wyszukaniu 
możliwych sposobów rozwiązywania zidentyfikowanych problemów. 
Aby wparcie to było skuteczne, niezbędne stało się unowocześnienie dotychczasowego 
systemu doradztwa i doskonalenia nauczycieli a tym samym wprowadzenie zmian. 
 
Idea kompleksowego wspomagania: 
 
Ideą kompleksowego wspomagania szkół było wspieranie placówek edukacyjnych na 
dwa sposoby. Po pierwsze, wsparcie zaadresowane było do szkoły i odpowiadało jej 
szczególnym potrzebom rozwojowym. było ono realizowane w wyniku wdrażania  
w placówce Rocznego Planu Wspomagania RPW, pod kierunkiem Szkolnego 
Organizatora Rozwoju Edukacji SORE. Po drugie, wsparcie ukierunkowane było na 
indywidualne potrzeby rozwojowe nauczycieli, którzy funkcjonowali w ramach Sieci 
Współpracy i Samokształcenia Nauczycieli, moderowanych przez Koordynatorów Sieci. 
 
Kompleksowość wspomagania szkół to również zaplanowanie i przeprowadzenie 
procesu doskonalenia wynikającego przede wszystkim z potrzeb nauczycieli, ale  
i uczniów oraz ich rodziców. Było to, wiec działanie oparte na diagnozie, planowaniu 
działań umożliwiających realizacje celów, wdrażaniu zmian, monitorowaniu ich  
i wypracowaniu efektów. 
 
Do najważniejszych założeń zmodernizowanego systemu doskonalenia 
nauczycieli i wspomagania szkół należały:  
 

a. prowadzenie doskonalenia nauczycieli zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami 
szkoły, obejmujące działaniami cały proces (od diagnozy potrzeb, poprzez 
realizację zaplanowanych form doskonalenia, aż po pomoc we wdrażaniu zmian 
do szkolnej praktyki i przygotowanie sprawozdania z podjętych działań);  

b. pomoc w wykorzystaniu w praktyce szkolnej wiedzy i umiejętności nabytych 
przez nauczycieli w procesie doskonalenia zawodowego;  

c. lepsze wykorzystanie potencjału różnych placówek systemu oświaty właściwych 
dla realizacji działań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacji 
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pedagogicznej i doskonalenia nauczycieli do zapewnienia kompleksowego 
wsparcia szkół;  

d. organizowanie współpracy nauczycieli i dyrektorów z różnych szkół na terenie 
powiatu. 

 
Doskonalenie nauczycieli było traktowane jako element wspomagania służący szkole, 
polegający na motywowaniu nauczycieli do dalszego kształcenia w miejscu pracy, 
indywidualnie lub w grupie innych nauczycieli, dostarczaniu odpowiedniej oferty 
szkoleń i ich organizowaniu. Projekt powiatowy był realizowany równolegle  
z projektem systemowym Ośrodka Rozwoju Edukacji „System doskonalenia nauczycieli 
oparty na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół”.  
 
W ramach projektu ORE zostały przygotowane: 
 

a. założenia nowego systemu doskonalenia nauczycieli jako kluczowego 
elementu wspomagania rozwoju szkół;  

b. roczne oferty doskonalenia;  
c. roczne plany wspomagania;  
d. profile kompetencji osób odpowiedzialnych za proces doskonalenia;  
e. tematy i plany działań lokalnych sieci współpracy i samokształcenia dla 

dyrektorów szkół i nauczycieli; 
 
Powiat Wrocławski w styczniu 2014 r. rozpoczął realizację projektu pt.: „Bezpośrednie 
wsparcie rozwoju szkół i przedszkoli poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu 
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wrocławskim”, który realizowany był w ramach 
projektu Ośrodka Rozwoju Edukacji (ORE) „System doskonalenia nauczycieli oparty na 
ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkól” współfinansowanego w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego (Priorytet III, Działanie 3.5.), którego celem było 
przygotowanie zmian w zakresie wspomagania szkół i doskonalenia nauczycieli. 

 
Powiat Wrocławski przystąpił do realizacji projektu na mocy: 
 

 Uchwały Nr 131/2012 Zarządu Powiatu Wrocławskiego z dnia 04.09.2012 r. 
w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Powiatowemu Zespołowi Poradni 
Psychologiczno - Pedagogicznych we Wrocławiu do realizacji Projektu” 
„Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół poprzez wdrożenie zmodernizowanego 
systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wrocławskim”; 
 

 Uchwały Nr 179/20123 Zarządu Powiatu Wrocławskiego z dnia 27.12.2013 r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Powiatowemu 
Zespołowi Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych we Wrocławiu do realizacji 
Projektu „Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół poprzez wdrożenie 
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie 
Wrocławskim”; 
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I. Założenia Powiatowego Projektu Wdrożeniowego 

1.  Cele projektu 

 
Cel główny projektu: Podniesienie jakości funkcjonowania systemu doskonalenia 
nauczycieli w Powiecie Wrocławskim oraz stworzenie planów wspomagania spójnych  
z ich rozwojem w obszarze wymagającym szczególnego wsparcia w okresie od 1 lutego 
2014 r. do 31 października 2015 r. 
 
O stopniu realizacji powyższego celu świadczyła liczba szkół i przedszkoli objętych 
wsparciem, odsetek uczestników projektu, dla których program okazał się efektywny 
oraz liczba zrealizowanych PPW. 
 
Cele szczegółowe projektu: 

 Poprawa u dyrektorów zdolności planowania i projektowania procesu 
doskonalenia nauczycieli szkół/przedszkoli w okresie realizacji projektu od  
1 lutego 2014 r. do 31 października 2015 r. 

 Wzrost kompetencji nauczycieli w obszarze rozwoju szkół i przedszkoli poprzez 
realizację Rocznych Planów Wspomagania w okresie realizacji projektu od  
1 lutego 2014 r. do 31 października 2015 r. 

 Podniesienie jakości współpracy dyrektorów i nauczycieli szkół i przedszkoli 
poprzez organizację sieci współpracy i samokształcenia w okresie realizacji 
projektu od 1 lutego 2014 r. do 31 października 2015 r. 

 
Realizacja celów szczegółowych mierzona była poprzez następujące wskaźniki: liczba 
RPW, liczba dyrektorów biorących udział w doskonaleniu nauczycieli; odsetek 
dyrektorów szkół i przedszkoli, którzy stwierdzili poprawę zdolności planowania  
i projektowania procesu doskonalenia nauczycieli; odsetek nauczycieli, którzy 
stwierdzili wzrost kompetencji w wyniku realizacji RPW; liczba nauczycieli, którzy 
ukończyli pełny cykl doskonalenia nauczycieli; liczba sieci współpracy i samokształcenia 
utworzonych na terenie powiatu wrocławskiego; odsetek nauczycieli, którzy stwierdzili 
wzrost wymaganej wiedzy i umiejętności w wyniku działania sieci; liczba dyrektorów  
i nauczycieli w sieci. 
 
Realizacja projektu pozwoliła na zdiagnozowanie obszarów problemowych  
w placówkach oświatowych, wprowadzenie procesu doskonalenia w oparciu o wybrane 
przez placówki oświatowe oferty doskonalenia nauczycieli oraz powołanie  
i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia w celu zapewnienia wspólnego 
rozwiązania problemów i wymiany doświadczeń. Dzięki wdrożeniu takiego 
kompleksowego programu wspomagania placówki oświatowe z terenu powiatu 
wrocławskiego uzyskały fachową pomoc w przygotowaniu się do realizacji polityki 
edukacyjnej państwa. Prawidłowo funkcjonujący system doskonalenia to lepiej 
przygotowani do swojej pracy nauczyciele, co przekładało się na poziom usług 
edukacyjnych oferowanych przez szkoły i przedszkola. W efekcie grupą, która 
najbardziej skorzystała i skorzysta w przyszłości na realizacji projektu to będą 
uczniowie i uczennice. Ponadto, nauczyciele zostali zmotywowani do dalszego 
kształcenia w miejscu pracy, indywidualnie lub w grupie innych nauczycieli. 
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2. Grupa docelowa 

Główną grupę docelową, na którą nakierowane były działania projektowe stanowili 
nauczyciele i dyrektorzy przedszkoli oraz szkół dla dzieci i młodzieży oraz szkoły  
i  przedszkola.  
 
W ramach projektu zostały objęte wsparciem następujące typy placówek: 
1. publiczne szkoły dla dzieci i młodzieży, tj.: 

a. szkoły podstawowe 
b. gimnazja 
c. zasadnicze szkoły zawodowe  
d. technika 
e. licea ogólnokształcące 

2. przedszkola publiczne i niepubliczne. 
 
W projekcie wzięło udział ok. 50 % szkół i przedszkoli znajdujących się na terenie 
powiatu wrocławskiego: 
7 Przedszkoli, 24 Szkoły Podstawowe, 10 Gimnazjów, 1 Liceum Ogólnokształcące, 
2 Technika. 
 
W realizacji projektu wzięło udział 861 Nauczycieli/ek oraz 40 dyrektorów/ek z 44 
placówek (szkół i przedszkoli) z terenu powiatu wrocławskiego. 
 

3. Nabór do projektu  

Rekrutacja szkół i przedszkoli do udziału w projekcie odbyła się poprzez rozesłanie do 
szkół i przedszkoli oraz do gmin z terenu powiatu wrocławskiego informacji o projekcie 
i o możliwości udziału w projekcie. Zainteresowane szkoły i przedszkola złożyły 
pisemne deklaracje przystąpienia do projektu pt.: „Bezpośrednie wsparcie rozwoju 
szkół i przedszkoli poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu doskonalenia 
nauczycieli w Powiecie Wrocławskim”. 

 
Rekrutacja uczestników/czek z placówek, które zdeklarowały udział w projekcie była 
prowadzona przez pracowników Biura Projektu, ze wsparciem SORE, zgodnie  
z regulaminem projektu. 
Przy rekrutacji przestrzegana była zasada równości szans i płci mając na uwadze 
sfeminizowany charakter zawodu nauczyciela. Przyjęto następujące kryteria rekrutacji: 

a. co najmniej 10% szkół podstawowych i gimnazjalnych znajdujących się 
poniżej średniej powiatowej uzyskanej ze sprawdzianu i egzaminu 
kończącego dany etap edukacyjny w 2012 r., a także 10% szkół 
podstawowych i gimnazjalnych znajdujących się powyżej tej średniej; 

b. w każdym przedszkolu objętym projektem zatrudnionych było co najmniej  
5 nauczycieli; 

c. placówka oświatowa mogła otrzymać wsparcie tylko raz. 
 
Uczestnikiem/czką indywidualnym/ą Projektu był nauczyciel/ka, który/a w chwili 
podpisywania deklaracji uczestnictwa spełniał łącznie następujące kryteria:  
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a. był nauczycielem/lką zatrudnionym/ą w szkole/przedszkolu z terenu 
powiatu wrocławskiego dla dzieci i młodzieży należącą/cym do 
następujących typów szkół: przedszkole, szkoła podstawowa, gimnazjum, 
liceum ogólnokształcące, technikum, zasadnicza szkoła zawodowa, 
zakwalifikowanej/nym do udziału w projekcie, 

b. wypełnił/a i złożył/a poprawnie wypełniony komplet wymaganych 
dokumentów rekrutacyjnych 

Warunkiem ubiegania się o udział w Projekcie było złożenie przez nauczyciela/ 

nauczycielkę dokumentów rekrutacyjnych do Projektu, na który składała się: 

a. deklaracja uczestnictwa 

b. oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych 

c. zaświadczenie o zatrudnieniu w  placówce zgłoszonej do udziału w projekcie 

Do udziału w pracy każdej sieci kształcenia i współpracy zaangażowanych zostało 
średnio 25 nauczycieli/ek z różnych szkół/przedszkoli. Rekrutacja szkół i przedszkoli 
do sieci prowadzona była przez koordynatorów sieci, w porozumieniu z SORE. Do sieci 
mogli przystąpić wszyscy uczestnicy projektu, ze wszystkich szkół, którzy na etapie 
rekrutacji do projektu złożyli deklaracje uczestnictwa w projekcie. Nabór odbywał się  
z uwzględnieniem zasady równości płci i szans. O udziale w ramach sieci decydowała 
kolejność zgłoszeń. W przypadku większej liczby zainteresowanych udziałem w pracach 
sieci została utworzona lista rezerwowa. Listę uczestników do sieci zatwierdzał  
i przekazywał koordynatorowi dyrektor szkoły, w ramach której uczestniczyli oni  
w projekcie. Każdy nauczyciel/ka mógł uczestniczyć w realizacji Rocznego Planu 
Wspomagania lub w pracy sieci więcej niż jeden raz. 
 
Wykres 1. Stosunek ilościowy poszczególnych typów szkół biorących udział w projekcie: 

 
Źródło: Opracowanie własne 
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 Tabela nr 1: Wykaz szkół i przedszkoli biorących udział w realizacji zadań projektowych 
 

Przedszkola 

 

1.  Przedszkole Samorządowe w Ślęzie 
Ślęża, ul. Przystankowa 2 

55-040 Kobierzyce 

2.  
Przedszkole Niepubliczne „Złote Krople”  

w Bielanach Wrocławskich 
Bielany Wrocławskie, ul. Dwa Światy 4  

55-040 Kobierzyce 

3.  
Przedszkole Samorządowe  

w Kobierzycach 
ul. Robotnicza 19 

55-040 Kobierzyce 

4.  Przedszkole Publiczne w Siechnicach 
ul. Osiedlowa 23 a 
55-011 Siechnice 

5.  
Przedszkole Publiczne w Żernikach 

Wrocławskich 
ul. Kolejowa 2 

55-012 Żerniki Wrocławskie 

6.  Przedszkole Publiczne w Św. Katarzynie 
ul. Dąbrowskiego 3 

55-010 Św. Katarzyna 

7.  Przedszkole nr 1 w Sobótce 
Świdnicka 49 

55-050 Sobótka 

 
Szkoły Podstawowe 

 

1.  Szkoła Podstawowa w Ratowicach 
ul. Wrocławska 36, 

55-003 Czernica 

2.  
Szkoła Podstawowa im. Piastów Śląskich w 

Zespole Szkół w Chrząstawie Wielkiej 
Chrząstawa Wielka, ul. Wrocławska 19 

55-003 Czernica 

3.  Szkoła Podstawowa w Dobrzykowicach 
ul. Szkolna 1 

55-002 Dobrzykowice 

4.  
Szkoła Podstawowa im. Odkrywców  

i Podróżników w Borowej 
Borowa, ul. Parkowa 2/4 

55 - 095 Mirków 

5.  
Szkoła Podstawowa w Zespole Szkół  

w Siedlcu 
Siedlec, ul. Wrocławska 22 

55-095 Mirków 

6.  
Szkoła Podstawowa w Zespole Szkół  

w Brzeziej Łące 
Brzezia Łąka, ul. Szkolna 10 

55-093 Kiełczów 

7.  
Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marii 

Konopnickiej w Jordanowie Śląskim 
ul. Wrocławska 55 

55-065 Jordanów Śląski 

8.  
Szkoła Podstawowa w Pustkowie 

Wilczkowskim 
Pustkowie Wilczkowski, ul. Kłodzka 2  

55-040 Kobierzyce 

9.  Szkoła Podstawowa w Tyńcu Małym 
Tyniec Mały, ul. Domasławska 10 

55-040 Kobierzyce 

10.  Szkoła Podstawowa w Kobierzycach 
ul. Parkowa 

55-040 Kobierzyce 

11.  
Szkoła Podstawowa im. Ojca Św. Jana 

Pawła II w Mietkowie 
ul. Kolejowa 28 

55-081 Mietków 

12.  
Szkoła Podstawowa im. Mikołaja 

Kopernika w Siechnicach 
ul. Szkolna 4 

55-011 Siechnice 

13.  
Szkoła Podstawowa im. Romualda 
Traugutta w Pustkowie Żurawskim 

Pustków Żurawski, ul. Kolejowa 46 
55-040 Kobierzyce 
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14.  
Szkoła Podstawowa im. Stefana Kardynała 
Wyszyńskiego Prymasa Tysiąclecia w Św. 

Katarzynie 

ul. Główna 94 
55 - 010 Święta Katarzyna 

15.  
Szkoła Podstawowa im. Jana Brzechwy  

w Radwanicach 
Radwanice, ul. Szkolna 14a 
55-010 Święta Katarzyna 

16.  
Szkoła Podstawowa nr 1 im. Janusza 

Korczaka w Sobótce 
 

ul. Świdnicka 20 
55-050 Sobótka 

17.  
Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej 

w Rogowie Sobóckim 
 

ul. Szkolna 7 
55-050 Sobótka 

18.  Szkoła Podstawowa w Świątnikach 
Świątniki, ul. Parkowa 6 

55-050 Sobótka 

19.  
Szkoła Podstawowa nr 2 im. Marii 

Skłodowskiej – Curie w Sobótce 
ul. im. Marii Skłodowskiej – Curie 19  

55-050 Sobótka 

20.  
Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w 

Wilczkowie 
Wilczków, ul. Kopernika 29, 

55-020 Żórawina 

21.  
Szkoła Podstawowa im. Bolesława 

Chrobrego w Żórawinie 
ul. Mikołaja Kopernika 15 

55-020 Żórawina 

22.  
Szkoła Podstawowa im. Janusza 
Kusocińskiego w Polakowicach 

Polakowice, ul. Szkolna 5 
55-020 Żórawina 

23.  
Szkoła Podstawowa im. św. Jadwigi 
Śląskiej w Żernikach Wrocławskich 

Żerniki Wrocławskie, ul. Kolejowa 7a  
55-010 Św. Katarzyna 

24.  
Szkoła Podstawowa w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym Nr 5 w Węgrach 
Węgry, ul. Szkolna3 

55-020 Żórawina 

 
Gimnazja 

 

1.  
Publiczne Gimnazjum nr 3 w Zespole Szkół 

w Chrząstawie Wielkiej 
Chrząstawa Wielka, ul. Wrocławska 19 

55-003 Czernica 

2.  Publiczne Gimnazjum w Borowej 
Borowa, ul. Parkowa 2/4 

55-095 Mirków 

3.  Gimnazjum w Zespole Szkół w Siedlcu 
Siedlec, ul. Wrocławska 22 

55-095 Mirków 

4.  
Gimnazjum w Zespole Szkół w Brzeziej 

Łące 
Brzezia Łąka, ul. Szkolna 10 

55-093 Kiełczów 

5.  
Publiczne Gimnazjum w Jordanowie 

Śląskim 
ul. Wrocławska 55 

55-065 Jordanów Śląski 

6.  Gimnazjum w Jaszkotlu 
Jaszkotle 27 

55-080 Kąty Wrocławskie 

7.  Gimnazjum w Mietkowie 
ul. Kolejowa 28 D 
55-081 Mietków 

8.  

Gimnazjum im. Księżnej Anny  
z Przemyślidów w Siechnicach  

z Oddziałem Zamiejscowym w Świętej 
Katarzynie 

ul. Główna 94 
55-010 Święta Katarzyna 

9.  Gimnazjum im. Armii Krajowej w Żórawinie 
ul. Mikołaja Kopernika 14 

55-020, Żórawina 
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10.  
Gimnazjum im. Zesłańców Sybiru w 

Kobierzycach 
ul. Parkowa 7 

55-040, Kobierzyce 

 
Technika 

 

1.  
Technikum w Powiatowym Zespole Szkół 

Nr 1 w Krzyżowicach 
Krzyżowice, ul. Główna 2 

55-040 Kobierzyce 

2.  
Technikum w Powiatowym Zespole Szkół 

Nr 3 w Sobótce 
ul. Św. Jakuba 20 
55-050 Sobótka 

 
Liceum Ogólnokształcące 

 

1. 
Liceum w Powiatowym Zespole Szkół Nr 3 

w Sobótce 
ul. Św. Jakuba 20 
55-050 Sobótka 

 
 

4. Zadania w projekcie 

Do najważniejszych zadań realizowanych w projekcie, zgodnie ze złożonym wnioskiem 
o dofinansowanie można wymienić: 

 

5. Korzyści w  projekcie 

Uczestnictwo w projekcie umożliwiło szkołom i przedszkolom bycie odpowiedzialnym 
za własny rozwój. Dyrektorzy placówek otrzymali pomoc zarówno w bieżącym 
organizowaniu pracy, jak i w przygotowaniu się do wdrożenia zmian. Nauczyciele 
otrzymali kompleksową pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej, a uczniowie 
zostali objęci wszechstronną diagnozą oraz otrzymali wsparcie w rozwoju swoich 
talentów Samorządy lokalne otrzymały wsparcie w budowie lokalnej sieci współpracy 
szkół i przedszkoli oraz w kreowaniu polityki oświatowej. 

Opracowanie i 
monitorowanie 
Powiatowego 

Programu 
Współpracy

Przeprowadzenie 
procesu 
wspomagania w 
szkołach i 
przedszkolach.

Prowadzenie 
lokalnych sieci 
współpracy i 
samokształcenia
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Schemat 1 

 
Schemat 2 
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Schemat 3 
 

 
Schemat 4 
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Schemat 5 
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II. Roczne Plany Wspomagania  

Roczny Plan Wspomagania (RPW) był to plan zbudowany na bazie oferty doskonalenia 
realizowany w danej szkole lub przedszkolu, który zawierał podstawowe informacje 
pokazujące ogólny zarys działań służących rozwojowi szkoły. RPW obejmował cały 
proces: od diagnozy potrzeb, poprzez planowanie i realizację konkretnych działań  
(np. warsztaty, szkolenia, konsultacje), pomoc nauczycielom we wprowadzaniu zmiany, 
aż po ewaluację podjętych działań. RPW realizowany był w trakcie jednego roku 
szkolnego, przy czym ze względu na efektywność i skuteczność podejmowanych działań, 
proces ten nie mógł być krótszy niż 7 miesięcy. 
 
Roczny Plan Wspomagania zawierał w szczególności: 

 datę rozpoczęcia i zakończenia realizacji RPW, 
 krótki opis diagnozy potrzeb, 
 cel realizacji RPW, 
 wskaźniki realizacji, 
 role osób realizujących RPW i korzystających ze wsparcia wraz z ich 

zaangażowaniem czasowym, 
 zadania osób realizujących RPW oraz osób korzystających ze wsparcia, 
 harmonogram realizacji RPW wraz ze wskazaniem działań (np. warsztatów, 

konsultacji, szkoleń), 
 zadania osób korzystających ze wspomagania, 
 sprawozdanie z realizacji działań. 
 

Etap I. Diagnoza potrzeb  
 
Podczas diagnozy szczegółowo analizowane były potrzeby danej szkoły/danego 
przedszkola. Efektem przeprowadzonej diagnozy był wybór tematów ofert, które były 
następnie realizowane w szkole/przedszkolu, a także określenie zasad i etapów 
dotyczących realizacji RPW. 
W trakcie diagnozy, SORE, we współpracy z dyrektorem i nauczycielami oraz  
z wykorzystaniem informacji zawartych w dokumentacji szkoły/przedszkola, 
szczegółowo przeanalizował potrzeby danej placówki. Rezultatem przeprowadzenia 
diagnozy był wybór tematów ofert, które zostały zrealizowane w szkołach 
i przedszkolach. Efektem realizacji tego etapu było wypracowanie 44 Rocznych Planów 
Wspomagania w ciągu jednego roku szkolnego. Plany te były aktualizowane na bieżąco 
pod kątem kolejnych działań realizowanych w projekcie. 
W trakcie realizacji całego projektu 01.2014-08.2015r. (rok szkolny 2013/2014 oraz 
2014/2015) zostało wypracowanych 88 Rocznych Planów Wspomagania. 
 
Etap II. Doskonalenie pracy nauczycieli 
 
Doskonalenie nauczycieli było przeprowadzone zgodnie z rocznym planem 
wspomagania.  
Za organizację tego zadania odpowiedzialny był SORE, który pozyskał ekspertów 
zewnętrznych będących specjalistami w zakresie tematyki RPW, np. pracy z uczniem ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczniem młodszym.  
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W Powiecie Wrocławskim realizowanymi formami doskonalenia nauczycieli były:  
a) warsztaty dla nauczycieli - aktywne metody szkoleniowe, angażujące uczestników 

w różnego rodzaju ćwiczenia, gry, symulacje lub inne działania mające na celu 
nabywanie wiedzy, doskonalenie umiejętności oraz kształtowanie postaw 
uczestników. Grupa warsztatowa liczyła 11–25 uczestników. W ramach jednego 
RPW, w zależności od placówki zostało przeprowadzonych 3-7 modułów 
warsztatów (moduł zajęć warsztatowych w wymiarze min. trzech godzin 
dydaktycznych),  

b) inne formy spotkań grupowych (wykłady, konsultacje grupowe) rozumiane jako 
każde spotkanie zespołu nauczycieli (grupa licząca do 25 osób, w zależności od 
formy pracy i liczebności grona), które miała na celu zwiększenie kompetencji 
uczestników w zakresie tematyki objętej wspomaganiem.  

 

W roku szkolnym 2013/2014. Odbyło się 772,5h dydaktycznych warsztatów w szkołach 
i przedszkolach oraz 618h dydaktycznych konsultacji grupowych z nauczycielami. 
Łącznie przeprowadzono 1390,5h zajęć w różnych formach przeprowadzonych przez 
ekspertów we wszystkich placówkach objętych projektem. 
 
W roku szkolnym 2014/2015 również odbyło się 772,5h dydaktycznych warsztatów  
w szkołach i przedszkolach oraz 618h dydaktycznych konsultacji grupowych  
z nauczycielami. Łącznie przeprowadzono 1390,5h zajęć w różnych formach 
przeprowadzonych przez ekspertów we wszystkich placówkach objętych projektem. 
 
W trakcie realizacji całego projektu 01.2014-08.2015r. odbyło się 1545h dydaktycznych 
warsztatów w szkołach i przedszkolach oraz 1236h dydaktycznych konsultacji 
grupowych z nauczycielami. Łącznie przeprowadzono 2781h zajęć w różnych formach 
przeprowadzonych przez ekspertów we wszystkich placówkach objętych projektem. 
 
Tabela 2. Liczba godzin przeprowadzonych warsztatów w Powiecie Wrocławskim 

 2013/2014 2014/2015 SUMA 

Liczba godzin 
przeprowadzanych warsztatów 

772,5 618 1390,5 

Liczba godzin 
przeprowadzanych konsultacji 
grupowych 

772,5 618 1390,5 

SUMA  1545 1236 2781 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PZPPP. 
 

Etap III. Pomoc w przełożeniu nowych umiejętności nauczycieli na szkolną 
praktykę  
 
Nauczyciel miał możliwość regularnej wymiany doświadczeń i rozmów na temat działań 
sprawdzających się w praktyce i trudności jakie napotkał. W trakcie konsultacji 
grupowych nauczyciele mogli dodatkowo wymienić się doświadczeniami  
i spostrzeżeniami, poszukiwać wspólnie nowych rozwiązań, omówić bieżące problemy 
związane z wdrażaniem do rzeczywistości szkolnej umiejętności nabytych w formach 
doskonalenia prowadzonego w ramach realizowanego RPW. Konsultacje grupowe 
prowadził SORE.  
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W związku z realizacją RPW również przed dyrektorem szkoły pojawiało się wiele 
dodatkowych wyzwań. Zwłaszcza wtedy, gdy po zetknięciu ze szkolną rzeczywistością 
zaplanowane działania zaczynały wydawać się zbyt trudne w realizacji. Dyrektor mógł 
w trakcie realizacji RPW korzystać z indywidualnego wsparcia, m.in. w obszarze 
radzenia sobie z nowymi okolicznościami, które niosły ze sobą wprowadzanie RPW (np. 
promocja zmiany, radzenie sobie z oporem, zniechęceniem, rozwiązywanie 
pojawiających się problemów itp.). Osobą wspierającą dyrektora był SORE.  
 
Zadania realizowane w roku szkolnym 2013/2014 oraz 2014/2015 miały na celu pomoc 
w przełożeniu nowych umiejętności nauczycieli na szkolną praktykę. W trakcie 
konsultacji grupowych nauczyciele wymieniali się doświadczeniami i spostrzeżeniami, 
poszukiwali wspólnie nowych rozwiązań, omawiali bieżące problemy związane  
z wdrażaniem do rzeczywistości szkolnej umiejętności nabytych w formach 
doskonalenia prowadzonego w ramach realizowanego RPW. Konsultacje grupowe 
prowadzone były przez SORE. 
W ramach zadań podczas realizacji I RPW i II RPW zostało przeprowadzonych po 440h 
konsultacji indywidualnych SORE z nauczycielami/kami (spotkania coachingowe, 
indywidualne poradnictwo dla dyrektora i nauczycieli) oraz po 220h konsultacji 
grupowych SORE z nauczycielami/kami – wspólna analiza trudności związanych  
z wykorzystaniem w bieżącej pracy nowych procedur i zasad działania. Łącznie 
przeprowadzono po 660h konsultacji w ciągu realizacji 1 RPW. 
W trakcie realizacji całego projektu 01.2014-08.2015r. (rok szkolny 2013/2014 oraz 
2014/2015) przeprowadzonych zostało 880h konsultacji indywidualnych SORE  
z nauczycielami/kami (spotkania coachingowe, indywidualne poradnictwo dla 
dyrektora i nauczycieli) oraz 440h konsultacji grupowych SORE z nauczycielami/kami. 
Łącznie przeprowadzono 1320h konsultacji 
 
Tabela 3. Liczba godzin przeprowadzonych konsultacji w Powiecie Wrocławskim 

 2013/2014 2014/2015 SUMA 

Liczba godzin konsultacji 
indywidualnych SORE z 
nauczycielami/kami 

220 220 440 

Liczba godzin konsultacji 
grupowych SORE z 
nauczycielami/kami 

440 440 880 

suma 660 660 1320 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PZPPP 

 
Etap IV. Przygotowanie sprawozdania z rocznego planu wspomagania  
 
Po zakończeniu realizacji rocznego planu wspomagania szkoły SORE przeprowadziło 
podsumowanie wdrożenia, a sporządzone sprawozdanie przedstawiło dyrektorowi  
i radzie pedagogicznej. Wspólna refleksja nad sprawozdaniem i płynącymi z niego 
wnioskami, zakończyła pracę nad daną ofertą doskonalenia nauczycieli prowadzoną  
w ramach rocznego planu wspomagania szkoły. 
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Schemat 6. Optymalny czas trwania poszczególnych działań prowadzonych w ramach rocznego 
planu wspomagania  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

Etap I. Diagnoza potrzeb 
 

a. Dobór najlepszych dla danej szkoły/przedszkola ofert doskonalenia na podstawie:  
 wywiadu z dyrektorem (zebranie informacji o szkole) – 2 h,  
 wywiadu z nauczycielami (spotkanie z radą pedagogiczną) – 2 h,  
 warsztatu diagnostyczno-rozwojowego dla zespołu wyłonionego z rady 

pedagogicznej (pogłębiona autodiagnoza i określenie priorytetów rozwojowych 
szkoły) – 4 h,  

b. Ułożenie RPW, w tym głównie szczegółowego harmonogramu realizacji RPW wraz  
z doborem form doskonalenia 

Etap IV. Przygotowanie sprawozdania z rocznego planu wspomagania:  
 

a. Przygotowanie i przeprowadzenie ankiet z przebiegu wspomagania – 2 h,  
b. Opracowanie sprawozdania z rocznego planu wspomagania, a następnie  
przedstawienie sprawozdania dyrektorowi i nauczycielom– 4 h,  
c. Przygotowanie (wspólnie z dyrektorem i nauczycielami) rekomendacji do pracy  
w kolejnym roku szkolnym – 3 h. 

Etap III. Pomoc w przełożeniu nowych umiejętności nauczycieli  
na szkolną praktykę 

 

a. Konsultacje indywidualne (spotkania coachingowe, indywidualne poradnictwo dla 
dyrektora i nauczycieli) – 10 h,  
b. Wspólna analiza trudności związanych z wykorzystaniem w bieżącej pracy nowych  
procedur i zasad działania (konsultacje grupowe) – 5 h.  

Etap II. Doskonalenie pracy nauczycieli: 
 

Przeprowadzanie, zgodnie z przyjętym harmonogramem, działań niezbędnych do rozwiązania 
zdiagnozowanych problemów: 

 warsztatów dla nauczycieli (formy aktywne) – 15 h, 

 inne formy spotkań grupowych (wykłady, konsultacje grupowe) – 12 h. 
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1. Zadania i przydział placówek Szkolnym Organizatorom Rozwoju 

Edukacji   

 

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE) - był zewnętrznym specjalistą (spoza 
szkoły i przedszkola) bezpośrednio współpracującym z placówką w realizacji rocznego 
planu wspomagania. Do jego zadań należało: pomoc w diagnozie potrzeb szkoły/ 
przedszkola oraz dostosowywanie oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb,  
a następnie pomoc w zbudowaniu RPW.  
 
W ramach realizacji RPW SORE organizował szkolenia (warsztaty, konsultacje, 
wykłady), pomagał nauczycielom wdrażać do praktyki szkolnej nowe umiejętności, 
przygotowywał sprawozdanie z realizacji działań. SORE miał pod opieką kilka szkół  
i przedszkoli, z którymi utrzymywał ścisły kontakt podczas realizacji rocznego planu 
wspomagania. 
 
Działalność SORE polegała na wypracowaniu odpowiednich relacji z Dyrektorem i Radą 
Pedagogiczną w szkole/przedszkolu. Relacje te miły pomóc w przeprowadzeniu 
diagnozy i skonstruowaniu rocznego planu wspomagania. SORE odpowiadał za 
prawidłową organizację działań związanych z zewnętrznym wspomaganiem szkoły, 
stale współpracował z osobami zaangażowanymi w realizacje rocznego planu 
wspomagania. SORE wspierał nauczycieli w czasie wdrażania nowych umiejętności, 
dokumentował przebieg projektu, dbał o prawidłowy przepływ informacji  
i przygotowywał sprawozdania z przebiegu realizacji rocznego planu wspomagania. 
 
W Powiecie Wrocławskim w ramach projektu zaangażowano 10 osób, które pełniły 
funkcję SORE. Każda z tych osób posiadała niezbędne kwalifikacje i spełniały wszystkie 
wymagania stawiane kandydatom na to stanowisko. SORE obejmował wsparciem 
przypisane im placówki, z którymi utrzymywał ścisły kontakt przez cały okres realizacji 
RPW. 
  
SORE 1 - Przemysław Żarnecki (I RPW)/Iwona Hęćka (II RPW): 
 

Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego w Polakowicach 

Szkoła Podstawowa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 5 w Węgrach 

Szkoła Podstawowa im. Jana Brzechwy w Radwanicach  

Gimnazjum im. Księżnej Anny z Przemyślidów w Siechnicach  
z Oddziałem Zamiejscowym w Świętej Katarzynie 

Gimnazjum im. Armii Krajowej w Żórawinie 
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SORE 2 - Agata Sopniewska 
 

Szkoła Podstawowa im. Romualda Traugutta w Pustkowie Żurawskim 

Szkoła Podstawowa w Pustkowie Wilczkowskim 

Publiczne Gimnazjum w Borowej  

Gimnazjum w Jaszkotlu  

 
SORE 3 - Anna Rajewska 

Przedszkole Samorządowe w Kobierzycach 

Szkoła Podstawowa w Kobierzycach 

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Jordanowie 
Śląskim 

Publiczne Gimnazjum w Jordanowie Śląskim 

 
SORE 4 - Agnieszka Hulewicz 

Przedszkole Niepubliczne „Złote Krople” w Bielanach Wrocławskich 

Przedszkole Samorządowe w Ślęzie 

Szkoła Podstawowa  im. Ojca Świętego Jana Pawła II w Mietkowie 

Gimnazjum w Mietkowie 

 
SORE 5 - Małgorzata Iwasyk 
 

Przedszkole Publiczne w Siechnicach 

Przedszkole Publiczne w Św. Katarzynie 

Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika  w Siechnicach 

Szkoła Podstawowa im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego Prymasa 
Tysiąclecia w Św. Katarzynie 
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SORE 6 - Katarzyna Jankowska 

Przedszkole nr 1 w Sobótce 

Szkoła Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Sobótce 

Szkoła Podstawowa nr 2 im. Marii Skłodowskiej – Curie w Sobótce 

Gimnazjum im. Zesłańców Sybiru w Kobierzycach 

Technikum w Powiatowym Zespole Szkół nr 1 w Krzyżowicach 

 

SORE 7 - Agnieszka Zygmont 

Szkoła Podstawowa w Ratowicach 

Szkoła Podstawowa im. Piastów Śląskich  w Zespole Szkół w  
Chrząstawie Wielkiej  

Szkoła Podstawowa w Dobrzykowicach 

Publiczne Gimnazjum Nr 3 w Zespole Szkół w Chrząstawie Wielkiej 

 

SORE 8 - Magdalena Nowak 

 Szkoła Podstawowa w Świątnikach 

Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Rogowie Sobóckim  

Technikum w Powiatowym Zespole Szkół nr 3 w Sobótce 

Liceum w Powiatowym Zespole Szkół nr 3 w Sobótce 

 

SORE 9 - Katarzyna Szafulska 

Szkoła Podstawowa w Zespole Szkół im. Ks. Jana Twardowskiego  
w Siedlcu 

Szkoła Podstawowa w Zespole Szkół w Brzeziej Łące 

Szkoła Podstawowa im. Odkrywców i Podróżników w Borowej  

Gimnazjum w Zespole Szkół w Brzeziej Łące 

Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Zespole Szkół w Siedlcu 
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SORE 10 - Sabina Żuchelkowska 
 

Przedszkole Publiczne w Żernikach Wrocławskich  

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Wilczkowie 

Szkoła Podstawowa im. św. Jadwigi Śląskiej w Żernikach 
Wrocławskich 

Szkoła Podstawowa im. Bolesława Chrobrego w Żórawinie 

Szkoła Podstawowa w Tyńcu Małym 

 

2.  Oferty doskonalenia dostępne w projekcie 

W ramach projektu systemowego pt.: „System doskonalenia nauczycieli oparty na 
ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół”, Ośrodek Rozwoju Edukacji 
przygotował 24 oferty doskonalenia nauczycieli, dzięki którym został zaplanowany  
i spójnie zrealizowany projekt. Po przeprowadzonej w szkołach i przedszkolach 
diagnozie potrzeb wybrano tematy ofert doskonalenia, na bazie których budowane były 
roczne plany wspomagania. 
 
Wykaz ofert doskonalenia: 
1. Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny? 
2. Ocenianie kształtujące 
3. Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 
4. Uczeń – aktywny uczestnik procesu uczenia się 
5. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnętrznej szkoły 
6. Oferta edukacyjna drogą do właściwej realizacji podstawy programowej 
7. Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła 
8. Postawy uczniowskie. Jak je kształtować? 
9. Budowa koncepcji pracy szkoły 
10. Praca z uczniem młodszym 
11. Praca z uczniem zdolnym 
12. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 
13. Wykorzystanie TIK na zajęciach edukacyjnych – bezpieczny Internet 
14. Projekt edukacyjny w szkole 
15. Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym 
16. Rodzice są partnerami szkoły 
17. Nauczyciel 45+ 
18. Szkoła promuje wartość edukacji 
19. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole 
20. Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich 
21. Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów edukacyjnych 
22. Jak efektywnie wykorzystać wyposażenie i warunki lokalowe szkoły? 
23. Jak i po co prowadzić ewaluację wewnętrzną? 
24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoły 
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Oferta nr 1. „Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny?” była wybrana przez 
8 placówek. Oferta ta była przeznaczona dla szkół, w których stwierdzono, że 
osiągnięcia uczniów i ich możliwości rozwojowe nie były właściwie diagnozowane; 
wyniki diagnozy nie były analizowane i nie wdrażano się wniosków z analiz. Ponadto 
występowały niskie wyniki zewnętrznych egzaminów co świadczyło o problemach 
uczniów w nabywaniu wiedzy i umiejętności. 
 
Oferta nr 2. Ocenianie kształtujące. Oferta była kierowana szczególnie do szkół,  
w których stwierdzono niezadowalający wpływ oceniania na przebieg procesów 
edukacyjnych; Mogło to wiązać się z następującymi zjawiskami: niski poziom 
zaangażowania uczniów w procesy uczenia sie, niezadowalający poziom osiągnięć 
edukacyjnych uczniów, przekonanie uczniów lub innych członków społeczności 
szkolnej, że ocena nie dostarcza informacji o postępach ucznia w nauce (lub dostarcza  
w niewystarczającym stopniu), przekonanie uczniów lub innych członków społeczności 
szkolnej, że ocena nie pomaga w uczeniu się oraz w planowaniu indywidualnego 
procesu uczenia (lub pomaga w niewystarczającym stopniu). 
 
Oferta nr 3 „Techniki uczenia sie i metody motywujące do nauki” wybrana przez 19 
placówek kierowana była szczególnie do szkół, w których istniała potrzeba zwiększenia 
różnorodności metod i technik nauczania, aby w większym stopniu aktywizować  
i motywować uczniów.  
 
Oferta nr 4. Uczeń – aktywny uczestnik procesu uczenia się, kierowana był w do 
szkół, w których stwierdzono, że procesy edukacyjne realizowane w szkole były 
zorganizowane w sposób, który nie sprzyja uczeniu się, a uczniowie nie uczestniczyli  
w doskonaleniu procesów edukacyjnych. Wybrało ją 2 placówki. 
 
Oferta nr 5. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnętrznej szkoły, kierowana była 
szczególnie do szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w których stwierdzono 
problemy z wykorzystaniem w ewaluacji wewnętrznej wiedzy na temat osiąganej 
edukacyjnej wartości dodanej (EWD). Wybrało ją 3 placówki 
 
Oferta nr 6. Oferta edukacyjna drogą do właściwej realizacji podstawy 
programowej, była propozycją doskonalenia kierowaną szczególnie do szkół,  
w których w wyniku diagnozy, ewaluacji wewnętrznej i lub zewnętrznej stwierdzono, że 
oferta edukacyjna nie umożliwiała realizacji podstawy programowej, a w szczególności: 
plany pracy dydaktyczno-wychowawczej nie były zgodne z podstawą programową lub 
nie były monitorowane w kontekście potrzeb uczniów, programy szkolne nie były 
dostosowane do możliwości i indywidualnych potrzeb uczniów, oferta zajęć 
pozaszkolnych/pozalekcyjnych była niewystarczająca. Została wybrana przez  
3 placówki. 
 

Oferta nr 7. Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła, wybrana 
przez 4 placówki. Kierowana była do placówek, w których występowała mała 
efektywność pracy wychowawczej oraz trudności w sprawnym komunikowaniu się 
wychowawców z uczniami i rodzicami, co wskazuje na potrzebę wzmocnienie warsztatu 
pracy wychowawców choćby przez specjalistę zewnętrznego. 
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Oferta nr 8. Postawy uczniowskie. Jak je kształtować? wybrana przez 6 placówek. 
Jest kierowana do szkół w których stwierdzono brak spójności działań wychowawczych 
podejmowanych w szkole i/lub ich nieadekwatność do potrzeb uczniów, brak było 
propozycji działań edukacyjnych sprzyjających kształtowaniu i uzyskiwaniu pożądanych 
postaw lub uczniowie nie uczestniczą w proponowanych działaniach, brak było 
planowania i/lub analizy działań wychowawczych. 
 
Oferta nr 9. Budowa koncepcji pracy szkoły wybrana przez 4placówek. Kierowana 
była szczególnie do szkół, w których stwierdzono, że istniejąca koncepcja pracy szkoły 
nie był systematycznie analizowana i modyfikowana w razie potrzeby, istniejąca 
koncepcja pracy szkoły nie była w pełni adekwatna do aktualnej sytuacji szkoły i jej 
potrzeb, niektórzy członkowie społeczności szkolnej nie byli świadomi koncepcji pracy 
szkoły lub nie identyfikują się z nią, różnorodne działania i decyzje związane z rozwojem 
szkoły i jej personelu nie są podporządkowane spójnej koncepcji pracy szkoły. 
 
Oferta nr 10. Praca z uczniem młodszym była kierowana szczególnie do szkół,  
w których w wyniku reformy w klasach pierwszych uczą się wspólnie dzieci w wieku 
sześciu i siedmiu lat. Wprowadzenie w życie reformy jest związane z dostrzeganymi 
przez nauczycieli problemami w postaci: różnic w sposobie funkcjonowanie 
poznawczego i emocjonalnego uczniów, różnic w zakresie możliwości przyswajania 
treści (zakres i stopień trudności), zdiagnozowania aktualnego poziomu dojrzałości 
szkolnej uczniów. Wybrało ją 3 placówki. 
 
Oferta nr 11. Praca z uczniem zdolnym, kierowana była w szczególności do szkół, 
które planowały wprowadzenie lub udoskonalenie systemowej i kompleksowej pracy 
 z uczniem zdolnym. Oferta została wybrana przez 1 placówkę. 
 
Oferta nr 12. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, Wybrana 
przez 3 placówki. Kierowana była do szkół ogólnodostępnych, szczególnie tych,  
w których dyrektor i nauczyciele dostrzegali potrzebę nabycia lub zwiększenia 
kompetencji w obszarze pracy z uczniami posiadającymi orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego.  
 
Oferta nr 13. Wykorzystanie TIK na zajęciach edukacyjnych – bezpieczny Internet, 
była przeznaczona szczególnie dla szkół i przedszkoli, w których istniało małe 
zainteresowanie nauczycieli pełniejszym włączeniem narzędzi informatycznych do 
warsztatu pracy, gdzie występowały trudności w zachowaniu proporcji 
w wykorzystywaniu narzędzi informatycznych oraz potrzebą doskonalenia umiejętności 
wykorzystania narzędzi informatycznych do prowadzenia zajęć lekcyjnych. Wybrana 
przez 2 placówki. 
 
Oferta nr 14. Projekt edukacyjny w szkole, była w szczególności do szkół, w których 
praca metodą projektową: nie była stosowana, stosowana była sporadycznie, była 
stosowania, ale łączyła się obawa dotycząca przydatności tej metody w realizacji 
podstawy programowej. Oferta znalazła również zastosowanie w placówkach, gdzie 
brak systematyczności w stosowaniu metody projektu wiązała się: z brakiem 
doświadczenia w tym zakresie, z niewystarczającą wiedzą i umiejętnościami nauczycieli 
w obszarze kierowania zespołem uczniów, z niewystarczającą wiedzą i doświadczeniem 
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nauczycieli w zakresie możliwości wykorzystania metody projektu w pracy z uczniami. 
Oferta nie została wybrana przez żadną placówkę. 
 
Oferta nr 15. Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym była kierowana  
w szczególności jest do szkól, w których w wyniku diagnozy, ewaluacji wewnętrznej 
i/lub ewaluacji zewnętrznej stwierdzono: szkoła nie podejmuje działań na rzecz 
środowiska, podejmowane przez szkole inicjatywy na rzecz środowiska w niewielkim 
stopniu uwzględniają jego możliwości i potrzeby, współpraca z instytucjami  
i organizacjami działającymi w środowisku nie wpływa na rozwój edukacyjny uczniów, 
współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku wpływa na 
rozwój edukacyjny uczniów w stopniu poniżej oczekiwań. Oferta nie została wybrana 
przez żadną placówkę. 
 
Oferta nr 16. Rodzice partnerami szkoły była kierowana do S/P, w których rodzice 
rzadko/niechętnie uczestniczą w podejmowanych przez szkole działaniach, 
występowała niska frekwencja rodziców na zebraniach lub szkół, w których ta 
współpraca była niewystarczająca i poszukiwało się możliwości wzmocnienia oraz 
uatrakcyjnienia dalszej współpracy i wdrożenia zasady partycypacji. 
 
Oferta nr 17. Nauczyciel 45+ była kierowana szczególnie do szkół, które dbają  
o osobisty rozwój pracowników 45+ i dostrzegają korzyści dla rozwoju placówki 
płynące z podnoszenia kwalifikacji pracowników m. in. w obszarze obsługi nowych 
technologii. Oferta odpowiadała na potrzeby placówki, w której doświadczeni 
nauczyciele zgłaszali potrzebę nabycia lub aktualizacji kompetencji w zakresie pracy  
z komputerem, programami użytkowymi lub wykorzystaniem nowoczesnych 
technologii w procesie dydaktyczno-wychowawczym, sygnalizowali potrzebę 
doskonalenia w zakresie rozwoju osobistego, a zwłaszcza tematyki dotyczącej siły  
i odporności psychicznej, wypalenia zawodowego oraz regeneracji zasobów 
psychofizycznych. 4 placówki realizowały tę ofertę. 
 
Oferta nr 18. Szkoła promuje wartość edukacji, została wybrana przez 1 placówkę. 
Kierowana była w szczególności do szkół, w których stwierdzono (w efekcie ewaluacji 
wewnętrznej i/lub zewnętrznej lub w wyniku innych działań nadzoru pedagogicznego), 
że szkoła nie planowała i/lub nie realizowała zadań w celu promowania wartości 
edukacji w środowisku własnym i/lub lokalnym. 
 
Oferta nr 19. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole była kierowana jest do 
szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w szczególności tych, w których 
stwierdzono w wyniku ewaluacji wewnętrznej i/lub ewaluacji zewnętrznej potrzebie 
udoskonalenia wewnątrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno – zawodowego. 
Oferta ta nie byłą realizowana przez żadną szkołę. 
 
Ofertę nr 20. „Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich”  oferta była 
kierowana szczególnie do szkół, w których w wyniku ewaluacji wewnętrznej i/lub 
ewaluacji zewnętrznej stwierdzono: że nauczyciele nie pracowali zespołowo, działanie 
zespołów nauczycielskich było nieefektywne, a także trudności we współdziałaniu 
nauczycieli skutkowały niską efektywnością procesów edukacyjnych. Wybrało ją  
8 placówek. 
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Oferta nr 21. Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów edukacyjnych, 
wybrana przez 6 placówek, kierowana była  szczególnie do szkół, w których 
stwierdzono brak współdziałania nauczycieli przy tworzeniu (analizie) procesów 
edukacyjnych, brak planowania/realizowania analizowania wspólnych działań 
edukacyjnych w ramach zespołów nauczycielskich. 
 
Oferta nr 22. Jak efektywnie wykorzystać wyposażenie i warunki lokalowe szkoły? 
Oferta była kierowana szczególnie do szkół, w których warunki lokalowe i/lub 
wyposażenie nie spełniały w zadowalającym stopniu oczekiwań uczniów, rodziców  
i nauczycieli, a w szczególności: nie pozwalały na pełną realizację podstawy 
programowej oraz przyjętych w szkole programów nauczania, nie pozwalały na 
realizację nowego modelu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nie 
realizowała jej żadna placówka. 
 
Oferta nr 23. Jak i po co prowadzić ewaluacje wewnętrzną? była kierowana szkół  
w których dyrektor w wyniku prowadzonego nadzoru stwierdził potrzebę zwiększenia 
kompetencji nauczycieli w obszarze tworzenia projektów ewaluacyjnych oraz 
prowadzenia ewaluacji wewnętrznej. Wśród nauczycieli brak był wiedzy temat 
ewaluacji, doświadczenia w tym zakresie, umiejętności w obszarze pracy zespołowej w 
wyniku czego nauczyciele negowali potrzebę ewaluacji pracy szkoły oraz podejmowania 
działań w tym zakresie. Była realizowana przez 4 placówki.  
 
Oferta nr 24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoły była kierowana jest do 
szkół, w których od nowego roku szkolnego następowała zmiana na stanowisku 
dyrektora lub zmiana taka miała miejsce w roku poprzednim. Nie realizowała jej żadna 
placówka. 
 
Każda z ww. form doskonalenia realizowana w ramach projektu „Bezpośrednie wsparcie 
rozwoju szkół i przedszkoli poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu doskonalenia 
nauczycieli w Powiecie Wrocławskim” pozwoli uzupełnić wiedzę niezbędną do 
efektywnej realizacji procesu nauczania oraz stworzy możliwości poszerzania wiedzy  
i umiejętności. 
 
 

3. Podsumowanie realizacji Rocznych Planów Wspomagania 

Każda szkoła, biorąca udział w projekcie zrealizowała 2 RPW (po jednym RPW na rok 
szkolny). Poniższa tabela przedstawia zestawienie szkół oraz wybrane przez daną 
szkołę RPW. 
 
Tabela nr 4. Zestawienie realizowanych  Rocznych Planów Wspomagania przez poszczególne szkoły 
i przedszkola. 

L.p. Placówka RPW 1 RPW 2 

1.  
Szkoła Podstawowa im. Janusza 
Kusocińskiego w Polakowicach 

Jak i po co prowadzić 
ewaluacje wewnętrzną? 

Techniki uczenia się i 
metody motywujące do 

nauki 

2.  
Szkoła Podstawowa w Zespole 
Szkolno-Przedszkolnym Nr 5 w 

Techniki uczenia się i metody 
motywujące do nauki 

Jak i po co prowadzić 
ewaluację wewnętrzną? 
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Węgrach 

3.  
Szkoła Podstawowa im. Jana 

Brzechwy w Radwanicach 
Efektywna organizacja pracy 

zespołów nauczycielskich 
Praca z uczniem zdolnym 

4.  

Gimnazjum im. Księżnej Anny z 
Przemyślidów w Siechnicach  

z Oddziałem Zamiejscowym w 
Świętej Katarzynie 

Wykorzystanie EWD w 
ewaluacji wewnętrznej szkoły 

Praca z uczniem młodszym 

5.  
Gimnazjum im. Armii Krajowej w 

Żórawinie 
Budowa koncepcji pracy 

szkoły 

Oferta edukacyjna drogą do 
właściwej realizacji 

podstawy programowej 

6.  
Szkoła Podstawowa im. Romualda 
Traugutta w Pustkowie Żurawskim 

Praca z uczniem o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych 

Techniki uczenia się i 
metody motywujące do 

nauki 

7.  
Szkoła Podstawowa w Pustkowie 

Wilczkowskim 
Techniki uczenia się i metody 

motywujące do nauki 

Wspieranie pracy 
wychowawców klas – 

bezpieczna szkoła 

8.  Publiczne Gimnazjum w Borowej 
Techniki uczenia się i metody 

motywujące do nauki 
Jak pomóc uczniowi 

osiągnąć sukces edukacyjny? 

9.  Gimnazjum w Jaszkotlu 
Techniki uczenia się i metody 

motywujące do nauki 
Nauczyciel 45+ 

10.  
Przedszkole Samorządowe  

w Kobierzycach 
Efektywna organizacja pracy 

zespołów nauczycielskich 

Współpraca nauczycieli w 
prowadzeniu procesów 

edukacyjnych 

11.  
Szkoła Podstawowa w 

Kobierzycach 

Wspieranie pracy 
wychowawców klas – 

bezpieczna szkoła 

Jak pomóc uczniowi 
osiągnąć sukces edukacyjny? 

12.  
Publiczna Szkoła Podstawowa im. 
Marii Konopnickiej w Jordanowie 

Śląskim 
Ocenianie kształtujące 

Rodzice są partnerami 
szkoły 

13.  
Publiczne Gimnazjum w 

Jordanowie Śląskim 
Jak pomóc uczniowi osiągnąć 

sukces edukacyjny? 

Wspieranie pracy 
wychowawców klas – 

bezpieczna szkoła 

14.  
Przedszkole Niepubliczne „Złote 

Krople” w Bielanach Wrocławskich 

Oferta edukacyjna drogą do 
właściwej realizacji podstawy 

programowej 

Współpraca nauczycieli w 
prowadzeniu procesów 

edukacyjnych 

15.  Przedszkole Samorządowe w Ślęzie 
Efektywna organizacja pracy 

zespołów nauczycielskich 

Oferta edukacyjna drogą do 
właściwej realizacji 

podstawy programowej 

16.  
Szkoła Podstawowa  im. Ojca 

Świętego Jana Pawła II w 
Mietkowie 

Budowa koncepcji pracy 
szkoły 

Praca z uczniem młodszym 

17.  Gimnazjum w Mietkowie 
Współpraca nauczycieli w 

prowadzeniu procesów 
edukacyjnych 

Techniki uczenia się  
i metody motywujące do 

nauki 

18.  
Przedszkole Publiczne w 

Siechnicach 
Efektywna organizacja pracy 

zespołów nauczycielskich 
Jak i po co prowadzić 

ewaluację wewnętrzną? 

19.  
Przedszkole Publiczne w Św. 

Katarzynie 
Efektywna organizacja pracy 

zespołów nauczycielskich 

Współpraca nauczycieli w 
prowadzeniu procesów 

edukacyjnych 

20.  
Szkoła Podstawowa im. Mikołaja 

Kopernika  w Siechnicach 

Współpraca nauczycieli w 
prowadzeniu procesów 

edukacyjnych 

Techniki uczenia się i 
metody motywujące do 

nauki 

21.  
Szkoła Podstawowa im. Stefana 

Kardynała Wyszyńskiego Prymasa 
Tysiąclecia w Św. Katarzynie 

Techniki uczenia się i metody 
motywujące do nauki 

Postawy uczniowskie. Jak je 
kształtować? 

22.  Przedszkole nr 1 w Sobótce 
Techniki uczenia się i metody 

motywujące do nauki 
Praca z uczniem młodszym 
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23.  
Szkoła Podstawowa nr 1 im. 
Janusza Korczaka w Sobótce 

Nauczyciel 45+ Ocenianie kształtujące 

24.  
Szkoła Podstawowa nr 2 im. Marii 

Skłodowskiej – Curie w Sobótce 
Nauczyciel 45+ Ocenianie kształtujące 

25.  
Gimnazjum im. Zesłańców Sybiru w 

Kobierzycach 
Nauczyciel 45+ Ocenianie kształtujące 

26.  
Technikum w Powiatowym Zespole 

Szkół nr 1 w Krzyżowicach 
Praca z uczniem o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych 

Techniki uczenia się i 
metody motywujące do 

nauki 

27.  Szkoła Podstawowa w Ratowicach 
Budowa koncepcji pracy 

szkoły 
Efektywna organizacja pracy 

zespołów nauczycielskich 

28.  
Szkoła Podstawowa im. Piastów 

Śląskich  w Zespole Szkół w  
Chrząstawie Wielkiej 

Techniki uczenia się i metody 
motywujące do nauki 

Postawy uczniowskie. Jak je 
kształtować? 

29.  
Szkoła Podstawowa w 

Dobrzykowicach 
Techniki uczenia się i metody 

motywujące do nauki 
Postawy uczniowskie. Jak je 

kształtować? 

30.  
Publiczne Gimnazjum Nr 3 w 
Zespole Szkół w Chrząstawie 

Wielkiej 

Techniki uczenia się i metody 
motywujące do nauki 

Postawy uczniowskie. Jak je 
kształtować? 

31.  Szkoła Podstawowa w Świątnikach 
Jak pomóc uczniowi osiągnąć 

sukces edukacyjny? 
Ocenianie kształtujące 

32.  
Szkoła Podstawowa im. Marii 

Konopnickiej w Rogowie Sobóckim 
Jak pomóc uczniowi osiągnąć 

sukces edukacyjny? 

Wykorzystanie TIK na 
zajęciach edukacyjnych – 

bezpieczny internet 

33.  
Technikum w Powiatowym Zespole 

Szkół nr 3 w Sobótce 
Jak pomóc uczniowi osiągnąć 

sukces edukacyjny? 
Ocenianie kształtujące 

34.  
Liceum w Powiatowym Zespole 

Szkół nr 3 w Sobótce 
Jak pomóc uczniowi osiągnąć 

sukces edukacyjny? 
Szkoła promuje wartość 

edukacji 

35.  
Szkoła Podstawowa w Zespole 

Szkół im. Ks. Jana Twardowskiego  
w Siedlcu 

Uczeń – aktywny uczestnik 
procesu uczenia się 

Wykorzystanie TIK na 
zajęciach edukacyjnych – 

bezpieczny internet 

36.  
Szkoła Podstawowa w Zespole 

Szkół w Brzeziej Łące 
Postawy uczniowskie. Jak je 

kształtować? 

Techniki uczenia się i 
metody motywujące do 

nauki 

37.  
Szkoła Podstawowa im. 

Odkrywców i Podróżników w 
Borowej 

Techniki uczenia się i metody 
motywujące do nauki 

Współpraca nauczycieli w 
prowadzeniu procesów 

edukacyjnych 

38.  
Gimnazjum w Zespole Szkół w 

Brzeziej Łące 
Postawy uczniowskie. Jak je 

kształtować? 

Wykorzystanie EWD w 
ewaluacji wewnętrznej 

szkoły 

39.  

Gimnazjum im. ks. Jana 
Twardowskiego w Zespole Szkół w 

Siedlcu 
 

Uczeń – aktywny uczestnik 
procesu uczenia się 

Wykorzystanie EWD  
w ewaluacji wewnętrznej 

szkoły 

40.  
Przedszkole Publiczne w Żernikach 

Wrocławskich 
Techniki uczenia się i metody 

motywujące do nauki 
Budowa koncepcji pracy 

szkoły 

41.  
Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła 

II w Wilczkowie 
Jak i po co prowadzić 

ewaluacje wewnętrzną? 
Ocenianie kształtujące 

42.  
Szkoła Podstawowa im. św. Jadwigi 
Śląskiej w Żernikach Wrocławskich 

Praca z uczniem o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych 

Techniki uczenia się 
 i metody motywujące do 

nauki 

43.  
Szkoła Podstawowa im. Bolesława 

Chrobrego w Żórawinie 
Jak pomóc uczniowi osiągnąć 

sukces edukacyjny? 

Techniki uczenia się 
 i metody motywujące do 

nauki 

44.  
Szkoła Podstawowa w Tyńcu 

Małym 
Efektywna organizacja pracy 

zespołów nauczycielskich 

Wspieranie pracy 
wychowawców klas – 

bezpieczna szkoła 
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Wykres 1. Liczba placówek wybierających dany temat w I cyklu projektu 

 

Źródło: opracowanie własne. 
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22. Jak efektywnie wykorzystać wyposażenie i warunki
lokalowe szkoły?

24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoły

11. Praca z uczniem zdolnym

14. Projekt edukacyjny w szkole

16. Rodzice są partnerami szkoły

18. Szkoła promuje wartość edukacji

13. Wykorzystanie TIK na zajęciach edukacyjnych – bezpieczny 
internet 

10. Praca z uczniem młodszym

6. Oferta edukacyjna drogą do właściwej realizacji podstawy
programowej

2. Ocenianie kształtujące

5. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnętrznej szkoły

7. Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła

8. Postawy uczniowskie. Jak je kształtować?

4. Uczeń – aktywny uczestnik procesu uczenia się

23. Jak i po co prowadzić ewaluacje wewnętrzną?

21. Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów
edukacyjnych

17. Nauczyciel 45+

9. Budowa koncepcji pracy szkoły

12. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny?

20. Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich

3. Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki

Liczba placówek wybierających dany temat 
w I cyklu projektu
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Wykres 2. Liczba placówek wybierających dany temat w II cyklu projektu 

 

Źródło: opracowanie własne. 
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11. Praca z uczniem zdolnym

16. Rodzice są partnerami szkoły

17. Nauczyciel 45+

18. Szkoła promuje wartość edukacji

20. Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich

9. Budowa koncepcji pracy szkoły

5. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnętrznej szkoły

23. Jak i po co prowadzić ewaluacje wewnętrzną?

6. Oferta edukacyjna drogą do właściwej realizacji podstawy
programowej

1. Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny?

13. Wykorzystanie TIK na zajęciach edukacyjnych – bezpieczny 
internet 

10. Praca z uczniem młodszym

7. Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła

8. Postawy uczniowskie. Jak je kształtować?

21. Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów
edukacyjnych

2. Ocenianie kształtujące

3. Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki

Liczba placówek wybierających dany temat 
w II cyklu projektu
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Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego w Polakowicach 

SORE Przemysław Żarnecki 

Rok szkolny 2013/2014 
Temat I RPW  Jak i po co prowadzić ewaluację wewnętrzną? 

Potrzeby nauczycieli Zdaniem grona pedagogicznego, w pełni świadomego swoich 
potrzeb, to właśnie ewaluacja wewnętrzna stanowi klucz do 
efektywnego zarządzania procesami edukacyjnymi oraz jakością 
pracy szkoły. 

Cel ogólny Zaangażowanie, ewentualni zwiększenie zaangażowania 
nauczycieli w diagnozowanie potrzeb szkoły i planowanie jej 
rozwoju.  

Cele szczegółowe  nabycie oraz zweryfikowanie przez nauczycieli wiedzy 
na temat ewaluacji,  

 wspólna analiza wymagań stawianych szkole przez 
państwo zawartych w dokumentach MEN w kontekście 
rozwoju szkoły,  

 poznanie przez nauczycieli metod, narzędzi i procedur 
przydatnych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego,  

 ćwiczenie umiejętności przeprowadzania ewaluacji 
wewnętrznej  w szkole,  

 zbudowanie struktury wspierającej efektywne 
wykorzystanie wniosków z ewaluacji wewnętrznej do 
doskonalenia jakości pracy szkoły. 

Działania 
 

 liczba nauczycieli objętych RPW: 11 +1 dyrektor 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h) 

  pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE (15h) 

  ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (20 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem 
zewnętrznym). 

 Warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestniczki 
akceptowały ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 
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Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promować refleksyjne myślenie o własnej pracy. 

 

SORE Iwona Hęćka 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat  II RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli  Nauczycielom bardzo zależało, żeby temat warsztatu 
realizowany był z uwzględnieniem ucznia zdolnego  
i ucznia trudnego wychowawczo.  

 Oprócz metod motywujących do nauki, nauczyciele 
chcieli również poznać metody angażujące i mobilizujące 
ucznia do pracy podczas lekcji.  

 Nauczyciele mieli nadzieję, że wybrana oferta 
doskonalenia pozwoli im na lepszą organizację pracy 
podczas lekcji, sprzyjającą osiąganiu sukcesów przez 
uczniów i nauczycieli. 

Cel ogólny Celem ogólnym realizacji oferty jest  zwiększenie 
efektywności procesów edukacyjnych poprzez podniesienie 
kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie technik 
nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do nauki. 

Cele szczegółowe   zwiększenie kompetencji nauczycieli i uczniów 
dotyczących technik uczenia się i zapamiętywania,  

 poszerzenie wiedzy z zakresu motywacji oraz 
umiejętności stosowania metod i technik nauczania 
mobilizujących, angażujących i motywujących uczniów 
do pracy na lekcji i zajęciach pozalekcyjnych,  

 nabycie przez nauczycieli umiejętności właściwego 
doboru czynników motywujących w zależności od ucznia, 
sytuacji, kontekstu,  

 sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych 
metod motywowania uczniów do pracy oraz technik 
uczenia się zwiększających odpowiedzialność osobistą za 
rozwój.  

Działania  liczba nauczycieli objętych RPW: 13 +1 dyrektor 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE (15h) 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 
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Szkoła Podstawowa w Radwanicach im. Jana Brzechwy 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
warsztatów i 12 h konsultacji z ekspertem, 

 obecnie nauczyciele stosują różnorodne metody  
i techniki nauczania, 

 poznane nowe metody i techniki nauczania umożliwiły 
nauczycielom w bardziej interesujący sposób 
przekazywanie uczniom wiedzy. 

Rekomendacje  dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji z uczniami,  

 wspólne rozwiązywanie problemów edukacyjnych, 
wzajemne wsparcie nauczycieli w tych dziedzinach, które 
wymagają dodatkowej wiedzy, kreatywności i zdolności 
do podejmowania decyzji pedagogicznych,  

 dalsze kształtowanie postawy otwartości i gotowości na 
zmiany związane z organizacją pracy w klasie,  

 kontynuowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy  
i możliwościach rozwoju w tym zakresie. 

SORE Przemysław Żarnecki 

Rok szkolny 2013/2014 
Temat I RPW  Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich 
Potrzeby nauczycieli  Pożądanym obszarem wsparcia okazała się efektywna 

organizacja pracy zespołów nauczycielskich, z uwagi na 
to, iż szkoła bierze udział w licznych projektach oraz 
pracuje  z dość zróżnicowanym uczniami. 

 Zespół nauczycielski wraz z dyrekcją byli w pełni 
świadomi swoich potrzeb oraz dotychczasowych 
wysiłków na rzecz podnoszenia kwalifikacji własnych 
oraz rozwoju swoich podopiecznych. 

Cel ogólny Zbudowanie, jak również wzmocnienie modelu pracy rady 
pedagogicznej opartego na pracy zespołów nauczycielskich. 
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Cele szczegółowe  świadome kształtowanie pozytywnych i bezpiecznych 
relacji wśród pracowników (budowanie zespołu),  

 integracja pracowników, inicjowanie i wspieranie działań 
opartych na zaufaniu, udzielaniu wsparcia, wymianie 
doświadczeń, 

 nabieranie/doskonalenie przez pracowników 
kompetencji interpersonalnych (m.in. umiejętności 
komunikacyjnych, asertywności, udzielanie i 
przyjmowanie informacji zwrotnej), 

 nabywanie wiedzy i umiejętności z zakresu tworzenia 
zespołu, określania ról jego członków, organizacji i 
monitorowania pracy zespołu, podziału zadań, pracy 
metodą projektów 

Działania  liczba nauczycieli objętych RPW: 27 + 1 dyrektor 

  diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

  zapewniona przerwa kawowa 

  pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE (15h) 

  ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15h 
warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem zewnętrznym). 

 Warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestniczki 
akceptowały ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promować refleksyjne myślenie o własnej pracy 
 

SORE Iwona Hęćka 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Projekt edukacyjny w szkole         
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Potrzeby nauczycieli  Wybrana oferta doskonalenia została dostosowana do 
potrzeb grona pedagogicznego uwzględniając specyfikę 
szkoły i dotychczasowe doświadczenia związane z 
odbytymi, różnymi formami dokształcania się 
nauczycieli. 

 Warsztat „Projekt edukacyjny w szkole” nauczyciele, jak i 
dyrekcja szkoły postanowili wzbogacić o takie 
zagadnienia, jak eksperyment pedagogiczny i innowacje 
pedagogiczne. 

Cel ogólny Poprawa jakości pracy zespołowej kadry pedagogicznej, w 
szczególności nauczycieli zaangażowanych w planowanie, 
koordynację i realizację procesu kształcenia oraz 
wychowania w aspekcie realizacji uczniowskiego projektu 
edukacyjnego. 

Cele szczegółowe  wyposażenie nauczycieli w wiedzę na temat metody 
projektów  

  przygotowanie nauczycieli do wdrażania projektów 
edukacyjnych oraz do wspierania uczniów na etapach 
przygotowania projektu, jego realizacji, publicznego 
prezentowania rezultatów oraz oceny                                 
i monitorowania,  

  wyposażenie nauczycieli w wiedzę na temat 
eksperymentu pedagogicznego i innowacji 
pedagogicznych, 

  kształtowanie umiejętności planowania  
i przeprowadzania eksperymentu pedagogicznego  
i innowacji pedagogicznych, pomoc w przygotowaniu 
innowacyjnych działań w szkole. 

Działania  liczba nauczycieli objętych RPW: 29 + 1 dyrektor 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

  zapewniona przerwa kawowa 

  pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE (15h) 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 
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Gimnazjum w Siechnicach im. Ks. Anny z Przemyślidów 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
warsztatów i 12 h konsultacji z ekspertem, 

 nauczyciele uwzględniają  w swoich planach 
przeprowadzanie innowacji pedagogicznych, 

 nauczyciele chętniej i częściej planują wdrażać projekty 
edukacyjne w klasie. (Przykłady: 1. Nauczycielka na j. 
polskim i historii zaczęła stosować metodę JIGSOW a inne 
planuje w ramach zajęć z etyki od tego roku; pozostali 
nauczyciele ustalili z trenerem jakie i kiedy stosować gry 
dydaktyczne i planują wdrożyć ich realizację w nowym 
roku szkolnym)  

Rekomendacje  dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji z uczniami,  

 docenić to co  zadziało się poza oficjalną pracą związaną 
ze szkoleniem  (refleksja nad własną prach i pracą szkoły, 
ocena własnych kompetencji dydaktycznych i 
wychowawczych, a także badawczych),  

 dalsze kształtowanie postawy otwartości i gotowości na 
zmiany związane z organizacją pracy w klasie  

 kontynuowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy  
i możliwościach rozwoju w tym zakresie. 

SORE Przemysław Żarnecki 

Rok szkolny 2013/2014 
Temat I RPW  Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnętrznej szkoły 

Potrzeby nauczycieli  Stworzenie systemu wsparcia dla uczniów przez 
systemową analizę wyników na wejściu, monitorowanie 
efektów oraz stosowanie oceniania kształtującego  
i nowoczesnych strategii uczenia się uczniów w celu 
motywowania ich do wysiłku i podejmowania wyzwań. 

 Przygotowanie zespołu do wykorzystania EWD w 
ewaluacji wewnętrznej szkoły 

Cel ogólny Nauczyciele uczą się zespołowo  jak efektywnie organizować  
system wsparcia dla  uczniów przez  wspólną/nauczycieli i 
inne organy/analizę przygotowywania informacji  
o rzeczywistych efektach ucznia, klasy, szkoły,  
z wykorzystaniem   wartości dodanej i metod jej szacowania 
a oczekiwanych rezultatach  przez ucznia rodziców i szkołę   
oraz zastosowanie  odpowiedniej strategii nauczania   

Cele szczegółowe  uczestnicy wsparcia doskonalą swój warsztat pracy   
o sposoby diagnozowania potencjału intelektualnego  
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i emocjonalnego uczniów, zespołów uczniowskich,  

 wspólna analiza planowanych i podejmowanych działań 
pod katem wykorzystania informacji o efektywności 
EWD, 

 przygotowują zespół do wykorzystania EWD w ewaluacji 
wewnętrznej szkoły,  

 wzmacniają własne kompetencje komunikacyjne w 
trakcie wprowadzania zmiany.  

Działania  liczba nauczycieli objętych RPW: 43 + 1 dyrektor 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

  2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

  pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE (15h) 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
warsztatów i 12 h konsultacji z ekspertem 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy. 
 

SORE Iwona Hęćka 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła 

Potrzeby nauczycieli  Dyrektor Gimnazjum w Siechnicach oraz nauczyciele 
wskazują na potrzeby związane  z rozwijaniem 
kompetencji zawodowych. Jedna z nauczycielek na stałe 
pełni funkcję osoby odpowiedzialnej za organizację 
dokształcania nauczycieli na terenie szkoły. 

 Nauczyciele oczekują zdobycia wiedzy i przede 
wszystkim praktycznych umiejętności wynikających z 
własnych doświadczeń w danym obszarze.   

Cel ogólny Zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawców, 
aby w maksymalnym stopniu osiągali zaplanowane efekty 
wychowawcze; poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych 
uczniów w sferze wychowawczej oraz lepsza współpraca 
wychowawcy z uczniami. 
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Cele szczegółowe  poszerzenie wiedzy nauczycieli na temat problemów 
wychowawczych,  

 zwiększenie świadomości nauczycieli dotyczącej roli 
wychowawcy klasy,  

  rozwijanie kompetencji nauczycieli związanych z 
komunikacją społeczną w pracy wychowawcy,  

 rozwijanie umiejętności w zakresie warsztatu pracy 
wychowawcy klasy,  

 wypracowanie systemu współpracy w zespole 
nauczycieli – wychowawców klas. 

Działania  liczba nauczycieli objętych RPW: 40 + 1 dyrektor 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

  zapewniona przerwa kawowa 

  pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE (15h) 

  ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
warsztatów i 12 h konsultacji z ekspertem, 

 nauczyciele zauważają polepszenie komunikacji między 
wychowawcą a klasą, 

 korzystają w swojej pracy wychowawczej z nowo 
poznanych gier i zabaw integrujących klasę, 

 chętniej i częściej wymieniają się doświadczeniami 
związanymi ze sprawowaniem opieki wychowawczej  
w klasie 

Rekomendacje  dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji z uczniami-wychowankami,  

 rozwijać umiejętności rozpoznawania potencjału zespołu 
klasowego i zastosowania tej wiedzy w pracy 
wychowawczej, 

 dalsze kształtowanie postawy otwartości i gotowości na 
zmiany związane z organizacją pracy wychowawczej w 
klasie,  

 rozwijanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy 
 i możliwościach rozwoju w tym zakresie 
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Szkoła Podstawowa w Węgrach 

SORE Przemysław Żarnecki 

Rok szkolny 2013/2014 
Temat I RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli  Zasygnalizowana została potrzeba z jednej strony 
rozwoju samych nauczycieli, poprzez zwiększenie 
kompetencji nauczycieli w zakresie technik nauczania 
oraz metod aktywizujących.  

 Ważnym aspektem stały się również takie obszary jak 
uzupełnienie kompetencji n-li oraz uczniów w zakresie 
technik uczenia się i zapamiętywania,  sukcesywne 
wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod 
motywowania uczniów do pracy oraz technik uczenia się; 

 Wypracowanie katalogu metod motywujących; 
doskonalenie przez n-li umiejętności stosowania 
aktywizujących metod pracy na lekcjach i zajęciach 
pozalekcyjnych. 

Cel ogólny Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez 
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie 
technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do 
nauki. 

Cele szczegółowe  poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie 
technik nauczania oraz metod aktywizujących,  

 zwiększenie kompetencji nauczycieli i uczniów w 
zakresie technik uczenia się i zapamiętywania,  

 sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych 
metod motywowania,  

 doskonalenie przez nauczycieli umiejętności stosowania  
aktywizujących metod pracy na lekcjach i zajęciach 
pozalekcyjnych,  

 doskonalenie umiejętności pracy zespołowej przez 
nauczycieli i uczniów. 

Działania  liczba nauczycieli objętych RPW: 8 + 1 dyrektor 

  diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE (15h) 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
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rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (20 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji  z ekspertem 
zewnętrznym). 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowane były   zamierzenia RPW, 
uczestnicy akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki 
ankiet końcowych. 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy. 
 

SORE Iwona Hęćka 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Jak i po co prowadzić ewaluację wewnętrzną? 

Potrzeby nauczycieli  Zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie 
prowadzenia ewaluacji wewnętrznej.  

 Nauczyciele mieli nadzieję, że poszerzona wiedza i 
umiejętności związane z prowadzeniem ewaluacji 
wewnętrznej pozwolą im na większe zaangażowanie  
w diagnozowanie potrzeb szkoły i planowanie jej 
rozwoju. Lepsze prowadzenie ewaluacji wewnętrznej 
umożliwiłoby doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli  
i osiąganie większych sukcesów uczniom, a co za tym 
idzie, przekładałoby się na podniesienie jakości pracy 
szkoły. 

Cel ogólny Zaangażowanie/zwiększenie zaangażowania nauczycieli  
w diagnozowanie potrzeb szkoły i planowanie jej rozwoju. 

Cele szczegółowe  nabycie/zweryfikowanie przez nauczycieli wiedzy na 
temat ewaluacji,  

 poznanie przez nauczycieli metod, narzędzi i procedur 
wykorzystywanych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego,  

 nabycie umiejętności zbudowania projektu 
ewaluacyjnego, 

  ćwiczenie umiejętności przeprowadzania ewaluacji 
wewnętrznej w szkole,  

Działania  liczba nauczycieli objętych RPW: 8 + 1 dyrektor, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h), 

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE (15h), 
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Gimnazjum im. Armii Krajowej w Żórawinie 

 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie   z RPW. 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
warsztatów i 12 h konsultacji z ekspertem, 

 nowo poznane narzędzia ewaluacyjne zostały przez 
nauczycieli uwzględnione w planowanym procesie 
ewaluacji wewnętrznej na rok 2015/16. 

Rekomendacje  dalsze doskonalenie w zakresie współpracy nauczycieli i 
dobrej komunikacji (wymiana  informacji),  

 włączyć badania w działaniu, ewaluację w zakresach 
zdiagnozowanych problemów  w stałą i systematyczną 
praktykę w pracy nauczycieli, 

 dalsze kształtowanie postawy otwartości i gotowości na 
zmiany związane z organizacją pracy w klasie i w szkole, 

 rozwijanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy i 
możliwościach rozwoju w tym zakresie. 

SORE Przemysław Żarnecki 

Rok szkolny 2013/2014 
Temat I RPW  Budowa koncepcji pracy szkoły 

Potrzeby nauczycieli Grono nauczycielskie oraz dyrekcja szkoły, świadomi swoich 
potrzeb, zadecydowali, iż jednym z najważniejszym wyzwań 
stojących przed rozwojem placówki, zarówno w najbliższej, 
jak również długookresowej perspektywie, jest 
wypracowanie spójnej koncepcji pracy szkoły.   

Cel ogólny Wypracowanie spójnej, uwzględniającej aktualne potrzeby 
koncepcji pracy szkoły, która oparta będzie na dyskusji 
angażującej całą społeczność szkolną. 
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Cele szczegółowe  opracowanie i wdrożenie narzędzi oraz procedur 
służących wspólnemu wypracowywaniu koncepcji pracy 
szkoły i/lub określeniu pożądanych kierunków rozwoju 
przez całą społeczność szkolną,  

 opracowanie koncepcji pracy szkoły zgodnie z 
aktualnymi potrzebami,  

 wypracowanie przez nauczycieli procedury okresowego 
analizowania (dokonywania ewaluacji) i modyfikowania 
koncepcji pracy,  

 wypracowanie oraz dobór sposobów informowania o 
koncepcji pracy i wprowadzanych zmianach,  

 stworzenie podstaw dla spójnego działania osób  
i organów odpowiedzialnych za realizację koncepcji 
pracy szkoły. 

Działania   liczba nauczycieli objętych RPW: 20 + 1 dyrektor 

  diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

  2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

  pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE (15h) 

  ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
warsztatów i 12 h konsultacji z ekspertem, 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowane były zamierzenia RPW, 
uczestnicy akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki 
ankiet końcowych. 

Rekomendacje  dalsze doskonalenie w zakresie współpracy nauczycieli i 
dobrej komunikacji (wymiana informacji),  

 wzmacnianie poczucia, że w trakcie wspólnych działań 
uruchamiają  się pomysły sprzyjające rozwojowi i 
poprawie dotychczasowych działań. 

 dalsze kształtowanie postawy otwartości i gotowości na 
zmiany związane z organizacją pracy w klasie i w szkole. 

 

SORE Iwona Hęćka 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Oferta edukacyjna drogą do właściwej realizacji  
podstawy programowej 
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Potrzeby nauczycieli  Dyrekcji szkoły oraz nauczycielom bardzo zależało na 
podniesieniu swoich kompetencji związanych z realizacją 
podstawy programowej.  

 Dyrekcja szkoły i nauczyciele mieli nadzieję, że zdobyta 
podczas warsztatów wiedza i umiejętności umożliwią im 
skuteczniejsze sprofilowanie działań prowadzących do 
poprawy jakości szkolnej edukacji. 

Cel ogólny Wzbogacenie oraz urozmaicenie oferty edukacyjnej szkoły,  
w wyniku czego nastąpi pełna realizacja podstawy 
programowej. 

Cele szczegółowe  opracowanie narzędzi do analizowania oferty 
edukacyjnej,  

 wyposażenie nauczycieli w kompetencje potrzebne do 
opracowania edukacyjnych programów autorskich,  

 kształcenie umiejętności projektowania i wdrażania 
innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwiązań 
programowych,  

 nabycie przez nauczycieli wiedzy i umiejętności z 
zakresu monitorowania postępów w realizacji podstawy 
programowej,  

 opracowanie planu promowania edukacji we współpracy 
z rodzicami oraz lokalnymi instytucjami 

Działania  liczba nauczycieli objętych RPW: 24 + 1 dyrektor 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

  pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE (15h) 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
warsztatów i 12 h konsultacji  z ekspertem, 

 nauczyciele, w oparciu o plany i warunki nauczania 
stworzyli nowe narzędzie do monitorowania 
jakościowego podstawy programowej, 

 zwiększyła się u nauczycieli świadomość takich 
zagadnień, jak „wizja szkoły” i „misja szkoły”, 

 nauczyciele opracowali na nowo wizję i misję szkoły i 
zawiesili na ścianie w szkolnym korytarzu. 
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Gimnazjum w Jaszkotlu 

 

Rekomendacje  dalsze doskonalenie w zakresie współpracy nauczycieli i 
dobrej komunikacji (wymiana informacji),  

 wzmacnianie poczucia, że w trakcie wspólnych działań 
uruchamiają  się pomysły sprzyjające rozwojowi i 
poprawie dotychczasowych działań. 

 dalsze kształtowanie postawy otwartości i gotowości na 
zmiany związane z organizacją pracy w klasie i w szkole. 

SORE Agata Sopniewska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele zaobserwowali  brak stałego zaangażowania 
uczniów do nauki. Z tego względu zaistniała potrzeba 
poszerzenia warsztatu pracy nauczycieli m.in. w zakresie 
wzbudzania wewnętrznej motywacji uczniów czy też technik 
szybkiego uczenia się i sporządzania notatek. 

Cel ogólny Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez 
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie 
technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do 
nauki.    

Cele szczegółowe  jak skutecznie motywować ucznia. jakich używać 
narzędzi,                                                                                 

 jak pokazać uczniom  związek między wiedzą 
teoretyczną zdobytą w szkole a realnym  życiem,                                                 

 poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie 
technik nauczania oraz metod aktywizujących,                    

 zwiększenie kompetencji nauczycieli i uczniów w 
zakresie technik uczenia się i zapamiętywania, 

 sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych 
metod motywowania uczniów do pracy oraz technik 
uczenia się zwiększających odpowiedzialność osobistą za 
rozwój,        

  doskonalenie przez nauczycieli umiejętności stosowania 
aktywizujących metod pracy na lekcjach i zajęciach 
pozalekcyjnych,                                                                                                       

 doskonalenie umiejętności pracy zespołowej przez 
nauczycieli i uczniów. 
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Działania  liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach: 22 + 1 
dyrektor 

 warsztaty grupowe: 3 spotkania po: 5h + 5h + 5h = 15h 

 konsultacje indywidualne z ekspertem zewnętrznym: 
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora 

 konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin 

 konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin 

 zapewnione materiały szkoleniowe oraz przerwa 
kawowa 

 ewaluacja działań: testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, sprawozdanie z rpw 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem 

 podniesienie kompetencji rady pedagogicznej 

 stosowanie nowoczesnych technik uczenie się i metod 
aktywizujących na zajęciach 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (odbyło się 15h 
warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem zewnętrznym). 

 Warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

  dalszy rozwój w zakresie wzajemnej komunikacji, 

 ciągły rozwój umiejętności dotyczących współpracy 
między nauczycielami a uczniami. 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Nauczyciel 45+ 

Potrzeby nauczycieli W szkole zarówno nauczyciele, jak i dyrektor placówki 
sygnalizowali potrzebę doskonalenia w zakresie rozwoju 
osobistego, a zwłaszcza tematyki dotyczącej siły i odporności 
psychicznej, wypalenia zawodowego oraz regeneracji 
zasobów psychofizycznych. Szczególną potrzebą wydawało 
się być rozpoznawanie objawów wypalenia zawodowego 
oraz ich wyeliminowanie bez okazywania uczniom tego 
problemu. Nauczyciele pragnęli poznać szybkie i konkretne 
metody radzenia sobie ze stresem oraz wyeliminowania 
najczęściej popełnianych błędów pojawiających się w 
relacjach szkolnych. Istotną kwestią było także skuteczne 
motywowanie siebie, wzbudzanie rozwoju swoich inspiracji 
zawodowych i osobistych 

Cel ogólny Zwiększenie możliwości korzystania w kreowaniu rozwoju 
szkoły z wiedzy, umiejętności i doświadczeń nauczycieli 
poprzez wsparcie ich rozwoju osobistego 
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Cele szczegółowe  wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli oraz 
pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego, 

 pomoc w budowaniu programów rozwoju osobistego 
dotyczących siły i odporności psychicznej, komunikacji 
interpersonalnej, asertywności, radzenia sobie ze 
stresem, 

 pojęcie wypalenia zawodowego a wiek – jak rozpoznać 
wypalenie zawodowe i jak go uniknąć, 

 jak nie dopuścić do sytuacji, w której uczniowie 
zauważyliby, że nauczyciel jest wypalony zawodowo, 

 nabycie/ćwiczenie umiejętności związanych z pracą 
głosem, 

 nabycie informacji na temat uprawnień wynikających  
z problemów zdrowotnych nauczycieli. 

Działania  liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach: 22 + 1 
dyrektor 

 warsztaty grupowe: 4 spotkania po: 3h + 4h + 4h + 4h = 
15h 

 konsultacje indywidualne z ekspertem zewnętrznym: 
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora 

 konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin 

 konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin 

 zapewnione materiały szkoleniowe oraz przerwa 
kawowa 

 ewaluacja działań: testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem 

 zwiększenie możliwości nauczycieli w kreowaniu 
rozwoju szkoły 

 zwiększenie wiedzy dotyczącej problemów zdrowotnych 
i sposobów wali z wypaleniem zawodowym 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (odbyło się 15h 
warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem zewnętrznym). 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

  dalszy rozwój w zakresie wzajemnej komunikacji, 

 ciągły rozwój umiejętności dotyczących współpracy 
między nauczycielami a uczniami. 
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Szkoła Podstawowa w Pustkowie Wilczkowskim 

 

SORE Agata Sopniewska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli Szkoła borykała się z problemem spadającej motywacji uczniów 
do nauki, co przekładało się na wyniki nauczania. W wyniku 
rozmów z nauczycielami przedstawiał się obraz ucznia, który 
nie angażuje się w proces nauki, pomimo starań nauczycieli.  
Z tego względu nauczyciele pragną podnieść swoje kompetencje 
i wiedzę z zakresu metod motywujących do nauki oraz technik 
uczenia się oraz dopasowania ich indywidualnie do każdego 
ucznia. 

Cel ogólny Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez 
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie 
technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do 
nauki.                                                                                          

Cele szczegółowe  poznanie min. 5 nowych technik szybkiego uczenia się i 
min. 2 technik pamięciowych,                                     

 jak wdrażać poznane metody na zajęciach z uczniami,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie 
technik   nauczania oraz metod aktywizujących,                    

 zwiększenie kompetencji nauczycieli i uczniów w 
zakresie technik uczenia się  i zapamiętywania,                       

 sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych 
metod motywowania uczniów do pracy oraz technik 
uczenia się zwiększających odpowiedzialność osobistą za 
rozwój, 

  doskonalenie przez nauczycieli umiejętności stosowania 
aktywizujących metod pracy  na lekcjach i zajęciach 
pozalekcyjnych,                                                                                                                                                           

  doskonalenie umiejętności pracy zespołowej przez 
nauczycieli i uczniów. 

Działania  liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach: 10 + 1 
dyrektor 

 warsztaty grupowe: 3 spotkania po: 5h + 5h + 5h = 15h 

 konsultacje indywidualne z ekspertem zewnętrznym: 
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora 

 konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin 

 konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin 

 zapewnione materiały szkoleniowe oraz przerwa 
kawowa 

 ewaluacja działań: testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, sprawozdanie z RPW 
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Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem 

 zwiększenie efektywności procesu uczenia się 

 stosowanie przez nauczycieli większej ilości technik 
uczenia i metod aktywizujących uczniów 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (odbyło się 15h 
warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem zewnętrznym). 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych 

Rekomendacje  inicjowanie chęci u nauczycieli do działania i wdrażania 
zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy. 
 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła 

Potrzeby nauczycieli W szkole obserwowano potrzebę budowania programu 
profilaktyki i wychowawczego. Nauczyciele mieli poczucie 
niewystarczającej wiedzy związanej z przepisami prawa  
z zakresu bezpieczeństwa oraz z prowadzeniem dokumentacji z 
tym związanej. Dyrekcja szkoły sygnalizowała potrzebę 
wsparcia pracy wychowawców przez specjalistę zewnętrznego 
w zakresie dostrzegania zagrożeń oraz budowania dobrych 
relacji z rodzicami. 

Cel ogólny Zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawców, aby 
w maksymalnym stopniu osiągali zaplanowane efekty 
wychowawcze oraz lepsza współpraca wychowawców z 
uczniami i rodzicami.     

Cele szczegółowe  zapoznanie się z przepisami prawa z zakresu 
bezpieczeństwa wycieczek oraz prowadzenia 
dokumentacji z tym związanej. 

 szacowanie zagrożeń i ich potencjalnych skutków. 

 pomysły na tworzenie i egzekwowanie 
wewnątrzszkolnych kodeksów. 

 ciekawe pomysły na działania / programy wychowawcze. 

 obowiązki rodzica w sytuacji zagrożeń. 

 metody rozpoznawania potrzeb wychowawczych 
uczniów oraz lepszych kontaktów z rodzicami. 
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Szkoła Podstawowa w Zespole Szkolno – Przedszkolnym  

im. Romualda Traugutta w Pustkowie Żurawskim 

Działania  liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach: 10 + 1 
dyrektor 

 warsztaty grupowe: 4 spotkania po: 3h + 4h + 4h + 4h= 
15h 

 konsultacje indywidualne z ekspertem zewnętrznym: 
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora 

 konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin 

 konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin 

 zapewnione materiały szkoleniowe oraz przerwa 
kawowa 

 ewaluacja działań: testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem 

 kompleksowe wsparcie dla wychowawców 

 znajomość przepisów prawa z zakresu 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (odbyło się 15h 
warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem zewnętrznym) 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalszy rozwój w zakresie wzajemnej komunikacji, 

  ciągły rozwój umiejętności dotyczących współpracy 
między nauczycielami a uczniami. 

SORE Agata Sopniewska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

Potrzeby nauczycieli W placówce był problem z dość dużą ilością uczniów 
potrzebujących szczególnej uwagi i indywidualnego podejścia ze 
względu na specjalne potrzeby edukacyjne. Nauczyciele mieli 
problem, jak pogodzić np. niski poziom intelektualny ucznia z 
narzuconymi wymaganiami wynikającymi z podstawy 
programowej czy też z  metodyką nauczania dzieci ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

Cel ogólny Utworzenie i wdrożenie efektywnego systemu pracy z uczniami 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uczących się w szkole 
ogólnodostępnej. 
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Cele szczegółowe  jak dostosować obniżenie wymagań edukacyjnych ucznia 
do całej klasy. 

 techniki rozwijania myślenia logicznego.                                                                                                                 

 metodyka nauczania dzieci o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych. 

 zwiększenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie 
analizowania indywidualnych potrzeb ucznia.  

 stworzenie klimatu sprzyjającego włączaniu uczniów o 
specjalnych potrzebach edukacyjnych w proces 
nauczania i uczenia się w szkole ogólnodostępnej. 

 nabycie/doskonalenie umiejętności zespołowego 
planowania pracy z uczniem z potrzebami kształcenia 
specjalnego. 

Działania  liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach: 11 + 1 
dyrektor 

 warsztaty grupowe: 3 spotkania po: 5h + 5h + 5h = 15h 

 konsultacje indywidualne z ekspertem zewnętrznym: 
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora 

 konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin 

 konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin 

 zapewnione materiały szkoleniowe oraz przerwa 
kawowa 

 ewaluacja działań: testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem. 

 efektywny system pracy z uczniami o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych 

 zwiększone kompetencje rady pedagogicznej 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (odbyło się 15h 
warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem zewnętrznym). 

 Warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalszy rozwój w zakresie wzajemnej komunikacji, 

  ciągły rozwój umiejętności dotyczących współpracy 
między nauczycielami a uczniami 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli W szkole istniała potrzeba zwiększenia różnorodności metod i 
technik nauczania, aby w większym stopniu aktywizować i 
motywować uczniów. Mimo, iż nauczyciele korzystają z 
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różnorodnych, aktywizujących metod pracy, pragną poprzez 
poszerzenie swoich kompetencji zwiększyć zaangażowanie 
uczniów oraz poprawić wyniki sprawdzianu w kl. VI. 

Cel ogólny Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez 
podniesienie kompetencji nauczycieli i  uczniów w zakresie 
technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do 
nauki. 

Cele szczegółowe  zachęcenie uczniów do odrabiania prac domowych i 
czytania. 

 poznanie technik szybkiego czytania. 

 poznanie nowoczesnych metod nauki. 

 rozwijanie pamięci uczniów. 

 poznanie technik skutecznego uczenia się. 

 jak zapamiętywać dużą część materiału w krótkim czasie 
– metody i techniki 

Działania  liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach: 11 + 1 
dyrektor 

 warsztaty grupowe: 4 spotkania po: 3h + 4h + 4h + 4h= 
15h 

 konsultacje indywidualne z ekspertem zewnętrznym: 
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora 

 konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin 

 konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin 

 zapewnione materiały szkoleniowe oraz przerwa 
kawowa 

 ewaluacja działań: testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem. 

 zwiększenie efektywności procesu uczenia się uczniów 

 zwiększenie kompetencji rady pedagogicznej 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (odbyło się 15h 
warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem zewnętrznym). 

 arsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalszy rozwój w zakresie wzajemnej komunikacji, 

 ciągły rozwój umiejętności dotyczących współpracy 
między nauczycielami a uczniami 
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Gimnazjum im. Janusza Kusocińskiego w Borowej 

 

SORE Agata Sopniewska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli W szkole obserwowano dość duży spadek motywacji  
u uczniów, pomimo starań nauczycieli do pogłębiania wiedzy 
uczniów urozmaiconymi technikami i metodami. Z tego też 
względu nauczyciele pragnęli osiągać większą efektywność w 
realizacji celów poprzez udział w warsztatach z zakresu 
technik uczenia i metod motywujących do nauki 

Cel ogólny Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez 
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie 
technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do 
nauki. 

Cele szczegółowe  poznanie i stosowanie w praktyce nowych technik 
uczenia się i metod aktywizujących. 

 jak wprowadzać nowe metody i techniki podczas 
realizacji treści podstawy programowej.                                                                                                                                                                         
poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie 
technik nauczania oraz metod aktywizujących.                    

 zwiększenie kompetencji nauczycieli i uczniów w 
zakresie technik uczenia się i zapamiętywania. 

 sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych 
metod motywowania uczniów do pracy oraz technik 
uczenia się zwiększających odpowiedzialność osobistą za 
rozwój. 

 doskonalenie przez nauczycieli umiejętności stosowania 
aktywizujących metod pracy na lekcjach i zajęciach 
pozalekcyjnych. 

 doskonalenie umiejętności pracy zespołowej przez 
nauczycieli i uczniów. 

Działania  liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach: 14 + 1 
dyrektor 

 warsztaty grupowe: 3 spotkania po: 5h + 5h + 5h = 15h 

 konsultacje indywidualne z ekspertem zewnętrznym: 
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora 

 konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin 

 konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin 

 zapewnione materiały szkoleniowe oraz przerwa 
kawowa 

 ewaluacja działań: testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, sprawozdanie z RPW 
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Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem 

 zwiększenie efektywności procesu uczenia się 

 zwiększona liczba wykorzystywanych na zajęciach metod 
aktywizowania uczniów 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (odbyło się 15h 
warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem zewnętrznym). 

 Warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywowanie nauczycieli do działania i wprowadzania 
zmian, 

  poprawa umiejętności pracy grupowej i wzajemnej 
komunikacji, 

 utwierdzanie w przekonaniu, iż warto refleksyjnie 
spojrzeć na własną pracę. 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny? 

Potrzeby nauczycieli  Dyrektor szkoły za priorytetowe kierunki rozwoju 
nauczycieli uważa działania zmierzające do podniesienia 
wyników na egzaminie gimnazjalnym? 

 W szkole obserwowano słabe opanowywanie 
wiadomości i umiejętności przez uczniów, co przekładało 
się na niskie wyniki egzaminów zewnętrznych. Pomimo 
dużego zaangażowania nauczycieli w realizację zadań 
zarówno dydaktycznych jak i wychowawczych, wyniki 
uzyskiwane przez uczniów na egzaminie gimnazjalnym 
nie były satysfakcjonujące dla szkoły.  Nauczyciele 
podchodzą do problemu z głęboką refleksją, poszukują 
przyczyn takiego stanu rzeczy.  Z tego względu pragną 
doskonalić własne kompetencje w zakresie diagnozy 
potrzeb i możliwości edukacyjnych uczniów, 
indywidualnych strategii uczenia się i stosowania 
skutecznych rozwiązań metodycznych. 

Cel ogólny Podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze 
diagnozowania potrzeb i możliwości uczniów i dostosowanie 
odpowiednich metod i form pracy.  



„Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół i przedszkoli poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu 
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wrocławskim” 

 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

53 

 

Cele szczegółowe  rozpoznawanie indywidualnych strategii uczenia się oraz 
dopasowanie metod pracy do indywidualnych potrzeb 
ucznia,                        

 nabycie wiedzy przez nauczycieli dotyczącej procesów 
uczenia się i osiągania sukcesów edukacyjnych przez 
uczniów,  

 poprawa wyników nauczania i osiągnięcie 
satysfakcjonujących wyników na egzaminie 
gimnazjalnym,               

 dostrzeganie przez uczniów wartości edukacji jako 
szansy na lepsze życie,                       

 zmiana nastawienia uczniów do obowiązków szkolnych, 

 podniesienie motywacji uczniów i uczestnictwo w 
konkursach szkolnych i pozaszkolnych, 

 postrzeganie nauczyciela jako przyjaciela i 
sprzymierzeńca w nabywaniu wiedzy. 

Działania  liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach: 13 + 1 
dyrektor 

 warsztaty grupowe: 4 spotkania po: 3h + 4h + 4h + 4h = 
15h 

 konsultacje indywidualne z ekspertem zewnętrznym: 
12h dla wszystkich nauczycieli i dyrektora 

 konsultacje indywidualne z SORE: 10 godzin 

 konsultacje grupowe z SORE: 5 godzin 

 zapewnione materiały szkoleniowe oraz przerwa 
kawowa 

 ewaluacja działań: testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem. 

 zwiększenie kompetencji nauczycieli 

 odpowiednie diagnozowanie potrzeb i możliwości 
uczniów 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (odbyło się 15h 
warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem zewnętrznym). 

 Warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

  dalszy rozwój w zakresie wzajemnej komunikacji, 

 ciągły rozwój umiejętności dotyczących współpracy 
między nauczycielami a uczniami 
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Przedszkole Niepubliczne Złote Krople 

 

SORE Agnieszka Hulewicz 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Oferta edukacyjna drogą do właściwej realizacji podstawy 
programowej 

Potrzeby nauczycieli  Dyrekcja placówki  sygnalizuje potrzebę  
wsparcia w zakresie pracy z dziećmi o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych, aby nauczyciele zdobyli 
kompetencje w zakresie wczesnego rozpoznawania 
wyżej wymienionych potrzeb, reagowania na nie oraz 
zastosowania odpowiednich metod w codziennej pracy.  

 Ze względu na młody wiek osób zatrudnionych w 
przedszkolu, chęci stworzenia własnych programów 
autorskich sygnalizowanej przed przystąpieniem do 
projektu oraz chęci wprowadzenia innowacji 
pedagogicznych i nowatorskich rozwiązań 
programowych ustalono, iż ta właśnie oferta będzie 
realizowana w pierwszym etapie doskonalenia w ramach 
projektu.  

Cel ogólny Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola o nowe 
programy autorskie stworzone przez nauczycieli. 

Cele szczegółowe  wyposażenie nauczycieli w kompetencje potrzebne  
do opracowania edukacyjnych programów autorskich; 

 kształcenie umiejętności projektowania i wdrażania 
innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwiązań 
programowych; 

 zaplanowanie i sukcesywne wdrażanie innowacji 
pedagogicznych i nowatorskich rozwiązań 
programowych; 

 opracowanie narzędzi do analizowania oferty 
edukacyjnej obowiązkowych zajęć dydaktycznych, zajęć 
rewalidacyjnych  oraz zajęć pozalekcyjnych 
prowadzonych w szkole w aspekcie realizacji podstawy 
programowej;  
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Działania  9 nauczycieli objętych RPW 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 4 warsztaty grupowe (15 godzin) 

 2 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem (12 
godzin) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną  

 2 spotkania w ramach konsultacji grupowych  
z SORE (5 godzin) 

 5 spotkań w ramach konsultacji indywidualnych  
z SORE (10 godzin) 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 

jakość projektu, wskaźniki projektu  

na poziomie placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty W efekcie realizacji pierwszej formy doskonalenia w ofercie 
edukacyjnej przedszkola pojawiły się innowacje  
pedagogiczne i nowatorskie rozwiązania Programowe – 
Programy Autorskie, m.in. oparte na rozpoznawaniu typów 
inteligencji u dzieci. 

Rekomendacje  dalsze doskonalenie w zakresie podejmowania działań 
dydaktyczno – wychowawczych, wspólnego 
rozwiązywania problemów edukacyjnych, wsparcie 
nauczycieli w nawiązywaniu pozytywnych relacji z 
rodzicami dzieci, rozwój w zakresie wiedzy dotyczącej 
pracy z dziećmi ze specyficznymi i specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi. 

  motywowanie zespołu do działania i wdrażania zmian, 

  dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy, 

 wprowadzenie regularnych spotkań dla nauczycieli 
dotyczących kontaktów z rodzicami,  

 wsparcie nauczycieli w zakresie pracy z dziećmi  
ze specyficznymi i specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi. 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów 
edukacyjnych 
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Potrzeby nauczycieli Dyrektor i nauczyciele dostrzegają potrzebę doskonalenia w 
obszarze budowania zespołu, komunikacji. Ze względu na to, 
iż Przedszkole jest placówką niepubliczną, konieczne jest 
wypracowanie procedur i metod działania w kontaktach z 
rodzicami, pracy z dziećmi o specyficznych potrzebach 
edukacyjnych, itp. Niezbędne jest więc, aby nauczyciele 
pracowali zespołowo i prawidłowo przebiegała komunikacja 
między nimi. Ponieważ po realizacji I cyklu projektu 
powstało wiele autorskich programów, efektywna 
współpraca jest kluczem do sukcesu w ich realizacji. 

Cel ogólny Zbudowanie w szkole kultury pracy zespołami w zakresie 
organizacji procesów edukacyjnych oraz pozyskanie  
większości nauczycieli dla tego typu form pracy. 

Cele szczegółowe  wspólne zbadanie kultury organizacyjnej szkoły i 
pozyskanie w ten sposób przez nauczycieli wiedzy do 
wypracowania rozwiązań umożliwiających budowę 
podstaw pracy zespołowej;  

 podniesienie/rozwinięcie niezbędnych dla nauczycieli 
kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej;  

 nabycie/poszerzenie umiejętności praktycznego 
stosowania wiedzy oraz metod pracy w zakresie 
skutecznej organizacji procesów edukacyjnych;  

 nabycie/poszerzenie umiejętności nauczycieli w 
obszarze zespołowego planowania działań, a także 
programowania  i stosowania bieżącej oraz sumującej 
oceny efektów uzyskiwanych przez uczniów;  

 pomoc przy opracowaniu struktury działań zespołowych  

  wspierania każdego ucznia w jego rozwoju oraz    
systematycznego  monitorowania efektów  

 podniesienie umiejętności w zakresie konstruktywnego 
rozwiązywania konfliktów, radzenia sobie ze stresem, 
udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej. 
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Działania  9 nauczycieli objętych RPW 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 4 warsztaty grupowe (15 godzin) 

 3 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem  
(12 godzin) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną –  

 2 spotkania w ramach konsultacji grupowych  
z SORE (5 godzin) 

 5 spotkań w ramach konsultacji indywidualnych  
z SORE (10 godzin) 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 

jakość projektu, wskaźniki projektu  

na poziomie placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  zafunkcjonowały w przedszkolu zespoły nauczycielskie 
odpowiadające za efekty pracy nauczycieli z uczniami  
reprezentującymi różne ograniczenia bądź potrzeby  
w zakresie adaptacji, integracji oraz procesów uczenia 
się, 

 dokonywania zespołowej analizy efektów pracy i w 
konsekwencji regularne modyfikowanie pracy 
nauczycieli z konkretnymi uczniami, 

 podniosły się umiejętności nauczycieli w zakresie 
konstruktywnego rozwiązywania konfliktów, radzenia 
sobie ze stresem, udzielania konstruktywnej informacji 
zwrotnej, itp. 

Rekomendacje  dalsze doskonalenie w zakresie podejmowania działań 
dydaktyczno – wychowawczych, wspólnego 
rozwiązywania problemów edukacyjnych, wsparcie 
nauczycieli w nawiązywaniu pozytywnych relacji z 
rodzicami dzieci, rozwój w zakresie wiedzy dotyczącej 
pracy z dziećmi ze specyficznymi i specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi. 

 motywowanie zespołu do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy, 

 wprowadzenie regularnych spotkań dla nauczycieli 
dotyczących kontaktów z rodzicami,  

 wsparcie nauczycieli w zakresie pracy z dziećmi  
ze specyficznymi i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
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Samorządowe Przedszkole w Ślęzie  

 

SORE Agnieszka Hulewicz 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich 

Potrzeby nauczycieli Wsparcie w zakresie integracji, budowania zespołu, a także 
efektywnej organizacji pracy zespołów nauczycielskich. W 
rozmowie pani dyrektor kładzie nacisk na konieczność 
współpracy w realizowaniu zadań związanych z pracą z 
dziećmi, a także podczas rad pedagogicznych, planowania 
pracy, itp. zgłasza, iż nauczycielki pracują w duetach i nie 
zawsze jest to efektywna współpraca.   

Cel ogólny Zbudowanie w przedszkolu kultury pracy zespołami w 
zakresie organizacji procesów edukacyjnych oraz pozyskanie  
większości nauczycieli dla tego typu form pracy. 

Cele szczegółowe  pozyskanie przez nauczycieli wiedzy do wypracowania   
rozwiązań umożliwiających budowę podstaw pracy 
zespołowej;  

 wzrost poziomu integracji zespołu nauczycielskiego 

 podniesienie niezbędnych dla nauczycieli kompetencji  
w zakresie komunikacji interpersonalnej, asertywności, 
rozwiązywania konfliktów oraz udzielania 
konstruktywnej informacji zwrotnej;  

 nabycie umiejętności praktycznego stosowania wiedzy 
oraz metod pracy w zakresie skutecznej organizacji 
procesów edukacyjnych;  

 poszerzenie umiejętności nauczycieli w obszarze 
zespołowego planowania działań; 

  pomoc przy opracowaniu struktury działań zespołowych 
oraz bieżącego monitorowania efektów tych działań, 

 zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie 
stosowania skutecznych rozwiązań metodycznych 
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Działania  18  nauczycieli objętych RPW 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 4 warsztaty grupowe (15 godzin) 

 2 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem (24 
godziny) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – 2 spotkania  
w ramach konsultacji grupowych z SORE (5 godzin) 

 5 spotkań w ramach konsultacji indywidualnych z SORE 
(10 godzin) 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  dookreślenie lub wypracowanie nowych zasad 
powoływania i pracy zespołów nauczycielskich, 

 częstsze inicjowanie przez nauczycieli pracy zespołów, 
inicjowanie powstawania nowych zespołów na terenie 
placówki, 

 zmniejszenie ilości sytuacji konfliktowych w gronie 
nauczycielskim;  

 rozwiązywanie konfliktów w sposób konstruktywny, 

 funkcjonowanie w przedszkolu zespołów nauczycielskich 
odpowiadających za wybrane przez nauczycieli obszary 
pracy przedszkola, 

 funkcjonowanie opracowanego systemu monitorowania 
osiągnięć uczniów; dokonywanie zespołowej analizy 
efektów pracy i w konsekwencji regularne 
modyfikowanie pracy nauczycieli z konkretnymi 
uczniami, grupami uczniów, 

 zwiększenie liczby zajęć prowadzonych aktywnymi 
metodami z zastosowaniem skutecznych rozwiązań 
metodycznych, 

 nauczyciele umieją określić swoją rolę w zespole, znają i 
doceniają znaczenie wszystkich ról w zespole. 
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Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania  
zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy  
i dobrej komunikacji, 

 uświadamianie nauczycielek w kwestii  
konieczności proszenia o pomoc w przypadku  
realizowania dużych zadań 

  promowanie refleksyjnego myślenia  
o własnej pracy, 

 wsparcie nauczycieli w zakresie sposobów motywowania 
zarówno dzieci, jaki siebie samych do aktywnego 
uczestniczenia w życiu przedszkola 

 odpowiadanie na bieżące potrzeby placówki  
i nauczycieli 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Oferta edukacyjna drogą do właściwej realizacji podstawy 
programowej 

Potrzeby nauczycieli  Dyrektor sygnalizuje potrzebę wsparcia w zakresie pracy 
z dziećmi zdolnymi lub wykazującymi symptomy 
uzdolnień w różnych kierunkach, aby nauczyciele zdobyli 
kompetencje w zakresie wczesnego rozpoznawania 
wyżej wymienionych potrzeb, reagowania na nie oraz 
zastosowania odpowiednich metod w codziennej pracy 

 Nauczyciele widzą potrzebę uwzględniania swojej pracy  
potrzeb dzieci ze specyficznymi problemami w nauce  
w planowaniu realizacji podstawy programowej, 

 Nauczyciele są nastawieni na pracę swoimi autorskimi 
programami, bardzo chcą wprowadzać innowacje 
pedagogiczne, choć czasami brakuje im umiejętności w 
tym kierunku. 

Cel ogólny Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola o nowe 
programy autorskie stworzone przez nauczycieli. 
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Cele szczegółowe  wyposażenie nauczycieli w kompetencje  
potrzebne do opracowania edukacyjnych programów 
autorskich; 

 kształcenie umiejętności projektowania i wdrażania 
innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwiązań 
programowych; 

 zaplanowanie i sukcesywne wdrażanie innowacji 
pedagogicznych i nowatorskich rozwiązań 
programowych; 

 opracowanie narzędzi do analizowania oferty 
edukacyjnej obowiązkowych zajęć dydaktycznych, zajęć 
rewalidacyjnych  oraz zajęć pozalekcyjnych 
prowadzonych w szkole w aspekcie realizacji podstawy 
programowej;  

 kształtowanie umiejętności rozpoznawania uzdolnień u 
dzieci przedszkolnych oraz umiejętnego planowania 
pracy wychowawczej z uczniami zdolnymi; 

Działania  18 nauczycieli objętych RPW 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 4 warsztaty grupowe (15 godzin) 

 3 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem (24 
godziny) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – 2 spotkania  
w ramach konsultacji grupowych z SORE (5 godzin) 

 5 spotkań w ramach konsultacji indywidualnych z SORE 
(10 godzin) 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  pojawiły się innowacje pedagogiczne i nowatorskie 
rozwiązania Programowe – Programy Autorskie, min. 
dotyczący zdrowego żywienia, 
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Gimnazjum w Mietkowie 

 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania  
zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy  
i dobrej komunikacji, 

 uświadamianie nauczycielek w kwestii  
konieczności proszenia o pomoc w przypadku  
realizowania dużych zadań, 

 promowanie refleksyjnego myślenia  
o własnej pracy, 

 wsparcie nauczycieli w zakresie sposobów motywowania 
zarówno dzieci, jaki siebie samych do aktywnego 
uczestniczenia w życiu przedszkola, 

 odpowiadanie na bieżące potrzeby placówki  
i nauczycieli. 

SORE Agnieszka Hulewicz 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów 
edukacyjnych 

Potrzeby nauczycieli Dyrektor i nauczyciele dostrzegają potrzebę doskonalenia w 
obszarze budowania zespołu, komunikacji. Podczas 
warsztatu nauczyciele sformułowali także prośbę o 
uzupełnienie tematu 21 o elementy z tematu 20, tj. 
konstruktywne rozwiązywanie konfliktów, radzenie sobie ze 
stresem, udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej. 

Cel ogólny Zbudowanie w szkole kultury pracy zespołami w zakresie 
organizacji procesów edukacyjnych oraz pozyskanie  
większości nauczycieli dla tego typu form pracy. 
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Cele szczegółowe  wspólne zbadanie kultury organizacyjnej szkoły i 
pozyskanie w ten sposób przez nauczycieli wiedzy do 
wypracowania rozwiązań umożliwiających budowę 
podstaw pracy zespołowej;  

 podniesienie/rozwinięcie niezbędnych dla nauczycieli 
kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej;  

 nabycie/poszerzenie umiejętności praktycznego 
stosowania wiedzy oraz metod pracy w zakresie 
skutecznej organizacji procesów edukacyjnych;  

 nabycie/poszerzenie umiejętności nauczycieli w 
obszarze zespołowego planowania działań, a także 
programowania i stosowania bieżącej oraz sumującej 
oceny efektów   uzyskiwanych przez uczniów;  

 pomoc przy opracowaniu struktury działań zespołowych 
wspierania każdego ucznia w jego rozwoju oraz 
systematycznego  monitorowania efektów 

 podniesienie umiejętności w zakresie konstruktywnego     
rozwiązywania konfliktów, radzenia sobie ze stresem, 
udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej 

Działania  10 nauczycieli objętych RPW 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 4 warsztaty grupowe (15 godzin) 

 2 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem (12 
godziny) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 2 spotkania w ramach konsultacji grupowych  
z SORE (5 godzin) 

 5 spotkań w ramach konsultacji indywidualnych z SORE  
(10 godzin) 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 
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Efekty  zmniejszenie ilości sytuacji konfliktowych  
w gronie nauczycielskim, 

 rozwiązywanie konfliktów w sposób konstruktywny 

 zafunkcjonowanie w szkole zespołów nauczycielskich 
odpowiadających za efekty pracy nauczycieli różnych 
przedmiotów z uczniami reprezentującymi różne 
ograniczenia bądź potrzeby w zakresie uczenia się, 

 dokonywanie zespołowej analizy efektów pracy i w 
konsekwencji regularne modyfikowanie pracy 
nauczycieli z konkretnymi uczniami, 

 zwiększenie liczby zajęć prowadzonych aktywnymi 
metodami pracy oraz poszerzenie wachlarza metod 
motywujących uczniów, 

 poprawa atmosfery poprzez podniesienie umiejętności  
w zakresie konstruktywnego rozwiązywania konfliktów, 
radzenia sobie ze stresem, udzielania konstruktywnej 
informacji zwrotnej. 

Rekomendacje  motywowanie zespołu do współpracy, działania i 
wdrażania zmian, 

 dalsze aktywne doskonalenie w zakresie współpracy i 
dobrej komunikacji, 

  motywowanie do podejmowania wysiłku w celu 
rozwijania twórczego i kreatywnego myślenia wśród 
uczniów i nauczycieli, 

  stwarzanie przyjaznej atmosfery wolnej od wzajemnej 
niechęci, próba rozwiązania istniejących konfliktów, 
które obecnie pochłaniają dużo energii i znacznie 
utrudniają efektywną pracę. 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele widzą potrzebę wprowadzania nowych metod 
nauczania i technik motywujących do  wytężonej pracy. 
Atrakcyjnych dla uczniów metod pracy jest niezbędne, aby 
praca była przyjemna i efektywna. 

Cel ogólny Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez 
podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie technik 
nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do nauki. 
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Cele szczegółowe  poszerzenie warsztatu pracy o wiedzę z zakresu technik 
nauczania i metod aktywizujących, 

 zwiększenie kompetencji nauczycieli i uczniów w 
zakresie technik uczenia się i zapamiętywania, 

 wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod 
motywowania uczniów oraz technik uczenia się i 
zapamiętywania, 

 wypracowanie w zespołach nauczycielskich katalogu 
sposobów motywowania uczniów, nabycie przez 
nauczycieli umiejętności, 

 poszerzenie umiejętności właściwego doboru czynników 
motywujących w zależności od potrzeb poszczególnych 
uczniów, 

 doskonalenie przez nauczycieli umiejętności stosowania 
aktywizujących metod pracy na lekcjach i zajęciach 
pozalekcyjnych,  

 doskonalenie umiejętności pracy zespołowej przez 
nauczycieli i uczniów. 

Działania  13 nauczycieli objętych RPW 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 4 warsztaty grupowe (15 godzin) 

 3 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem (12 
godziny) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 2 spotkania w ramach konsultacji grupowych  
z SORE (5 godzin) 

 5 spotkań w ramach konsultacji indywidualnych z SORE  
 (10 godzin) 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  zafunkcjonowanie w szkole wspólnie wypracowanych 
zasad motywowania uczniów do nauki, 

 zwiększenie ilości wykorzystywanych na zajęciach 
edukacyjnych metod aktywizujących uczniów, 

 realizowanie w szkole programu efektywnego uczenia się 
(np. w ramach godzin wychowawczych), 

 poprawa atmosfery, którą ma nadzieję osiągnąć poprzez 
doskonalenie umiejętności pracy zespołowej. 
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Szkoła Podstawowa im. Ojca Św. Jana Pawła II w  Mietkowie 

 

Rekomendacje  motywowanie zespołu do współpracy,  działania i 
wdrażania zmian, 

  dalsze aktywne doskonalenie w zakresie współpracy i 
dobrej komunikacji, 

  motywowanie do podejmowania wysiłku w celu 
rozwijania twórczego i kreatywnego myślenia wśród 
uczniów i nauczycieli  

  stwarzanie przyjaznej atmosfery wolnej od wzajemnej 
niechęci, próba rozwiązania istniejących konfliktów, 
które obecnie pochłaniają dużo energii i znacznie 
utrudniają efektywną pracę 

SORE Agnieszka Hulewicz 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Budowa koncepcji pracy szkoły 

Potrzeby nauczycieli  Nauczyciele oczekują szkoleń przygotowujących do 
samodzielnego diagnozowania potrzeb szkoły oraz 
tworzenia odpowiadającej na nie koncepcji pracy. 

 Warsztatów służących określeniu głównych zagadnień 
wymagających uwzględnienia w koncepcji pracy szkoły. 

  Doradztwa w przygotowaniu planu działań, w 
dokonaniu podziału zadań pomiędzy poszczególnymi 
pracownikami i organami szkoły, w wyłonieniu zespołu 
zadaniowego i zaplanowaniu dalszych kroków. 

 Przygotowania materiałów wzbogacających realizację 
oferty oraz nawiązania przez pracowników szkoły 
kontaktów służących wymianie doświadczeń. 

Cel ogólny Wypracowanie spójnej koncepcji pracy szkoły, 
uwzględniającej aktualne potrzeby, opartej na dyskusji 
angażującej całą społeczność szkolną 
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Cele szczegółowe  opracowanie i wdrożenie narzędzi oraz procedur 
służących wspólnemu wypracowywaniu koncepcji pracy 
szkoły i określeniu pożądanych kierunków rozwoju przez 
całą społeczność szkolna; 

 opracowanie koncepcji pracy szkoły zgodnie z 
aktualnymi potrzebami; 

 wypracowanie przez nauczycieli procedury okresowego 
analizowania (dokonywania ewaluacji) i modyfikowania 
koncepcji pracy; 

 wypracowanie i dobór sposobów informowania o 
koncepcji pracy  
i wprowadzanych zmianach; 

 stworzenie podstaw dla spójnego działania osób i 
organów odpowiedzialnych za realizację koncepcji pracy 
szkoły, promowanie kultury dialogu przydatnej w 
realizacji koncepcji. 

Działania  21 nauczycieli objętych RPW 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 4 warsztaty grupowe (15 godzin) 

 2 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem (12 
godzin) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 2 spotkania w ramach konsultacji grupowych  
z SORE (5 godzin) 

 5 spotkań w ramach konsultacji indywidualnych z SORE  
(10 godzin) 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  szkoła ma koncepcję pracy zgodną z aktualnymi 
potrzebami, 

 wszystkie dokumenty szkolne są spójne  
z koncepcją pracy.  

 szkoła skutecznie komunikuje koncepcję pracy i jej 
zmiany członkom swojej społeczności, 

 poszczególni członkowie społeczności szkolnej znają 
koncepcję pracy i identyfikują się z nią, 

 zwiększyła się spójność działań podejmowanych przez 
różnych członków społeczności szkolnej, a co za tym 
idzie integracja wokół realizacji celów i zadań szkoły. 



„Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół i przedszkoli poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu 
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wrocławskim” 

 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

68 

Rekomendacje  motywowanie zespołu do działania i wdrażania zmian, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy, 

 kształtowanie świadomości konieczności  
wprowadzania innowacyjnych metod pracy, m.in. 
nowych technologii komunikacyjnych w pracy z uczniami 

 motywowanie do podejmowania wysiłku w celu 
rozwijania twórczego i kreatywnego myślenia wśród 
uczniów i nauczycieli. 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Praca z uczniem młodszym 

Potrzeby nauczycieli  Ze względu na obniżenie wieku szkolnego nauczyciele 
zgłaszają potrzebę i chęć doskonalenia własnych 
kompetencji w zakresie: diagnozy oraz poznawania 
sposobów i rozwiązań umożliwiających nauczanie dzieci 
funkcjonujących na różnych poziomach. 

 Nauczyciele dostrzegają różnice w funkcjonowaniu i 
przyswajaniu wiedzy przez dzieci 6 i 7 letnie, w związku 
a czym obawiają się zaniżania poziomu w klasach dzieci 6 
i 7 letnich.  

Cel ogólny Przygotowanie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej do 
pracy z grupą o zróżnicowanym poziomie wiekowym oraz 
doskonalenie umiejętności nauczycieli II etapu edukacyjnego 
w obszarze pracy z dziećmi młodszymi. 

Cele szczegółowe  szkoła ma koncepcję pracy zgodną z aktualnymi 
potrzebami.  

 wszystkie dokumenty szkolne są spójne z koncepcją 
pracy.  

 szkoła skutecznie komunikuje koncepcję pracy i jej 
zmiany członkom swojej społeczności.  

 poszczególni członkowie społeczności szkolnej znają 
koncepcję pracy i identyfikują się z nią.  

 zwiększyła się spójność działań podejmowanych przez 
różnych członków społeczności szkolnej, a co za tym 
idzie integracja wokół realizacji celów i zadań szkoły. 
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Działania  21 nauczycieli objętych RPW 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 4 warsztaty grupowe (15 godzin) 

 3 spotkania w ramach konsultacji z ekspertem (12 
godzin) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 2 spotkania w ramach konsultacji grupowych  
z SORE (5 godzin) 

 5 spotkań w ramach konsultacji indywidualnych z SORE 
(10 godzin) 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  nauczyciele w sposób zaplanowany diagnozują poziom 
myślenia matematycznego i umiejętności językowych 
ucznia, dokonują wyboru podręczników, które pozwalają  
dzieciom sześcioletnim i siedmioletnim w danej klasie 
pracować efektywnie, w kompetentny i jasny sposób 
przedstawiają rodzicom założenia reformy, treści 
zawarte w podstawie programowej oraz sposób ich 
realizacji w wybranym dla danej klasy pakiecie, 

 nauczyciele w sposób planowy realizują nauczanie 
uwzględniające zróżnicowany poziom tempa pracy i 
możliwości percepcyjnych dzieci w różnym wieku, 
wspierają siebie nawzajem poprzez rozmowy w 
zespołach oraz organizowanie zajęć otwartych. 

Rekomendacje  motywowanie zespołu do działania i wdrażania zmian, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy, 

 kształtowanie świadomości konieczności wprowadzania 
innowacyjnych metod pracy, min. nowych technologii 
komunikacyjnych w pracy z uczniami 

 motywowanie do podejmowania wysiłku w celu 
rozwijania twórczego i kreatywnego myślenia wśród 
uczniów i nauczycieli. 
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Publiczne Gimnazjum w Chrząstawie Wielkiej 

 

SORE Agnieszka Zygmont 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli Diagnoza szkoły ukazała potrzebę wspólnej pracy nauczycieli 
nad motywacją uczniów. Zwrócono uwagę na ważność 
doboru czynników motywujących w dużej mierze zależnych 
od ucznia oraz jego sytuacji . Nowe potrzeby edukacyjne 
wychowanków stwarzają nowe wymagania wobec 
nauczycieli oraz ich kompetencji w stosowaniu metod 
motywujących do nauki. 

Cel ogólny Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez 
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie 
technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do 
nauki. 

Cele szczegółowe  doskonalenie umiejętności pracy zespołowej przez 
nauczycieli i uczniów, 

 pogłębienie kompetencji nauczycieli w zakresie technik 
nauczania oraz metod aktywizujących, 

  zwiększenie umiejętności w zakresie technik uczenia się 
i zapamiętywania wśród nauczycieli oraz uczniów, 

 wprowadzanie nowych metod motywowania uczniów do 
pracy oraz zwiększających rozwój 

Działania  12 nauczycieli objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 
godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW. 

Efekty  wspólne opracowanie sposobów motywowania uczniów, 
nabycie przez nauczycieli umiejętności właściwego 
doboru czynników motywujących w zależności od ucznia, 
sytuacji. 

 wypracowanie narzędzi dydaktycznych odnośnie technik 
uczenia i metod motywujących do nauki, wspieranie 
uczniów w twórczym uczeniu. 
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Rekomendacje  wspierać zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 wspieranie w rozwoju kreatywności własnej pracy.  
 

Rok szkolny 2014/2015 
Temat II RPW Postawy uczniowskie. Jak je kształtować? 

Potrzeby nauczycieli  W trakcie dyskusji z radą pedagogiczną wskazano 
potrzebę określenia oczekiwanego modelu postawy 
uczniowskiej oraz opracowanie programu 
wychowawczego opartego na przyjętym w szkole 
określonym systemie wartości.  

 Diagnoza szkoły ukazała potrzebę doskonalenie przez 
wychowawców i nauczycieli umiejętności współpracy w 
podejmowanych działaniach i procesach 
wychowawczych oraz wspólnemu budowaniu wizji i 
misji szkoły. 

Cel ogólny Wypracowanie narzędzi pomocnych w kształtowaniu postaw 
uczniów zgodnych z wartościami szkoły oraz zgodnymi z 
oczekiwaniami rodziców i środowiska.  

Cele szczegółowe  sprecyzowanie systemu wartości, 

 określenie oczekiwanego modelu postawy uczniowskiej, 

 opracowanie programu wychowawczego opartego na 
przyjętym w szkole określonym systemie wartości, 

 doskonalenie przez wychowawców i nauczycieli 
umiejętności współpracy w podejmowanych działaniach 
i procesach wychowawczych, 

Działania  9 nauczycieli objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 
godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW. 

Efekty  diagnozowanie i rozwiązywanie problemów 
wychowawczych, 

 umiejętne i pozytywne kształtowanie postaw uczniów, 

 zwiększenie promocji szkoły w środowisku, 

 zaspokajanie potrzeb rozwojowych uczniów z 
uwzględnieniem ich potrzeb. 
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Szkoła Podstawowa w Dobrzykowicach 

 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 kontynuowanie doskonalenie w zakresie postaw 
uczniowskich i sposobu ich kształtowania, 

 aktywizowanie uczniów do pracy na rzecz szkoły, 

 wspieranie w rozwoju kreatywności własnej pracy.  

SORE Agnieszka Zygmont 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele na pierwszym miejscu wskazali potrzebę motywacji 
wychowanków do nauki. Pojawiający się coraz częściej problem  
braku koncentracji wśród uczniów, przekłada się bezpośrednio 
na ich zaangażowanie w proces uczenia się.  

Cel ogólny Efektywność procesów edukacyjnych jako element podnoszący 
kompetencje nauczycieli i uczniów w zakresie technik nauczania 
i uczenia się oraz metod motywowania do nauki.  

Cele szczegółowe  poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie 
technik nauczania oraz metod aktywizujących, 

 wspólne wypracowanie przez nauczycieli sposobów 
motywowania uczniów,  

  pogłębienie umiejętności właściwego doboru czynników 
motywujących w zależności od ucznia, sytuacji, 
kontekstu, 

 zwiększenie kompetencji nauczycieli i uczniów w 
zakresie technik uczenia się i zapamiętywania, 

 umiejętne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod 
motywowania uczniów do pracy 

Działania  20 nauczycieli objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 
godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW. 
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Efekty  zastosowanie aktywizujących metod pracy na lekcjach i 
zajęciach pozalekcyjnych, 

 wypracowanie narzędzi dydaktycznych, 

 wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod 
motywowania uczniów do pracy, 

 wspieranie uczniów w uczeniu.        

Rekomendacje  wspierać zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy.  
 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Postawy uczniowskie. Jak je kształtować? 

Potrzeby nauczycieli Wskazano potrzebę wypracowania programu wychowawczego 
opartego na przyjętym w szkole określonym systemie wartości. 
W wyniku przeprowadzonego warsztatu  stwierdzono, iż 
zachodzi potrzeba rozwijania umiejętności komunikacji 
interpersonalnej. Bardzo istotna jest w współpraca z rodzicami 
w kontekście współodpowiedzialności za kształtowanie postaw 
uczniów. 

Cel ogólny Kreatywne kształtowanie postaw uczniowskich, spójnych  
z wartościami oraz założeniami szkoły.  

Cele szczegółowe   wypracowanie programu wychowawczego opartego na 
przyjętym w szkole określonym systemie wartości, 

 refleksja społeczności szkolnej nad koncepcją pracy 
szkoły, 

 sprecyzowanie systemu wartości, określenie w oparciu o 
ten system modelu postaw uczniowskich, 

 rozwijanie umiejętności komunikacji interpersonalnej. 

Działania  17 nauczycieli objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 godz 
+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW. 
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Szkoła Podstawowa w Ratowicach 

Efekty  diagnozowanie i rozwiązywanie problemów 
wychowawczych, 

 umiejętne i pozytywne kształtowanie postaw uczniów, 

 kontynuacja współpracy z rodzicami w kontekście 
współodpowiedzialności za kształtowanie postaw 
uczniów, 

 zaspokajanie potrzeb rozwojowych uczniów z 
uwzględnieniem ich potrzeb 

Rekomendacje  wspierać zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy pomiędzy 
nauczycielami, uczniami i rodzicami, 

 promowanie twórczego myślenia o własnej pracy.  

SORE Agnieszka Zygmont 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Budowa koncepcji pracy szkoły 

Potrzeby nauczycieli W trakcie rozmów nakreśliła się potrzeba zaangażowania 
nauczycieli w budowaniu koncepcji pracy szkoły oraz 
potrzeba zwiększenia kompetencji nauczycieli w obszarze 
tworzenia projektów ewaluacyjnych.  

Cel ogólny Opracowanie wspólnej koncepcji pracy szkoły opartej na 
aktualnych potrzebach, uwzględniającą dialog angażujący 
całą szkołę.  

Cele szczegółowe  opracowanie koncepcji pracy szkoły zgodnie z aktualnymi 
potrzebami, 

  wypracowanie podczas warsztatów  metod, narzędzi  
i procedur ewaluacji, 

 sprawne modyfikowanie koncepcji wspólnej pracy, 

 zbudowanie struktury wspierającej efektywne 
wykorzystanie wniosków ewaluacji wewnętrznej do 
doskonalenia jakości pracy szkoły, 

 wypracowanie oraz wdrożenie narzędzi oraz procedur 
służących wspólnemu budowaniu koncepcji pracy szkoły. 

Działania  17 nauczycieli objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia nauczycieli 
(szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 
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 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  zmiana sposobu uczenia, 

 kreatywne podejście do procesu pracy z uczniem, 

 wypracowanie sposobów informowania o koncepcji 
pracy i wprowadzanych zmianach szkoły, 

 świadoma praca nad procesem zarządzania szkołą. 

Rekomendacje  promowanie kreatywnego i rozwojowego myślenia o 
własnej pracy, 

 wspieranie do działania i wdrażania zmian wśród 
pojedynczych nauczycieli i zespołu, 

 dalsze doskonalenie w zakresie dobrej komunikacji 
 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich 

Potrzeby nauczycieli Nakreśliła się potrzeba doskonalenia przez pracowników 
kompetencji interpersonalnych.  
Nauczyciele zauważyli również potrzebę kształtowania 
pozytywnych i bezpiecznych relacji wśród pracowników, 
integracji pracowników oraz wymiany doświadczeń. 

Cel ogólny Zbudowanie modelu rady pedagogicznej oraz wzmocnienie 
pracy zespołów nauczycielskich.  

Cele szczegółowe  kształtowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji wśród 
pracowników, 

  integracja pracowników, wymiana doświadczeń; 
doskonalenie przez pracowników kompetencji 
interpersonalnych ( praca nad asertywnością, 
zwiększeniem komunikacji interpersonalnej), 

 przyjęcie organizacji współpracy nauczycieli w zespołach 
jako modelu działania dla zespołów uczniowskich, 

 umiejętne tworzenia zespołu, określania ról jego 
członków,  monitorowania pracy zespołu; opracowanie 
zasad zespołów zadaniowych. 

Działania  17 nauczycieli objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia nauczycieli 
(szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  opracowanie zasad zespołów zadaniowych, 
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Szkoła Podstawowa w Chrząstawie Wielkiej 

 umiejętne tworzenia zespołu, określania ról jego 
członków, 

 monitorowania pracy zespołu, 

 promocja szkoły w środowisku. 

Rekomendacje  promowanie kreatywnego i rozwojowego myślenia o 
własnej pracy, 

 wspieranie do działania i wdrażania zmian wśród 
pojedynczych nauczycieli  i zespołu, 

 dalsze doskonalenie w zakresie pracy projektowej. 

SORE Agnieszka Zygmont 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli Podczas Rady Pedagogicznej zauważono, iż praca 
współczesnego nauczyciela wymaga jego dużego 
zaangażowania oraz ciągłego rozwoju. Nowe potrzeby 
edukacyjne wychowanków stwarzają nowe wymagania 
wobec nauczycieli oraz ich kompetencji w stosowaniu 
technik motywujących do nauk. 

Cel ogólny Podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów poprzez  
zwiększenie procesów edukacyjnych w zakresie technik 
nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do nauki. 

Cele szczegółowe  poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie 
technik nauczania oraz metod aktywizujących, 

 zwiększenie kompetencji nauczycieli i uczniów w 
zakresie technik uczenia się i zapamiętywania, 

 wdrażanie nowych metod motywowania uczniów do 
pracy  

 wdrażanie technik uczenia się zwiększających 
odpowiedzialność osobistą oraz rozwój, 

 nabycie przez nauczycieli umiejętności właściwego 
doboru czynników motywujących w zależności od ucznia. 
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Działania:  10 nauczycieli objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 
godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW. 

Efekty  zastosowanie aktywizujących metod pracy na lekcjach i 
zajęciach pozalekcyjnych, 

 nabycie umiejętności pracy zespołowej przez nauczycieli 
i uczniów, 

  wypracowanie narzędzi dydaktycznych służące lepszej 
motywacji uczniów do pracy szkolnej.  

Rekomendacje  promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy, 

  wspieranie zespołu do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie dobrej komunikacji 
 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Postawy uczniowskie. Jak je kształtować? 

Potrzeby nauczycieli Zdiagnozowano potrzebę poszerzenia warsztatu 
wypracowania narzędzi służących kształtowaniu postaw 
uczniów zgodnych z systemem wartości promowanym w 
szkole. Wyklarowała się potrzeba doskonalenie przez 
wychowawców i nauczycieli umiejętności współpracy w 
podejmowanych działaniach i procesach wychowawczych 

Cel ogólny zbudowanie modelu rady pedagogicznej oraz wzmocnienie 
pracy zespołów nauczycielskich.  

Cele szczegółowe  kształtowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji wśród 
pracowników, 

  integracja pracowników, wymiana doświadczeń; 
doskonalenie przez pracowników kompetencji 
interpersonalnych ( praca nad asertywnością, zwiększeniem 
komunikacji interpersonalnej), 

  przyjęcie organizacji współpracy nauczycieli w zespołach 
jako modelu działania dla zespołów uczniowskich, 

  umiejętne tworzenia zespołu, określania ról jego 
członków,  monitorowania pracy zespołu; opracowanie 
zasad zespołów zadaniowych. 
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Szkoła Podstawowa w Żernikach Wrocławskich 

Działania  12 nauczycieli objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 
godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie placówki) 
i sprawozdanie z RPW. 

Efekty  kształtowanie i wzmacnianie pozytywnych postaw 
uczniów, 

 zaspokajanie potrzeb rozwojowych uczniów przez grono 
pedagogiczne, 

 zwiększenie promocji szkoły w środowisku, 

 diagnozowanie i rozwiązywanie problemów 
wychowawczych 

Rekomendacje  promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy, 

 wspieranie zespołu do systematycznej pracy i wdrażania 
zmian, 

 zwiększenie udziału uczniów w działaniach 
edukacyjnych sprzyjających kształtowaniu i uzyskiwaniu 
pożądanych postaw.  

SORE Sabina Żuchelkowska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

Potrzeby nauczycieli  Grono pedagogiczne tej placówki dostrzega potrzebę 
zwiększenia kompetencji w obszarze pracy z dziećmi z 
zespołem Aspergera i afazją.  

 Nie wszyscy nauczyciele i wychowawcy są wyposażeni w 
wiedzę i umiejętności pracy z uczniami z upośledzeniem 
w stopniu lekkim, czy z dziećmi niedowidzącymi  
i niedosłyszącymi.  

 W szkole zdiagnozowano także problemy z obszaru 
planowania pracy, metod motywujących do nauki 
uczniów o specjalnych potrzebach, a także sposobów ich 
oceniania. 
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Cel ogólny Dopasowanie i wdrożenie efektywnego systemu pracy z 
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczącymi 
się w szkole ogólnodostępnej. 

Cele szczegółowe  zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie 
analizowania indywidualnych potrzeb ucznia, 

 poznanie nowatorskich metod i form pracy z uczniem o 
specjalnych potrzebach edukacyjnych, 

 doskonalenie umiejętności zespołowego planowania 
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, 

 zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie 
indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi w licznym zespole klasowym, 

 poznanie możliwości prawnych nauczycieli w zakresie 
specyficznych potrzeb ucznia oraz możliwości bieżącego 
wsparcia z zewnątrz w sytuacjach wyjątkowych, 

 wzrost kompetencji nauczycieli w sposobach 
motywowania, metod pracy i oceniania uczniów z 
zespołem aspergera, afazją, upośledzeniem w stopniu 
lekkim, dysleksją,  

 zdobycie i poszerzenie wiedzy w zakresie pracy z dziećmi 
niedowidzącymi i niedosłyszącymi, dysfunkcją ruchową, 

 doskonalenie integracji ucznia o specjalnych potrzebach 
z zespołem klasowym, nauki akceptacji zachowań oraz 
współpracy z rodzicami. 

Działania  35 nauczycieli i dyrektor objętych RPW, 

 przeprowadzono diagnozę potrzeb i opracowano RPW, 

 zrealizowano 6 warsztatów dla 2 grup (15h 
/grupę),konsultacje indywidualne z ekspertem 
zewnętrznym: 12h  
dla nauczycieli z każdej grupy i dyrektora, 

 zapewniono materiały szkoleniowe (teczki, notesy, 
długopisy, karteczki samoprzylepne, zakreślacze, 
pendrive), 

 zapewniono przerwę kawową, 

 pomoc w przełożeniu wiedzy i umiejętności na praktykę 
przedszkolną – zrealizowano konsultacje SORE: 
indywidualne 10h oraz grupowe 5h, 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu), 

 opracowano sprawozdanie z RPW. 



„Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół i przedszkoli poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu 
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wrocławskim” 

 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

80 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 grono pedagogiczne potrafi rozpoznawać i pracować  
z dziećmi z dysfunkcjami, 

 nauczyciele poszerzyli wiedzę na temat metod pracy  
z uczniami sprawiającymi trudności,  

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15h 
warsztatów/grupę i 12h konsultacji z ekspertem 
zewnętrznym/grupę. 

Rekomendacje  pogłębianie problematyki ww. zagadnień, połączony 
jednocześnie ze wzmacnianiem i rozwojem potencjału 
zespołu nauczycielskiego, który jest olbrzymim zasobem 
tej konkretnej szkoły, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji.  

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli  Wzrost kompetencji w zakresie stosowania nowych 
metod motywujących do nauki zostało zaplanowane  
w potrzebach w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w planie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli.  

 Wyłoniono potrzebę ciągłego zwiększania atrakcyjności 
warsztatu pracy nauczycieli także w celu osiągania 
satysfakcji zawodowej. U części grona stanowi to jedną  
z form zapobiegających wypaleniu zawodowemu.   

 Diagnoza wykazała również problem z zaangażowaniem 
uczniów, stąd dążenie do osiągnięcia większej 
efektywności w realizacji celów dydaktycznych.  

 Zauważono konieczność innowacji w kształtowaniu 
pozytywnego nastawienia uczniów do nauki. 

Cel ogólny Wzrost efektywności procesów edukacyjnych poprzez 
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie 
nauczania i uczenia się oraz metod motywujących do nauki. 
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Cele szczegółowe  poznanie różnych metod i technik dostosowanych do 
nauczania w celu zwiększenia motywacji i aktywacji 
uczniów, 

 nabycie przez nauczycieli umiejętności odpowiedniego 
doboru metod i technik do potrzeb uczniów,  

 poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie 
innowacyjnych metod nauczania,  

 kształtowanie pozytywnego nastawienia do nauki w myśl 
zasady: „nauka może być łatwa i przyjemna” – poznanie 
metod  
i technik ułatwiających zdolność przyswajania wiedzy, 

 doskonalenie przez grono stosowania różnych metod i 
technik w celu zwiększenia atrakcyjności wykonywanej 
pracy, osiągnięcia satysfakcji zawodowej, 

 wzrost kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie 
skutecznych technik uczenia się i zapamiętywania dużej 
ilości informacji,  

 rozwijanie przez nauczycieli umiejętności pracy 
zespołowej w stosowaniu aktywizujących metod pracy 
na zajęciach dodatkowych, 

 zwiększenie umiejętności motywowania do nauki 
uczniów klas młodszych, zastosowania metody projektu, 

 sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych 
metod motywowania i technik uczenia się 
zwiększających rozwój osobisty uczniów. 

Działania  40 nauczycieli i dyrektor objętych RPW, 

 przeprowadzono diagnozę potrzeb i opracowano RPW, 

 zrealizowano 8 warsztatów dla 2 grup (15h 
/grupę),konsultacje indywidualne z ekspertem 
zewnętrznym: 12h dla nauczycieli z każdej grupy i 
dyrektora, 

 zapewniono materiały szkoleniowe (teczki, notesy, 
długopisy, karteczki samoprzylepne, zakreślacze, 
pendrive), 

 zapewniono przerwę kawową, 

 pomoc w przełożeniu wiedzy i umiejętności na praktykę 
przedszkolną – zrealizowano konsultacje SORE: 
indywidualne 10h oraz grupowe 5h, 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu), 

 opracowano sprawozdanie z RPW. 
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Szkoła Podstawowa w Tyńcu Małym 

Efekty  w szkole został poszerzony katalog metod 
aktywizujących uczniów do nauki, 

 nauczyciele poznali model kompetencji, platformę  TED 
oraz zarys metody harcerskiej, 

 uczniowie uzyskują coraz wyższe wyniki w nauce 
(najwyższy wynik sprawdzianu szóstoklasistów), 

 nauczyciele stosują poznane gry (m.in. praca z grami 
symulacyjnymi) i zabawy integrujące grupę. 

Rekomendacje  wspomaganie powinno być zaplanowane tak, aby 
ograniczyć ryzyko nadmiernej koncentracji działa 

  dalsze działania w rozwijaniu kompetencji zawodowych 
nauczycieli, zgodne z potrzebami uczniów, 

  wprowadzanie na zajęciach szkolnych nowych metod 
aktywizujących uczniów, 

  dbanie o partnerską i aktywną współpracę z rodzicami, 

 zapobieganie wypaleniu zawodowemu, niezależnie od 
stażu pracy. 

SORE Sabina Żuchelkowska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich 

Potrzeby nauczycieli  Diagnozę, która wskazała na potrzebę doskonalenia 
zespołowego współdziałania nauczycieli.  

 Wskazano również na fakt, iż nauczyciele tej placówki 
wykazują brak wymiany doświadczeń oraz 
poszanowania etyki zawodowej. 

 Istnieje potrzeba doskonalenia procesu komunikacji w 
zespole oraz jego integrację.  

Cel ogólny Wzmocnienie modelu pracy rady pedagogicznej opartego na 
pracy zespołów nauczycielskich 
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Cele szczegółowe  rozwinięcie niezbędnych dla nauczycieli kompetencji w 
zakresie komunikacji interpersonalnej  

 kształtowanie pozytywnych relacji wśród pracowników 
(budowanie zespołu), integracja pracowników,  

 inicjowanie i wspieranie działań opartych na wymianie 
doświadczeń, 

 umocnienie znaczenia etyki zawodowej wśród 
nauczycieli, 

 poszerzenie umiejętności nauczycieli  w obszarze 
zespołowego planowania działań (określania ról 
członków zespołu, podziału zadań, równego stopnia 
zaangażowania, umiejętność organizacji i monitorowania 
pracy zespołu, praca metodą projektu), 

 przyjęcie modelu współpracy nauczycieli w zespołach 
jako wzoru dla zespołów uczniowskich 

Działania:  21 nauczycieli i dyrektor objętych RPW, 

 przeprowadzono diagnozę potrzeb i opracowano RPW, 

 zrealizowano 8 warsztatów dla 2 grup (15h/grupę), 
konsultacje indywidualne z ekspertem zewnętrznym: 
12h dla nauczycieli z każdej grupy i dyrektora, 

 zapewniono materiały szkoleniowe (teczki, notesy, 
długopisy, karteczki samoprzylepne, nakreślacze, 
pendrive), 

 zapewniono przerwę kawową, 

 pomoc w przełożeniu wiedzy i umiejętności na praktykę 
przedszkolną – zrealizowano konsultacje SORE: 
indywidualne 10h oraz grupowe 5h, ewaluacja działań 
(testy wiedzy, ankiety monitorujące jakość projektu), 
opracowano sprawozdanie z RPW. 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 wzrosła współpraca nauczycieli i ich odpowiedzialność 
za koordynowanie wspólnych działań, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15h 
warsztatów/grupę i 12h konsultacji z ekspertem 
zewnętrznym/grupę. 

Rekomendacje  motywacja zespołu do wdrażania planowanych zmian 

  umacnianie pewności siebie, satysfakcji z prowadzenia 
zajęć (co w szerszej perspektywie stanowi czynnik      

  przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu), 

 wzmacnianie potrzeby współpracy między 
nauczycielami, 

 promowanie refleksyjnego myślenia na temat własnego 
rozwoju i efektów doskonalenia się. 
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Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła 

Potrzeby nauczycieli  Dyrekcja, jak i grono pedagogiczne uznało, iż wskazanym 
obszarem doskonalenia na rok szkolny 2014/2015 
powinna być rola i praca wychowawców klas 

 Nauczyciele w dalszym ciągu oczekują wsparcia w ich 
pracy zespołowej, tym razem rozwiniętego o pracę w 
zespołach wychowawczych.  

 Zasygnalizowano również potrzebę doskonalenia w 
zakresie metod pracy z grupą klasową oraz zwiększenia 
kompetencji komunikacyjnych nauczycieli 

Cel ogólny Zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawców w 
celu wzmocnienia ich warsztatu pracy, sprawnej komunikacji 
wychowawców z uczniami i rodzicami. 

Cele szczegółowe  zwiększenie świadomości nauczycieli dotyczącej roli 
wychowawcy klasy, 

 zapoznanie nauczycieli z metodami rozpoznawania potrzeb 
wychowawczych uczniów, zaburzeń funkcjonowania 
społecznego i emocjonalnego, 

 nabycie przez nauczycieli umiejętności budowania 
autorytetu wśród uczniów, sprawnego rozwiązywania 
konfliktów klasowych, eliminacji agresji fizycznej i słownej 
wśród wychowanków, 

 wzrost kompetencji w zakresie praktycznego 
wykorzystania zaleceń specjalistów dotyczących ucznia o 
specjalnych potrzebach edukacyjnych, stosowania metod 
socjoterapeutycznych w pracy wychowawczej, 

 poszerzenie wiedzy nauczycieli z zakresu metod 
motywujących uczniów do nauki, 

 wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie 
innowacyjnych metod nauczania, 

 poznanie i umiejętność odpowiedniego doboru 
mnemotechnik do grup wiekowych, 

 zwiększenie kompetencji komunikacyjnych wychowawców 
w relacjach z uczniami i rodzicami,  

 wypracowanie przez nauczycieli systemu współpracy w 
zespole nauczycieli – wychowawców klas oraz opracowanie 
przydatnych dokumentów, 

 sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej zestawu 
norm/zasad szkolnych, procedur interwencji 
wychowawczych, katalogu nagród i konsekwencji. 
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Szkoła Podstawowa w Wilczkowie 

Działania  25 nauczycieli i dyrektor objętych RPW, 

 przeprowadzono diagnozę potrzeb i opracowano RPW, 

 zrealizowano 8 warsztatów dla 2 grup (15h 
/grupę),konsultacje indywidualne z ekspertem 
zewnętrznym: 12h dla nauczycieli z każdej grupy i 
dyrektora, 

 zapewniono materiały szkoleniowe (teczki, notesy, 
długopisy, karteczki samoprzylepne, zakreślacze, 
pendrive), 

 zapewniono przerwę kawową, 

 pomoc w przełożeniu wiedzy i umiejętności na praktykę 
przedszkolną – zrealizowano konsultacje SORE: 
indywidualne 10h oraz grupowe 5h, 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu), 

 opracowano sprawozdanie z RPW. 

Efekty  w szkole umocniła się współpraca grona pedagogicznego, 
dyrekcji i specjalistów na rzecz wspierania wychowawców 
klasowych w rozwiązywaniu problemów, 

 przestrzega się wypracowanych zasad postępowania, 

 stosuje się poznane mnemotechniki w pracy z dziećmi, 

 uczniowie polepszyli komunikację między sobą i z 
nauczycielami, 

 rodzice częściej angażują się w życie szkoły 

Rekomendacje  kontynuacja działań ukierunkowanych na wysoki poziom 
pracy opiekuńczo-wychowawczej 

 rozwijanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
wspierającej wychowawców klasowych 

  planowanie działań kształtujących pozytywny system 
wartości oraz właściwe postawy uczniowskie, 

  ścisła współpraca całej społeczności szkolnej  
i środowiska lokalnego w celu zapewnienia bezpieczeństwa 
w szkole 

  kontynuowanie wymiany dobrych praktyk w ramach sieci 
współpracy 

SORE Sabina Żuchelkowska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Jak i po co prowadzić ewaluację wewnętrzną? 

Potrzeby nauczycieli W szkole zdiagnozowano potrzebę zwiększenia kompetencji 
nauczycieli w obszarze tworzenia projektów ewaluacyjnych  
oraz prowadzenia ewaluacji wewnętrznej. 

Cel ogólny Zwiększenie kompetencji nauczycieli w diagnozowaniu 
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potrzeb szkoły i planowaniu jej rozwoju 

Cele szczegółowe  nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat ewaluacji, form, 
w jakich realizowana jest w edukacji, 

 poznanie przez nauczycieli metod, narzędzi i procedur 
wykorzystywanych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego, 

 pomoc w określeniu obszarów ewaluacji, doborze 
odpowiednich narzędzi, 

 udzielenie wsparcia zespołom do spraw ewaluacji w 
zakresie opracowania narzędzi badawczych, opracowania  
i interpretacji zebranych danych, opracowania raportu, 
sformułowania wniosków i rekomendacji, 

 nabycie umiejętności zbudowania projektu ewaluacyjnego i 
wykorzystania wyników w procesie rozwoju szkoły  
z perspektywą poprawy jakości nauczania, 

 ćwiczenie umiejętności przeprowadzenia ewaluacji 
wewnętrznej, 

 efektywne wykorzystanie przez szkołę posiadanych 
zasobów kadrowych i bazowych, 

 aktywne uczestnictwo wszystkich nauczycieli 
(pracowników) w procesie rozwoju szkoły, 

 określenie mocnych i słabych stron szkoły, wskazywanie 
(rozpoznawanie) rozwiązań najskuteczniejszych  
i wykorzystywanie do budowania "zestawu dobrych 
praktyk". 

Działania  11 nauczycieli i dyrektor objętych RPW, 

 przeprowadzono diagnozę potrzeb i opracowano RPW, 

 zrealizowano warsztaty grupowe: 3 spotkania po 5 h 
(razem 15h),konsultacje indywidualne z ekspertem 
zewnętrznym: 12h dla nauczycieli i dyrektora, 

 zapewniono materiały szkoleniowe (teczki, notesy, 
długopisy, karteczki samoprzylepne, zakreślacze, 
pendrive), 

 zapewniono przerwę kawową, 

 pomoc w przełożeniu wiedzy i umiejętności na praktykę 
przedszkolną – zrealizowano konsultacje SORE: 
indywidualne 10h oraz grupowe 5h, 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu), 

 opracowano sprawozdanie z RPW. 

Efekty  zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 nauczyciele zdobytą wiedzę na temat ewaluacji 
wykorzystują w praktyce – przeprowadzono ewaluację 
wybranych obszarów działania szkoły, 

 nauczyciele chętniej angażują się w pracę zespołów do 
spraw ewaluacji, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
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warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem zewnętrznym. 

Rekomendacje  grupę należy motywować do rozwijania indywidualnych 
cech kreatywności i przedsiębiorczości oraz pracy w 
zespołach zadaniowych, 

 nauczycieli należy też wspierać w całościowym widzeniu 
procesów zachodzących w szkole oraz rozwijaniu 
umiejętności widzenia własnych ról (miejsca, zadań) w 
kreowaniu akceptowanej przez wszystkich wizji szkoły, 

 wydaje się słuszne rozwijanie także kompetencji nauczycieli 
w aspekcie zmian zachodzących we współczesnym świecie i 
zmian oraz zagrożeń, które dotyczą  ich wychowanków oraz 
ich ewaluacji w kontekście pracy szkoły, 

  nauczyciele oczekują ustawicznego wparcia i akceptacji 
proponowanych przez nich rozwiązań. warto wskazywać, że 
prawdziwe uczenie się odbywa się przez refleksję i wspólne 
rozwiązywania problemów (ze wszystkimi podmiotami 
edukacji). 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Ocenianie kształtujące 

Potrzeby nauczycieli  Grono nauczycielskie wspólnie rozważyło i 
przeanalizowało potrzebę doskonalenia w zakresie 
oceniania kształtującego jako kierunek zmiany na rok 
szkolny 2014/2015.  

 Zwrócono uwagę na konieczność innowacji, stosowania 
nowoczesnych technik uczenia się i metod motywujących 
do nauki 

Cel ogólny Wprowadzenie w szkole systemu oceniania kształtującego w 
celu zwiększenia motywacji uczniów i ich odpowiedzialności 
za proces uczenia się 

Cele szczegółowe  zapoznanie się z ideą i zasadami oceniania kształtującego, 

 zdobycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod 
oceniania kształtującego, 

 opracowanie metod oceniania kształtującego dla wszystkich 
poziomów nauczania i wszystkich przedmiotów  
oraz systematyczne stosowanie tych metod, 

 wzrost kompetencji grona w zakresie stosowania informacji 
zwrotnej w ocenianiu i komunikacji z rodzicami, 

 nabycie informacji na temat koncepcji EWD i związanych z 
nią możliwych działań wpływających na udoskonalanie 
pracy szkoły, 

 poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie 
nowatorskich metod nauczania w celu zwiększenia 
różnorodności prowadzonych zajęć, 

 wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod 
motywowania i technik uczenia się zwiększających 
rozwój osobisty uczniów oraz umiejętność praktycznego 
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Szkoła Podstawowa w Żórawinie 

wykorzystania poznanej wiedzy, 

 umiejętność analizowania skuteczności wdrażanych 
metod przez nauczycieli. 

Działania  10 nauczycieli i 1 dyrektor objętych RPW, 

 przeprowadzono diagnozę potrzeb i opracowano RPW, 

 zrealizowano 4 warsztaty grupowe (w sumie 15h 
dydaktycznych) oraz 12 h konsultacji indywidualnych 
 z ekspertem zewnętrznym dla nauczycieli i dyrektora, 

 zapewniono materiały szkoleniowe (teczki, notesy, 
długopisy, karteczki samoprzylepne, zakreślacze, 
pendrive), 

 zapewniono przerwę kawową, 

 pomoc w przełożeniu wiedzy i umiejętności na praktykę 
przedszkolną – zrealizowano konsultacje SORE: 
indywidualne 10h oraz grupowe 5h, 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu), 

 opracowano sprawozdanie z RPW. 

Efekty  w szkole wprowadzany jest system oceniania 
kształtującego na wszystkich przedmiotach, 

 uczniowie chętniej angażują się w proces uczenia się, są 
bardziej aktywni, 

 rodzice zostali zapoznani z nowym systemem oceniania i 
na bieżąco są informowani o efektach, 

 grono pedagogiczne, wraz z dyrekcją, współpracuje 
zespołowo przy pojawiających się trudnościach, w szkole 
stosuje się wypracowane procedury. 

Rekomendacje  trwałe stosowanie metod oceniania kształtującego na 
wszystkich poziomach nauczania, 

  systematyczne analizowanie danych dotyczących 
skuteczności wprowadzanych metod,  
celem  formułowania wniosków, służących podniesieniu 
efektywności uczenia i jakości pracy szkoły, 

  rozwijanie komunikacji z rodzicami uczniów, 

  wypracowanie oraz wdrażanie metod i technik 
motywowania uczniów i pobudzania ich aktywności, 

  doskonalenie wprowadzanych rozwiązań. 

SORE Sabina Żuchelkowska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny? 

Potrzeby nauczycieli  W trakcie diagnozy wyłoniono potrzebę wczesnej, 
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pogłębionej oraz zaplanowanej oceny mocnych i słabych 
stron uczniów.  

 Diagnoza wykazała również problem w budowaniu 
wspólnej strategii pracy nauczyciela i ucznia na rzecz 
wspierania rozwoju dziecka.  

 Zauważono także  konieczność innowacji, stosowania 
nowoczesnych technik uczenia się i metod motywujących do 
nauki.  

Cel ogólny Wzrost kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania 
potrzeb oraz możliwości uczniów oraz zastosowanie 
odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i form pracy. 

Cele szczegółowe  poznanie efektywnych technik uczenia się i metod 
motywujących do pracy, 

 poszerzenie kompetencji nauczycieli we wczesnym 
rozpoznawaniu indywidualnych uzdolnień dziecka w danym 
obszarze, 

 wzrost umiejętności kadry pedagogicznej dopasowania 
metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  
i osiągnięć ucznia, 

 nabycie wiedzy dotyczącej procesów uczenia się i osiągania 
sukcesów edukacyjnych przez uczniów, 

 zwiększenie umiejętności diagnozowania przez 
wychowawców mocnych i słabych stron ucznia, pracy z 
dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 
z uczniem zdolnym, 

 zdobycie wiedzy na temat obszarów sukcesu edukacyjnego, 
kształtowania postaw uczniowskich, sposobu 
monitorowania sukcesu edukacyjnego w systemie 
szkolnym, 

 wypracowanie i stosowanie skutecznych rozwiązań 
metodycznych 

Działania  25 nauczycieli i 1 dyrektor objętych RPW, 

 przeprowadzono diagnozę potrzeb i opracowano RPW, 

 zrealizowano 6 warsztatów dla 2 grup (15h /grupę), 
konsultacje indywidualne z ekspertem zewnętrznym: 
12h dla nauczycieli z każdej grupy i dyrektora, 

 zapewniono materiały szkoleniowe (teczki, notesy, 
długopisy, karteczki samoprzylepne, zakreślacze, 
pendrive), 

 zapewniono przerwę kawową, 

 pomoc w przełożeniu wiedzy i umiejętności na praktykę 
przedszkolną – zrealizowano konsultacje SORE: 
indywidualne 10h oraz grupowe 5h, 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu), 

 opracowano sprawozdanie z RPW. 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły  
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przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 wzmocniona współpraca nauczycieli, pedagoga, 
psychologa i dyrekcji w zakresie diagnozowania potrzeb 
uczniów, 

 w szkole wdrażane są wnioski z analiz, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15h 
warsztatów/grupę i 12h konsultacji z ekspertem 
zewnętrznym/grupę. 

Rekomendacje  dalsze rozwijanie umiejętności angażowania ucznia w 
proces edukacyjny – ukierunkowane na wzmacniającą 
komunikację z uczniem (udzielanie informacji zwrotnej, 
motywowanie do pracy), 

 doskonalenie kompetencji pracy na zasobach, 
wzmacniania ucznia w przezwyciężaniu jego trudności, 

 umacnianie pewności siebie, satysfakcji z prowadzenia 
zajęć (co w szerszej perspektywie stanowi czynnik 
przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu), 

  wzmacnianie potrzeby współpracy między nauczycielami. 
 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli W czasie spotkania z radą pedagogiczną, grono zgłosiło chęć 
podniesienia swoich kwalifikacji w zakresie technik uczenia 
się i metod motywujących do nauki.  

Cel ogólny Wzrost efektywności procesów edukacyjnych poprzez 
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie 
nauczania i uczenia się oraz metod motywujących do nauki. 

Cele szczegółowe  poznanie różnych metod i technik w celu zwiększenia 
motywacji i zaangażowania uczniów w proces dydaktyczny, 

 nabycie przez nauczycieli umiejętności odpowiedniego 
doboru metod i technik do potrzeb uczniów,  

 pogłębienie wiedzy na temat mnemotechnik i wykorzystania 
ich w pracy z uczniem zdolnym, a także uczniem trudnym, 

 poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie 
nowatorskich metod nauczania, 

 wzmacnianie pozytywnego nastawienia do nauki – poznanie 
skutecznych metod i technik ułatwiających zdolność 
przyswajania wiedzy oraz kompleksowego przygotowania 
uczniów do sprawdzianu szóstoklasisty, 

 wzrost kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie 
efektywnych technik uczenia się i zapamiętywania dużej 
ilości informacji,  

 rozwijanie przez nauczycieli umiejętności pracy zespołowej 
w stosowaniu aktywizujących metod pracy na zajęciach, 

 zwiększenie umiejętności motywowania do nauki i pracy na 
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lekcjach uczniów klas młodszych,  

 wprowadzanie przez grono różnych metod i technik w celu 
zwiększenia atrakcyjności wykonywanej pracy, osiągnięcia 
satysfakcji zawodowej, 

 wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod 
motywowania i technik uczenia się zwiększających rozwój 
osobisty uczniów oraz umiejętność praktycznego 
wykorzystania poznanej wiedzy. 

Działania  28 nauczycieli i dyrektor objętych RPW, 

 przeprowadzono diagnozę potrzeb i opracowano RPW, 

 zrealizowano 8 warsztatów dla 2 grup (15h 
/grupę),konsultacje indywidualne z ekspertem 
zewnętrznym: 12h dla nauczycieli z każdej grupy i 
dyrektora, 

 zapewniono materiały szkoleniowe (teczki, notesy, 
długopisy, karteczki samoprzylepne, zakreślacze, 
pendrive), 

 zapewniono przerwę kawową, 

 pomoc w przełożeniu wiedzy i umiejętności na praktykę 
przedszkolną – zrealizowano konsultacje SORE: 
indywidualne 10h oraz grupowe 5h, 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu), 

 opracowano sprawozdanie z RPW. 

Efekty  nauczyciele z powodzeniem stosują poznane metody 
szybkiego zapamiętywania, 

 zwiększono atrakcyjność prowadzonych zajęć, stosując 
odpowiednio dobrane do potrzeb uczniów techniki  
uczenia się i metody motywujące do nauki, 

 wzrosły umiejętności pracy zespołowej wśród dzieci, 

 uczniowie poprawiają wyniki w nauce. 

Rekomendacje  przełożenie zdobytej wiedzy na codzienną pracę 
 z uczniem, 

 pogłębianie wiedzy na temat rozpoznawania trudności 
oraz sposobów pomagania uczniom w nauce, 

  doskonalenie umiejętności planowania zadań oraz 
stosowania komunikatów perswazyjnych, celem 
motywowania do działania,  

 wzbogacanie warsztatu przez wprowadzanie nowych, 
aktywizujących metod pracy, 

 angażowanie rodziców uczniów do wspierania  
i motywowania dzieci do nauki. 
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Przedszkole Publiczne w Żernikach Wrocławskich 

SORE Sabina Żuchelkowska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele, jak i Pani Dyrektor przedszkola, uznali chęć 
zwiększenia swoich kompetencji w zakresie technik uczenia 
się i metod motywujących do nauki w odniesieniu do dzieci 
w wieku przedszkolnym.  

Cel ogólny Zwiększenie efektywności procesów dydaktycznych poprzez 
podniesienie kompetencji nauczycieli i dzieci w wielu 
przedszkolnym w zakresie technik nauczania i uczenia się 
oraz metod motywowania do nauki. 

Cele szczegółowe  poznanie różnych metod i technik dostosowanych do 
nauczania dzieci młodszych (3 i 4 – letnich)  
w celu zwiększenia ich aktywizacji i motywacji, 

 umiejętność doboru metod i technik odpowiednich do 
potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym, 

 wypracowanie katalogu sposobów motywowania dzieci, 
nabycie przez nauczycieli umiejętności właściwego 
doboru czynników motywujących w zależności od 
dziecka, sytuacji, kontekstu, 

 doskonalenie przez nauczycieli umiejętności pracy 
zespołowej w stosowaniu aktywizujących metod pracy 
na zajęciach dodatkowych 

Działania  7 nauczycieli i 1 dyrektor objętych RPW, 

 przeprowadzono diagnozę potrzeb i opracowano RPW, 

 zrealizowano warsztaty grupowe: 3 spotkania po 5 h 
(razem 15h),konsultacje indywidualne z ekspertem 
zewnętrznym: 12h dla nauczycieli i dyrektora, 

 zapewniono materiały szkoleniowe (teczki, notesy, 
długopisy, karteczki samoprzylepne, zakreślacze, 
pendrive), 

 zapewniono przerwę kawową, 

 pomoc w przełożeniu wiedzy i umiejętności na praktykę 
przedszkolną – zrealizowano konsultacje SORE: 
indywidualne 10h oraz grupowe 5h, 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu), 

 opracowano sprawozdanie z RPW. 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły  
przeprowadzone ankiety oraz rozmowy z nauczycielami  
i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 umiejętność planowania narzędzia dydaktycznego – 
ścieżki rozwoju talentów, 
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 zwiększenie zaangażowania rodziców we współpracę  
z przedszkolem, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem zewnętrznym. 

Rekomendacje  dalsze poszukiwanie i stosowanie aktywizujących metod 
pracy, 

  wzmacnianie pracy zespołowej, 

  zaangażowanie rodziców do wspólnej pracy na rzecz 
motywowania dzieci.  

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Budowa koncepcji pracy przedszkola 

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele wyrazili chęć kompleksowego zdiagnozowania 
potrzeb przedszkola i skonstruowanie odpowiadającej na nie 
koncepcji pracy. Diagnozę pogłębiono szczegółowo, 
przeprowadzając warsztat diagnostyczno-rozwojowy.  

Cel ogólny Opracowanie kompleksowej, uwzględniającej aktualne 
potrzeby, koncepcji pracy przedszkola 

Cele szczegółowe  opracowanie narzędzi i procedur do określenia pożądanych 
kierunków rozwoju przedszkola, 

 uzyskanie spójności dokumentacji przedszkola z koncepcją 
pracy, 

 wypracowanie koncepcji pracy placówki  uwzględniającej 
współpracę z rodzicami, 

 wypracowanie przez nauczycieli procedury okresowej 
ewaluacji i modyfikowania koncepcji pracy, 

 dobór odpowiednich sposobów informowania o koncepcji 
pracy i jej aktualizacji, 

 wzrost integracji działań na rzecz spójnej realizacji celów 
 i zadań, 

 przygotowanie grona do samodzielnego diagnozowania 
potrzeb placówki oraz tworzenie i wdrażanie 
odpowiadającej na nie koncepcji pracy. 

Działania  8 nauczycieli i 1 dyrektor objętych RPW, 

 przeprowadzono diagnozę potrzeb i opracowano RPW, 

 zrealizowano 4 warsztaty grupowe (w sumie 15h 
dydaktycznych) oraz 12 h konsultacji indywidualnych  
z ekspertem zewnętrznym dla nauczycieli i dyrektora, 

 zapewniono materiały szkoleniowe (teczki, notesy, 
długopisy, karteczki samoprzylepne, zakreślacze, 
pendrive), 

 zapewniono przerwę kawową, 

 pomoc w przełożeniu wiedzy i umiejętności na praktykę 
przedszkolną – zrealizowano konsultacje SORE: 
indywidualne 10h oraz grupowe 5h, 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu), 
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Przedszkole Publiczne w Św. Katarzynie 

 opracowano sprawozdanie z RPW. 

Efekty  opracowano nową koncepcję pracy przedszkola, spójną  
z aktualnymi potrzebami placówki, 

 zatwierdzono procedurę okresowej modyfikacji 
koncepcji pracy, 

 nastąpił wzrost podjętych działań na rzecz realizacji 
celów, 

 grono pedagogiczne, wraz z dyrekcją, zintegrowało się 
przy realizacji potrzeb placówki, 

 wzrosło zaangażowanie rodziców i społeczności lokalnej 
na rzecz poprawy warunków bytowych dzieci  
w przedszkolu. 

Rekomendacje  opracowanie i realizacja wspólnej strategii rozwiązywania 
pojawiających się problemów, 

  pogłębianie pracy zespołowej i wymiany doświadczeń 

 kontynuacja podjętych działań w rozwijaniu kompetencji 
zawodowych nauczycieli, zgodnych z potrzebami   dzieci, 

 aktywna współpraca z rodzicami w zakresie realizacji 
koncepcji pracy, 

 dobór odpowiednich ofert wsparcia, dopasowanych do 
specyficznych potrzeb przedszkola, 

  badanie i monitorowanie efektów wprowadzonych zmian 
(proces ten powinien być połączony z ewaluacją 
wewnętrzną), 

 doskonalenie umiejętności planowania zadań, celem 
motywowania do działania. 

SORE Małgorzata Szymczyk 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich 

Potrzeby nauczycieli Grono pedagogiczne, dbając nieustannie o podnoszenie 
swoich kompetencji, uznało, że należałoby poszerzyć swoją 
wiedzę w obszarze pracy zespołowej oraz w zakresie spójnej 
organizacji i realizacji procesów edukacyjnych. Pogłębiona 
analiza polegała na opisaniu obecnej sytuacji przedszkola 
oraz na sprecyzowaniu i uszczegółowieniu potrzeb 
nauczycieli w zakresie wybranego obszaru tematycznego. 

Cel ogólny Zbudowanie/wzmocnienie modelu pracy rady pedagogicznej 
opartego na pracy zespołu realizującego procesy edukacyjne. 

Cele szczegółowe  świadome kształtowanie pozytywnych i bezpiecznych 
relacji wśród pracowników (budowanie zespołu), integracja 
pracowników, inicjowanie i wspieranie działań opartych na 
zaufaniu, udzielaniu wsparcia, wymianie doświadczeń,  

 nabieranie/doskonalenie przez pracowników kompetencji 
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interpersonalnych (m.in. umiejętności komunikacyjnych, 
asertywności, udzielanie i przyjmowanie informacji 
zwrotnej),  

 nabywanie wiedzy i umiejętności z zakresu tworzenia 
zespołu, określania ról jego członków, organizacji i 
monitorowania pracy zespołu, podziału zadań, pracy 
metodą projektów, 

 przyjęcie organizacji współpracy nauczycieli w zespołach 
jako modelu działania dla zespołów uczniowskich, 
wypracowanie zasad powoływania zespołów zadaniowych 

Działania  objęcie  RPW 6 nauczycieli +1 dyrektora,  

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,  

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h).  

 Zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa,  

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną (12h 
konsultacji z ekspertem, 15h konsultacji z SORE),  

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu),  

 sprawozdanie z RPW. 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowy 

 z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
warsztatów i 12 h konsultacji z ekspertem, 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowane były zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych, 

 nauczyciele poznali metody zwiększające efektywność pracy 
zespołu, 

 nauczyciele opracowali spójny plan pracy poszczególnych 
zespołów. 

Rekomendacje  dalsze doskonalenie niezbędnych dla nauczycieli 
kompetencji interpersonalnych, 

 motywowanie zespołu do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy,  

 wzmacnianie poczucia, że w trakcie wspólnych działań 
uruchamiają się pomysły sprzyjające rozwojowi 

 i poprawie dotychczasowych działań. 

 dalsze kształtowanie postawy otwartości i gotowości na 
zmiany związane z organizacją pracy w placówce. 
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Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów 
edukacyjnych 

Potrzeby nauczycieli Dyrekcja przedszkola oraz grono nauczycielskie, świadomi 
swoich potrzeb, zadecydowali, iż jednym z najważniejszym 
wyzwań stojących przed rozwojem placówki, zarówno  
w najbliższej, jak również długookresowej perspektywie, jest 
poznanie efektywniejsza współpraca w prowadzeniu procesów 
edukacyjnych, co znacznie wpłynie na poprawę jakości pracy  
i funkcjonowania placówki 

Cel ogólny Zbudowanie w placówce kultury pracy zespołami w zakresie 
organizacji procesów edukacyjnych oraz pozyskanie większości 
nauczycieli dla tego typu form pracy. 

Cele szczegółowe  podniesienie/rozwinięcie niezbędnych dla nauczycieli 
kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej; 

 nabycie/poszerzenie umiejętności praktycznego 
stosowania wiedzy oraz metod pracy w zakresie skutecznej 
organizacji procesów edukacyjnych; 

 nabycie/poszerzenie umiejętności nauczycieli w obszarze 
zespołowego planowania działań, a także programowania i 
stosowania bieżącej oraz sumującej oceny efektów 
uzyskiwanych przez uczniów; 

 pomoc przy opracowaniu struktury działań zespołowych 
wspierania każdego ucznia w jego rozwoju oraz 
systematycznego i poddawanego bieżącej refleksji 
monitorowania efektów tych działań. 

Działania  objęcie  RPW 7 nauczycieli +1 dyrektora,  

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,  

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h).  

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa,  

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną (12h konsultacji 
z ekspertem, 15h konsultacji z SORE),  

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu), 

 sprawozdanie z RPW. 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowy 
z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
warsztatów i 12 h konsultacji z ekspertem, 

 nauczyciele, w oparciu o plany i warunki nauczania, 
stworzyli nowe narzędzie do monitorowania jakościowego 
podstawy programowej, 
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Przedszkole Publiczne w Siechnicach 

 nauczyciele opracowali plan pracy zespołowej służący 
wspieraniu podopiecznych 

Rekomendacje  dalsze doskonalenie niezbędnych dla nauczycieli 
kompetencji interpersonalnych, 

 motywowanie zespołu do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy,  

 wzmacnianie poczucia, że w trakcie wspólnych działań 
uruchamiają się pomysły sprzyjające rozwojowi 

 i poprawie dotychczasowych działań. 

 dalsze kształtowanie postawy otwartości i gotowości na 
zmiany związane z organizacją pracy w placówce. 

SORE Małgorzata Szymczyk 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich 

Potrzeby nauczycieli Grono pedagogiczne, dbając nieustannie o podnoszenie 
swoich kompetencji, uznało, że należałoby poszerzyć swoją 
wiedzę w obszarze pracy zespołowej oraz w zakresie spójnej 
organizacji i realizacji procesów edukacyjnych. Pogłębiona 
analiza polegała na opisaniu obecnej sytuacji przedszkola 
oraz na sprecyzowaniu i uszczegółowieniu potrzeb 
nauczycieli w zakresie wybranego obszaru tematycznego.  

Cel ogólny Budowanie/wzmocnienie modelu pracy rady pedagogicznej 
opartego na pracy zespołu realizującego procesy edukacyjne. 

Cele szczegółowe  wspólne zbadanie kultury organizacyjnej przedszkola, 

 podniesienie i doskonalenie niezbędnych dla nauczycieli 
kompetencji interpersonalnych (m.in. umiejętności 
komunikacyjnych, asertywności, udzielanie i przyjmowanie 
informacji zwrotnej), 

 nabywanie wiedzy i umiejętności z zakresu tworzenia 
zespołu, określania ról jego członków, organizacji i 
monitorowania pracy zespołu, podziału zadań, 
powoływania zespołów zadaniowych, 

 poszerzenie umiejętności praktycznego stosowania wiedzy 
oraz metod pracy w zespole, 

 nabycie/poszerzenie umiejętności praktycznego stosowania 
wiedzy oraz metod pracy w zakresie skutecznej organizacji 
procesów edukacyjnych, 

 nabycie/poszerzenie umiejętności nauczycieli w obszarze 
zespołowego planowania działań, opracowanie struktury 
działań zespołowych i poddawanego bieżącej 
monitorowania efektów tych działań. 
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Działania  objęcie  RPW 16 nauczycieli  i 1 dyrektora 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW  

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną (12h 
konsultacji z ekspertem, 15h konsultacji z SORE) 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu) sprawozdanie  
z RPW. 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowy 
z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
warsztatów i 12 h konsultacji z ekspertem, 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowane były zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych, 

 nauczyciele poznali metody zwiększające efektywność pracy 
zespołu, 

 nauczyciele opracowali spójny plan pracy poszczególnych 
zespołów. 

Rekomendacje  dalsze doskonalenie niezbędnych dla nauczycieli 
kompetencji interpersonalnych, 

 motywowanie zespołu do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy,  

 wzmacnianie poczucia, że w trakcie wspólnych działań 
uruchamiają się pomysły sprzyjające rozwojowi i poprawie 
dotychczasowych działań. 

 dalsze kształtowanie postawy otwartości i gotowości na 
zmiany związane z organizacją pracy w placówce. 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Jak i po co prowadzić ewaluację wewnętrzną? 

Potrzeby nauczycieli Dyrekcja przedszkola oraz grono nauczycielskie, świadomi 
swoich potrzeb, zadecydowali, iż jednym z najważniejszym 
wyzwań stojących przed rozwojem placówki, zarówno w 
najbliższej, jak również długookresowej perspektywie, jest 
poznanie mechanizmu ewaluacji jako narzędzia, 
dostarczającego kompleksowych informacji na temat jakości 
pracy i funkcjonowania przedszkola, co w dalszej kolejności 
wpłynie poprawę jakości pracy i funkcjonowania placówki.  
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Zdaniem grona pedagogicznego, to właśnie ewaluacja 
wewnętrzna stanowi klucz do efektywnego zarządzania 
procesami edukacyjnymi oraz jakością pracy szkoły 

Cel ogólny Zaangażowanie/zwiększenie zaangażowania nauczycieli 
w diagnozowanie potrzeb placówki i planowanie jej rozwoju. 

Cele szczegółowe  nabycie/zweryfikowanie przez nauczycieli wiedzy na temat 
ewaluacji, form w jakich realizowana jest w edukacji 
(ewaluacja wewnętrzna i zewnętrzna) oraz jej funkcji w 
procesie rozwoju placówki, 

 wspólna analiza wymagań stawianych szkole przez 
państwo zawartych w dokumentach MEN w kontekście 
rozwoju placówki, 

 kształcenie kompetencji nauczycieli w zakresie form pracy 
zespołowej, 

 poznanie przez nauczycieli metod, narzędzi i procedur 
przydatnych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego, 

 pomoc w zbudowaniu projektu ewaluacyjnego, 

 ćwiczenie umiejętności przeprowadzania ewaluacji 
wewnętrznej w szkole, 

 zbudowanie struktury wspierającej efektywne 
wykorzystanie wniosków z ewaluacji wewnętrznej do 
doskonalenia jakości pracy placówki. 

Działania  objęcie  RPW 15 nauczycieli + 1 dyrektora,  

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,  

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h).  

 Zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa,  

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną (12h 
konsultacji z ekspertem, 15h konsultacji z SORE),  

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu),  

 sprawozdanie z RPW. 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
warsztatów i 12 h konsultacji z ekspertem, 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowane były zamierzenia RPW, 
uczestnicy akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki 
ankiet końcowych, 

 nauczyciele poznali mechanizm ewaluacji jako narzędzia, 
dostarczającego kompleksowych informacji na temat 
jakości pracy i funkcjonowania przedszkola. 
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Szkoła Podstawowa w Św. Katarzynie 

Rekomendacje  dalsze doskonalenie niezbędnych dla nauczycieli 
kompetencji interpersonalnych, 

 motywowanie zespołu do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy,  

 wzmacnianie poczucia, że w trakcie wspólnych działań 
uruchamiają się pomysły sprzyjające rozwojowi 
i poprawie dotychczasowych działań. 

 dalsze kształtowanie postawy otwartości i gotowości na 
zmiany związane z organizacją pracy w placówce. 

SORE Małgorzata Szymczyk 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli Nauczycielom bardzo zależało, żeby temat warsztatu 
realizowany był z uwzględnieniem ucznia zdolnego i ucznia 
trudnego wychowawczo. Oprócz metod motywujących do 
nauki, nauczyciele chcieli również poznać metody angażujące 
i mobilizujące ucznia do pracy podczas lekcji. Nauczyciele 
mieli nadzieję, że wybrana oferta doskonalenia pozwoli im 
na lepszą organizację pracy podczas lekcji, sprzyjającą 
osiąganiu sukcesów przez uczniów i nauczycieli. 

Cel ogólny Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez 
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie 
technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do 
nauki. 

Cele szczegółowe  poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik 
nauczania oraz metod aktywizujących,  

 zwiększenie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie 
technik uczenia się i zapamiętywania,  

 sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod 
motywowania uczniów do pracy oraz technik uczenia się 
zwiększających odpowiedzialność osobistą za rozwój,  

 wypracowanie w zespołach nauczycielskich katalogu 
sposobów motywowania uczniów, nabycie przez nauczycieli 
umiejętności właściwego doboru czynników motywujących 
w zależności od ucznia, sytuacji, kontekstu,  

 doskonalenie przez nauczycieli umiejętności stosowania 
aktywizujących metod pracy na lekcjach i zajęciach 
pozalekcyjnych,  

 doskonalenie umiejętności pracy zespołowej przez 
nauczycieli i uczniów. 
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Działania  objęcie 43 nauczycieli +Dyrektor RPW,  

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,  

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h) 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną (12h 
konsultacji z ekspertem, 15h konsultacji z SORE),  

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu), 

 sprawozdanie z RPW. 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowyz 
nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
warsztatów i 12 h konsultacji z ekspertem, 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowane były zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych, 

 nauczyciele poznali metody aktywizujące, poszerzyli wiedzę 
w zakresie technik uczenia się oraz metod motywujących do 
nauki. 

Rekomendacje  dalsze doskonalenie w zakresie podejmowania działań 
dydaktyczno - wychowawczych, 

 dalsze doskonalenie umiejętności stosowania 
aktywizujących metod pracy na lekcjach i zajęciach 
pozalekcyjnych, 

 dalsze doskonalenie umiejętności pracy zespołowej, 

 motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 dalsze kształtowanie postawy otwartości i gotowości na 
zmiany związane z organizacją pracy w klasie, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy. 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

Potrzeby nauczycieli Dyrekcja przedszkola oraz grono nauczycielskie, świadomi 
swoich potrzeb, zadecydowali, iż jednym z ważniejszym 
wyzwań jest praca z uczniem o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych. Oprócz metod pracy z w/w uczniem 
nauczyciele chcieli również poznać metody angażujące i 
mobilizujące ucznia do pracy podczas lekcji; mieli nadzieję, 
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że wybrana oferta doskonalenia pozwoli im na lepszą 
organizację pracy podczas lekcji, sprzyjającą osiąganiu 
sukcesów przez uczniów i nauczycieli. 

Cel ogólny Utworzenie i wdrożenie efektywnego systemu pracy  
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, szczególnie 
z tymi, którzy posiadają orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego, a uczą się w szkole ogólnodostępnej. 

Cele szczegółowe  zwiększenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie 
analizowania indywidualnych potrzeb ucznia, 

 nabycie/doskonalenie umiejętności zespołowego 
planowania pracy z uczniem i monitorowania działań, 

 integracja nauczycieli, uczniów, rodziców i partnerów 
szkoły wokół działań służących zaspokojeniu potrzeb 
uczniów z orzeczeniami, 

 zwiększenie szans powodzenia w realizacji celów 
określonych w IPET poprzez stworzenie klimatu 
sprzyjającego włączaniu uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych w proces nauczania i uczenia się w szkole 
ogólnodostępnej. 

 refleksja społeczności szkolnej nad koncepcją pracy szkoły, 
sprecyzowanie/opisanie systemu wartości, określenie - 
 w oparciu o ten system - modelu absolwenta, 

 nabycie przez nauczycieli umiejętności kształtowania 
programu wychowawczego szkoły, 

 integracja nauczycieli, uczniów, rodziców i partnerów 
szkoły wokół zadań służących rozwojowi uczniów i 
rozwojowi szkoły. 

Działania  objęcie 30 nauczycieli +Dyrektor RPW,  

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,  

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h).  

 Zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa,  

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną (12h 
konsultacji z ekspertem, 15h konsultacji z SORE),  

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu), sprawozdanie z 
RPW. 



„Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół i przedszkoli poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu 
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wrocławskim” 

 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

103 

 

Szkoła Podstawowa w Siechnicach 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowy 
z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h warsztatów 
i 12 h konsultacji z ekspertem, 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestniczki 
akceptowały ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych, 

 nauczyciele nabyli umiejętności w zakresie analizowania 
potrzeb ucznia, monitorowania działań, kształtowania 
programu wychowawczego, 

 większa integracja nauczycieli, uczniów oraz rodziców jako 
element służący wspieraniu uczniów i rozwojowi szkoły. 

Rekomendacje  dalsze doskonalenie w zakresie podejmowania działań 
dydaktyczno - wychowawczych, 

 motywowanie zespołu do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy,  

 wzmacnianie poczucia, że w trakcie wspólnych działań 
uruchamiają się pomysły sprzyjające rozwojowi 
i poprawie dotychczasowych działań, 

 dalsze kształtowanie postawy otwartości i gotowości na 
zmiany związane z organizacją pracy w placówce. 

SORE Małgorzata Szymczyk 
Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów 
edukacyjnych. 

Potrzeby nauczycieli Dyrekcja szkoły oraz grono nauczycielskie, świadomi swoich 
potrzeb, zadecydowali, iż jednym z najważniejszym wyzwań 
stojących przed rozwojem placówki, zarówno w najbliższej, 
jak również długookresowej perspektywie, jest poznanie 
efektywniejsza współpraca w prowadzeniu procesów 
edukacyjnych, co znacznie wpłynie na poprawę jakości pracy    
i funkcjonowania placówki.  

Cel ogólny Zbudowanie w placówce kultury pracy zespołami w zakresie 
organizacji procesów edukacyjnych oraz pozyskanie 
większości nauczycieli dla tego typu form pracy. 
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Cele szczegółowe  wspólne zbadanie kultury organizacyjnej placówki i 
pozyskanie w ten sposób przez nauczycieli wiedzy do 
wypracowania rozwiązań umożliwiających budowę 
podstaw pracy zespołowej; 

 podniesienie/rozwinięcie niezbędnych dla nauczycieli 
kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej; 

 nabycie/poszerzenie umiejętności praktycznego 
stosowania wiedzy oraz metod pracy w zakresie skutecznej 
organizacji procesów edukacyjnych; 

 nabycie/poszerzenie umiejętności nauczycieli w obszarze 
zespołowego planowania działań, a także programowania  
i stosowania bieżącej oraz sumującej oceny efektów 
uzyskiwanych przez uczniów; 

 pomoc przy opracowaniu struktury działań zespołowych 
wspierania każdego ucznia w jego rozwoju oraz 
systematycznego i poddawanego bieżącej refleksji 
monitorowania efektów tych działań. 

Działania  objęcie 43  nauczycieli +Dyrektor RPW,  

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,  

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h).  

 zpewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa,  

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną (12h 
konsultacji z ekspertem, 15h konsultacji z SORE),  

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu), 

 sprawozdanie z RPW. 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
warsztatów i 12 h konsultacji z ekspertem, 

 nauczyciele poznali możliwości i metody opracowania 
planu pracy zespołowej służący wspieraniu uczniów. 

Rekomendacje  dalsze doskonalenie niezbędnych dla nauczycieli 
kompetencji interpersonalnych, 

 motywowanie zespołu do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy,  

 wzmacnianie poczucia, że w trakcie wspólnych działań 
uruchamiają się pomysły sprzyjające rozwojowi i 
poprawie dotychczasowych działań. 
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 dalsze kształtowanie postawy otwartości i gotowości na 
zmiany związane z organizacją pracy w placówce 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli Nauczycielom bardzo zależało, żeby temat warsztatu 
realizowany był z uwzględnieniem ucznia zdolnego i ucznia 
trudnego wychowawczo. Oprócz metod motywujących do 
nauki, nauczyciele chcieli również poznać metody angażujące 
i mobilizujące ucznia do pracy podczas lekcji. Nauczyciele 
mieli nadzieję, że wybrana oferta doskonalenia pozwoli im 
na lepszą organizację pracy podczas lekcji, sprzyjającą 
osiąganiu sukcesów przez uczniów i nauczycieli 

Cel ogólny Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez 
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie 
technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do 
nauki. 

Cele szczegółowe  poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie 
technik nauczania oraz metod aktywizujących, 

 zwiększenie kompetencji nauczycieli i uczniów w 
zakresie technik uczenia się i zapamiętywania, 

 sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych 
metod motywowania uczniów do pracy oraz technik 
uczenia się zwiększających odpowiedzialność osobistą za 
rozwój, 

 wypracowanie w zespołach nauczycielskich katalogu 
sposobów motywowania uczniów, nabycie przez 
nauczycieli umiejętności właściwego doboru czynników 
motywujących w zależności od ucznia, sytuacji, 
kontekstu, 

 doskonalenie przez nauczycieli umiejętności stosowania 
aktywizujących metod pracy na lekcjach i zajęciach 
pozalekcyjnych, 

 doskonalenie umiejętności pracy zespołowej przez 
nauczycieli i uczniów. 

Działania  objęcie 43 nauczycieli +Dyrektor RPW,  

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW,  

 2 formy doskonalenia nauczycieli: warsztaty (15h), 
konsultacje z ekspertem (12h).  

 Zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa,  

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną (12h 
konsultacji z ekspertem, 15h konsultacji z SORE),  

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu),  
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Szkoła Podstawowa w Zespole Szkół w Brzeziej Łące im. 

Noblistów Polskich 

 sprawozdanie z RPW. 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowy 
z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki - odbyło się 15 h 
warsztatów i 12 h konsultacji z ekspertem, 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowane były zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych, 

 nauczyciele poznali metody aktywizujące, poszerzyli 
wiedzę w zakresie technik uczenia się oraz metod 
motywujących do nauki. 

Rekomendacje  dalsze doskonalenie w zakresie podejmowania działań 
dydaktyczno - wychowawczych, 

 dalsze doskonalenie umiejętności stosowania 
aktywizujących metod pracy na lekcjach i zajęciach 
pozalekcyjnych, 

 dalsze doskonalenie umiejętności pracy zespołowej, 

 motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 dalsze kształtowanie postawy otwartości i gotowości na 
zmiany związane z organizacją pracy w klasie, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy 

SORE Katarzyna Szafulska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Postawy uczniowskie. Jak je kształtować?” 

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele planują nabyć umiejętności kształtowania 
programu wychowawczego szkoły tak, aby w planie pracy 
wychowawczej zaplanowane zostały działania służące 
osiąganiu przyjętych celów. 

Cel ogólny Wypracowanie narzędzi służących kształtowaniu postaw 
uczniów zgodnych z systemem wartości promowanym  
w szkole oraz zgodnych  z oczekiwaniami rodziców  
i środowiska. 

Cele szczegółowe  refleksja społeczności szkolnej nad koncepcją pracy 
szkoły, sprecyzowanie  i opisanie systemu wartości,  
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 określenie - w oparciu o ten system - modelu absolwenta, 

 nabycie przez nauczycieli umiejętności kształtowania 
programu wychowawczego szkoły tak, aby w planie 
pracy wychowawczej zaplanowane zostały działania 
służące osiąganiu przyjętych celów,  

 doskonalenie przez wychowawców i nauczycieli 
umiejętności współpracy w podejmowanych działaniach 
i procesach wychowawczych,  

 integracja nauczycieli, uczniów, rodziców i partnerów 
szkoły wokół zadań służących kształtowaniu postaw 
uczniów i rozwojowi szkoły,  

 poznanie prawnych aspektów, co do postaw uczniowskich,  

 nabycie umiejętności motywowania rodziców do 
włączania się w proces kształtowania postaw we 
współpracy ze szkołą 

Działania  10 nauczycieli + 1 dyrektor objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 
godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (10 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem 
zewnętrznym). 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestniczki 
akceptowały ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy, 

 pracować nad rozpoznaniem potencjału zespołu  
i wykorzystać możliwości wymiany wiedzy  
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i doświadczeń między nauczycielami, 

 wspólnie budować system wymiany informacji i udzielania 
komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia i rodziców, 

 wdrażać zespół do refleksji nad własną pracą i pracą szkoły, 
oraz oceny własnych kompetencji dydaktycznych i 
wychowawczych,  

 zwiększyć starania dotyczące nauki kompetencji 
społecznych 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli Nauczycielom bardzo zależało, żeby temat warsztatu 
realizowany był z uwzględnieniem ucznia zdolnego i ucznia 
trudnego wychowawczo. Oprócz metod motywujących do nauki, 
nauczyciele chcieli również poznać metody angażujące i 
mobilizujące ucznia do pracy podczas lekcji. Nauczyciele mieli 
nadzieję, że wybrana oferta doskonalenia pozwoli im na lepszą 
organizację pracy podczas lekcji, sprzyjającą osiąganiu 
sukcesów przez uczniów i nauczycieli 

Cel ogólny Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez 
podniesienie  kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie 
technik nauczania i uczenia się  oraz metod motywowania nauki 

Cele szczegółowe  poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik 
nauczania oraz metod aktywizujących,  

 sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod 
motywowania uczniów do pracy oraz technik uczenia się 
zwiększających odpowiedzialność osobistą za rozwój,  

 wypracowanie w zespołach nauczycielskich katalogu 
sposobów motywowania uczniów, 

  nabycie przez nauczycieli umiejętności właściwego doboru 
czynników motywujących w zależności od ucznia, sytuacji, 
kontekstu – wypracowanie metod jak motywować ucznia 
nie stawiając mu oceny i jak rozmawiać z rodzicem , aby 
odczuwał potrzebę motywowania swojego dziecka i 
wiedział jak to robić 

 opracowanie i nabycie umiejętności skutecznego stosowania 
technik relaksacyjnych, 

 doskonalenie umiejętności pracy zespołowej przez 
nauczycieli i uczniów. 

Działania  10 nauczycieli + 1 dyrektor objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 
godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 
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Gimnazjum w Zespole Szkół w Brzeziej Łące im. Noblistów 

Polskich 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz.,  

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (10 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem 
zewnętrznym) 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestniczki 
akceptowały ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 pracować nad rozpoznaniem potencjału zespołu i 
wykorzystać możliwości wymiany wiedzy i doświadczeń 
między nauczycielami, 

 wspólnie budować system wymiany informacji i udzielania 
komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia i rodziców, 

 wdrażać zespół do refleksji nad własną pracą i pracą szkoły, 
oraz oceny własnych kompetencji dydaktycznych i 
wychowawczych,  

SORE Katarzyna Szafulska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Postawy uczniowskie. Jak je kształtować?” 

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele widzą potrzebę nabycia umiejętności 
kształtowania programu wychowawczego szkoły oraz 
doskonalenia umiejętności współpracy w podejmowanych 
działaniach i procesach wychowawczych. 

Cel ogólny Wypracowanie narzędzi służących kształtowaniu postaw 
uczniów zgodnych z systemem wartości promowanym  
w szkole oraz zgodnych z oczekiwaniami rodziców  
i środowiska.  

Cele szczegółowe  refleksja społeczności szkolnej nad koncepcją pracy szkoły, 
sprecyzowanie i opisanie systemu wartości,  
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  określenie - w oparciu o ten system - modelu absolwenta,  

 nabycie przez nauczycieli umiejętności kształtowania 
programu wychowawczego szkoły tak, aby w planie pracy 
wychowawczej zaplanowane zostały działania służące 
osiąganiu przyjętych celów,  

 doskonalenie przez wychowawców i nauczycieli 
umiejętności współpracy w podejmowanych działaniach i 
procesach wychowawczych,  

 integracja nauczycieli, uczniów, rodziców i partnerów 
szkoły wokół zadań służących kształtowaniu postaw 
uczniów i rozwojowi szkoły,  

 poznanie prawnych aspektów co doi postaw uczniowskich, 

 nabycie umiejętności motywowania rodziców do włączania 
się w proces kształtowania postaw we współpracy ze 
szkołą. 

Działania:  10 nauczycieli + 1 dyrektor objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 godz 
+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety 
monitorujące jakość projektu, wskaźniki projektu na 
poziomie placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem. 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe. 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (10 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem 
zewnętrznym). 

 Warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestniczki 
akceptowały ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy, 

 pracować nad rozpoznaniem potencjału zespołu i 
wykorzystać możliwości wymiany wiedzy i doświadczeń 
między nauczycielami, 
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 wspólnie budować system wymiany informacji i 
udzielania komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia i 
rodziców, 

 wdrażać zespół do refleksji nad własną pracą i pracą 
szkoły, oraz oceny własnych kompetencji dydaktycznych 
i wychowawczych,  

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Wykorzystanie TIK na zajęciach edukacyjnych – bezpieczny 
Internet 

Potrzeby nauczycieli  Diagnoza jednoznacznie pokazała konieczność wzmocnienia 
kompetencji uczestników projektu w zakresie szeroko 
rozumianego funkcjonowania szkoły w zmieniającej się 
rzeczywistości.  

 Nauczyciele chcieliby: wzmocnić swój warsztat pracy 
o umiejętność pełniejszego wykorzystania narzędzi 
informatycznych do przygotowania i prowadzenia zajęć 
lekcyjnych oraz przeanalizować sytuację prawną 
funkcjonowania szkoły  na linii nauczyciel-uczeń-rodzic  
(z analizą szkolnych dokumentów włącznie). 

Cel ogólny Nabycie umiejętności potrzebnych do uwzględnienia przy 
układaniu narzędzi pomiaru wartości dodanej w diagnozach 
oraz analizowania diagnoz pod kątem wartości dodanej  

Cele szczegółowe  Wspólna analiza planowanych i podejmowanych przez 
szkołę działań skierowanych na jej rozwój pod kątem 
wykorzystania informacji o efektywności  

 kształcenie kompetencji nauczycieli w obszarze 
analizowania i interpretowania informacji dostępnych na 
platformach EWD 

 przygotowanie kompetentnego zespołu nauczycieli do 
wykorzystania analizy EWSD po 2014 r. 

 zweryfikowanie wiedzy nauczycieli na temat koncepcji 
EWD i powiązanej z nią możliwości podejmowania 
działań doskonalących pracę szkoły 

Działania  10  nauczycieli +1 dyrektor objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 godz 
+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz.,  

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
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Szkoła Podstawowa im. Odkrywców i Podróżników w Borowej 

przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem. 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe. 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (11 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem 
zewnętrznym), 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestniczki 
akceptowały ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażaniem zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 pracować nad rozpoznaniem potencjału zespołu i 
wykorzystać możliwości wymiany wiedzy i doświadczeń 
między nauczycielami  

 wspólnie budować system wymiany informacji  
i udzielania komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia  
i rodziców, 

 wdrażać zespół do refleksji nad własną pracą i pracą 
szkoły, oraz oceny własnych kompetencji dydaktycznych 
i wychowawczych 

SORE Katarzyna Szafulska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki?” 

Potrzeby nauczycieli Przeprowadzona diagnoza wskazała na potrzebę doskonalenia 
nauczycieli w zwiększaniu i różnorodności metod i technik 
nauczania, aby w większym stopniu aktywizować uczniów. 
Nauczyciele wskazali również potrzebę zapoznania się z 
nowymi technologiami wspierającymi proces komunikacji z 
rodzicami i współdziałania w procesach edukacyjnych.   

Cel ogólny Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez 
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie 
technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania 
nauki.  

Cele szczegółowe  poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik 
nauczania oraz metod aktywujących, zwiększenie 
kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie technik 
uczenia się i zapamiętywania,  

 sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod 
motywowania uczniów do pracy oraz technik uczenia się 
zwiększających odpowiedzialność osobistą za rozwój, 

 doskonalenie przez nauczycieli umiejętności stosowania 
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aktywizujących metod pracy na lekcjach i zajęciach 
pozalekcyjnych, doskonalenie umiejętności pracy 
zespołowej przez nauczycieli i uczniów, 

 wypracowanie metod współpracy między nauczycielami  
a rodzicami w motywowaniu uczniów do efektywnej pracy,  

 nabycie wśród nauczycieli umiejętności właściwego doboru 
czynników motywujących w zależności od ucznia, sytuacji 
i kontekstu, - wypracowanie metod jak motywować ucznia 
nie stawiając mu oceny i jak rozmawiać z rodzicem, aby 
odczuwał potrzebę motywowania swojego dziecka  
i wiedział jak to robić,  

 opracowanie i nabycie umiejętności skutecznego stosowania 
technik relaksacyjnych. 

Działania  12 nauczycieli + dyrektor objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 
godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowy 
z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (12 nauczycieli odbyło 15h 
warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem zewnętrznym), 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestniczki 
akceptowały ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 wspólne rozwiązywanie problemów edukacyjnych, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy, 

 wdrażać zespół do refleksji nad własną pracą i pracą szkoły 
oraz oceny własnych kompetencji dydaktycznych i 
wychowawczych 

 wzmacnianie poczucia konieczności wprowadzania zmian 
we własny warsztat pracy, 

 zwiększyć starania dotyczące nauki kompetencji 
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społecznych. 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Współpraca nauczycieli w tworzeniu procesów 
edukacyjnych 

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele wskazali również potrzebę zapoznania się  
z nowymi technologiami wspierającymi proces komunikacji 
z rodzicami i współdziałania w procesach edukacyjnych.   

Cel ogólny Doskonalenie w szkole kultury pracy zespołowej w zakresie 
organizacji procesów edukacyjnych oraz pozyskanie większości 
nauczycieli do tego typu form pracy 

Cele szczegółowe  wypracowanie metod motywujących uczniów w celu 
poprawienia  swoich osiągnięć  edukacyjnych – 
szczególnie biorąc pod uwagę uczniów z dysfunkcjami  

 zespolone wzmacnianie świadomego i aktywnego 
uczestnictwa uczniów w procesie kształcenia poprzez 
lepsze poznanie ich oczekiwań i zainteresowań 

 podniesienie niezbędnych dla nauczycieli kompetencji   
w zakresie komunikacji interpersonalnej 

 nabycie umiejętności udzielania konstruktywnej 
informacji zwrotnej  

 poszerzenie umiejętności nauczycieli w obszarze 
zespołowego planowania działań, , a także 
programowania i oceniania efektów uzyskiwanych przez 
uczniów 

Działania  12 nauczycieli + 1 dyrektor objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 
godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz. 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem. 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe. 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (12 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem 
zewnętrznym). 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestniczki 
akceptowały ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
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Szkoła Podstawowa w Zespole Szkół im. Ks. Jana Twardowskiego 

w Siedlcu 

końcowych. 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 pracować nad rozpoznaniem potencjału zespołu i 
wykorzystać możliwości wymiany  wiedzy i doświadczeń 
między nauczycielami, 

 wspólnie budować system wymiany informacji 
udzielania komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia  
i rodziców, 

 wdrażać zespół do refleksji nad własną pracą i pracą 
szkoły oraz oceny własnych kompetencji dydaktycznych  
i wychowawczych 

SORE Katarzyna Szafulska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Uczeń - aktywny uczestnik procesu uczenia się” 

Potrzeby nauczycieli Dyrekcja i nauczyciele widza dużą potrzebę poznania nowych 
motywujących metod pracy z młodzieżą. Zauważają również 
potrzebę zwiększenia uczestnictwa uczniów w doskonaleniu 
procesów edukacyjnych jak i włączaniu w ten proces rodziców 

Cel ogólny  Doskonalenie systemu organizowania procesów edukacyjnych 
w kontekście warunków sprzyjających uczeniu sie i 
uczestnictwa uczniów w doskonaleniu procesów edukacyjnych 
realizowanych przez szkole. 

Cele szczegółowe  nabycie przez nauczycieli wiedzy o warunkach 
sprzyjających procesowi edukacyjnemu, 

 wspólne opracowanie przez nauczycieli planu działania 
służącego angażowaniu uczniów w doskonalenie 
procesów edukacyjnych, 

 poznanie i wdrożenie metod pracy z uczniami 
zwiększających aktywność uczniów w procesach 
edukacyjnych, 

 nabycie umiejętności monitorowania i krytycznej oceny 
zaplanowanych działań, 

 wypracowanie skutecznych metod motywowania ucznia 
do pracy, 

 wypracowanie metod pozwalających włączać rodzica w 
proces edukacyjny i współpracę z nauczycielem i szkołą,   

 zapoznanie ze skutecznymi metodami dyscyplinowania 
ucznia w trakcie zajęć lekcyjnych, 

 nabycie przez nauczycieli umiejętnej diagnozy ucznia  
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w odniesieniu do środowiska z jakiego pochodzi. 

Działania  12 nauczycieli + dyrektor objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 
godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz rozmowy 
z nauczycielami i dyrektorem, 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe, 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (12 nauczycieli odbyło 15h 
warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem zewnętrznym). 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestniczki 
zakceptowały ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 pracować nad rozpoznaniem potencjału zespołu i 
wykorzystać możliwości wymiany wiedzy i doświadczeń 
między nauczycielami, 

 wspólnie budować system wymiany informacji i 
udzielania komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia i 
rodziców, 

 wdrażać zespół do refleksji nad własną pracą i pracą 
szkoły, oraz oceny własnych kompetencji dydaktycznych 
i wychowawczych 

 zwiększać starania dotyczące  nauki kompetencji 
społecznych  

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Wykorzystanie TIK na zajęciach edukacyjnych – bezpieczny 
Internet 

Potrzeby nauczycieli  Diagnoza jednoznacznie pokazała konieczność 
wzmocnienia kompetencji uczestników projektu w zakresie 
szeroko rozumianego funkcjonowania szkoły w 
zmieniającej się rzeczywistości.  
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 Nauczyciele chcieliby: wzmocnić swój warsztat pracy  
o umiejętność pełniejszego wykorzystania narzędzi 
informatycznych do przygotowania i prowadzenia zajęć 
lekcyjnych oraz przeanalizować sytuację prawną 
funkcjonowania szkoły  na linii nauczyciel-uczeń-rodzic  
(z analizą szkolnych dokumentów włącznie). 

Cel ogólny Nabycie umiejętności potrzebnych do uwzględnienia przy 
układaniu narzędzi pomiaru wartości dodanej w diagnozach 
oraz analizowania diagnoz pod kątem wartości dodanej  

Cele szczegółowe  wspólna analiza planowanych i podejmowanych przez 
szkołę działań skierowanych na jej rozwój pod kątem 
wykorzystania informacji o efektywności  

 kształcenie kompetencji nauczycieli w obszarze 
analizowania i interpretowania informacji dostępnych na 
platformach EWD 

 przygotowanie kompetentnego zespołu nauczycieli do 
wykorzystania analizy EWSD po 2014 r. 

 zweryfikowanie wiedzy nauczycieli na temat koncepcji 
EWD i powiązanej z nią możliwości podejmowania 
działań doskonalących pracę szkoły 

Działania  10  nauczycieli + 1 dyrektor objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia nauczycieli 
(szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie placówki)  
i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem. 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe. 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (11 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem 
zewnętrznym). 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestniczki 
akceptowały ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażaniem zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 pracować nad rozpoznaniem potencjału zespołu i 
wykorzystać możliwości wymiany wiedzy i doświadczeń 
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Gimnazjum w Zespole Szkół im. Ks. Jana Twardowskiego w 

Siedlcu 

między nauczycielami  

 wspólnie budować system wymiany informacji i 
udzielania komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia i 
rodziców, 

 wdrażać zespół do refleksji nad własną pracą i pracą 
szkoły, oraz oceny własnych kompetencji dydaktycznych 
i wychowawczych 

SORE Katarzyna Szafulska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Uczeń - aktywny uczestnik procesu uczenia się 

Potrzeby nauczycieli Dyrekcja i nauczyciele widzą dużą potrzebę poznania 
nowych motywujących metod pracy z młodzieżą. Zauważają 
również potrzebę zwiększenia uczestnictwa uczniów w 
doskonaleniu procesów edukacyjnych jak i włączaniu w ten 
proces rodziców 

Cel ogólny Udoskonalenie systemu organizowania  procesów 
edukacyjnych w kontekście warunków sprzyjających uczeniu 
się i uczestnictwa uczniów w doskonaleniu procesów 
edukacyjnych realizowanych przez szkołę.  

Cele szczegółowe  nabycie przez nauczycieli wiedzy o warunkach 
sprzyjających procesowi edukacyjnemu,  

 wspólne opracowanie przez nauczycieli planu działania 
służącego angażowaniu uczniów w doskonalenie 
procesów edukacyjnych, 

 poznanie i wdrożenie metod pracy z uczniami 
zwiększających aktywność uczniów w procesach 
edukacyjnych,  

 nabycie umiejętności monitorowania i krytycznej oceny 
zaplanowanych działań,  

 wypracowanie skutecznych metod motywowania ucznia 
do pracy, 

 wypracowanie metod pozwalających włączać rodzica w 
proces edukacyjny i współpracę z nauczycielem i szkołą,   

 zapoznanie ze skutecznymi metodami dyscyplinowania 
ucznia w trakcie zajęć lekcyjnych,  

Działania  11 nauczycieli + 1 dyrektor objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 
godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 
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 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem. 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe. 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (11 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem 
zewnętrznym). 

 Warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestniczki 
akceptowały ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  pracować z  zespołem nad wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy, 

 wspólnie budować system wymiany informacji i 
udzielania komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia i 
rodziców, 

 wdrażać zespół do refleksji nad własną pracą i pracą 
szkoły, oraz oceny własnych kompetencji dydaktycznych 
i wychowawczych, 

 zwiększyć starania dotyczące nauki kompetencji 
społecznych. 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnętrznej szkoły 

Potrzeby nauczycieli Dyrekcja i nauczyciele widzą dużą potrzebę w: 

  przygotowaniu nauczycieli do diagnozowania umiejętności 
i wiedzy uczniów na różnych poziomach edukacyjnych 
dostosowując narzędzia pomiaru do możliwości 
edukacyjnych uczniów, 

 przygotowaniu nauczycieli do uwzględniania wartości 
dodanej przy analizowaniu diagnoz 

Cel ogólny Nabycie umiejętności potrzebnych do uwzględniania przy 
układaniu narzędzi pomiaru wartości dodanej w diagnozach 
oraz analizowania diagnoz pod kątem wartości dodanej 

Cele szczegółowe  wspólna analiza planowanych i podejmowanych przez 
szkołę działań skierowanych na jej rozwój pod kątem 
wykorzystania informacji o efektywności  

 kształcenie kompetencji nauczycieli w obszarze 
analizowania i interpretowania informacji dostępnych na 
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platformach EWD 

 przygotowanie kompetentnego zespołu nauczycieli do 
wykorzystania analizy EWSD po 2014 r. 

 zweryfikowanie wiedzy nauczycieli na temat koncepcji 
EWD i powiązanej z nią możliwości podejmowania 
działań doskonalących pracę szkoły 

Działania  11 nauczycieli + dyrektor objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 
godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza - co potwierdziły 
przeprowadzone w ramach projektu ankiety oraz 
rozmowy z nauczycielami i dyrektorem. 

 zrealizowany cel główny i cele szczegółowe. 

 w pełni zrealizowane wskaźniki (11 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem 
zewnętrznym). 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestniczki 
akceptowały ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  pracować z zespołem nad wdrażaniem zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 pracować nad rozpoznaniem potencjału zespołu i 
wykorzystać możliwości wymiany wiedzy i doświadczeń 
między nauczycielami  

 wspólnie budować system wymiany informacji i 
udzielania komentarza, informacji zwrotnej dla ucznia i 
rodziców, 

 wdrażać zespół do refleksji nad własną pracą i pracą 
szkoły, oraz oceny własnych kompetencji dydaktycznych 
i wychowawczych 
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Szkoła Podstawowa w Rogowie Sobóckim 

SORE Magdalena Nowak 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny? 

Potrzeby nauczycieli Podczas diagnozy potrzeb nauczyciele wspólnie opowiedzieli 
się za możliwie szerokim potraktowaniem procesu edukacji. 
W opinii nauczycieli tylko kompleksowe działania mogą 
doprowadzić do sukcesu edukacyjnego wychowanków. 

Cel ogólny Doskonalenie kompetencji uczestników projektu w zakresie 
diagnozowania oraz kierunkowego prowadzenia procesu 
edukacyjnego 

Cele szczegółowe  wzbogacenie metod pracy z uczniem zdolnym oraz o 
specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

  poszerzenie kompetencji uczestników w zakresie wczesnej 
diagnozy rozwoju i gotowości szkolnej ; 

  rozpoznawanie indywidualnych strategii uczenia się i 
dopasowanie metod pracy do indywidualnych potrzeb 
rozwojowych ucznia; 

  analizowanie wyników sprawdzianów, testów, wyciąganie 
wniosków i ich wdrażanie; 

  wykorzystanie dokumentacji szkoły do prawidłowego 
rozwoju emocjonalno-edukacyjnego ucznia (analiza WSO); 

  wspólne opracowanie i wdrożenie planu działań 
wspierającego angażowanie się uczniów w proces 
edukacyjny; 

  opracowanie teczki pracy wychowawcy; 

  krytyczna, ale konstruktywna ocena dotychczasowych 
działań pod kątem poprawy efektów nauczania i 
samokształcenia; 

  doskonalenie kompetencji interpersonalnych; 

 kształcenie umiejętności projektowania  i wdrażania 
innowacji pedagogicznych  i nowatorskich rozwiązań 
programowych; 

 rozszerzenie spektrum pomysłów na partnerstwo rodzic – 
szkoła; 

Działania  10 nauczycieli + 1 dyrektor objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 
godz+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 



„Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół i przedszkoli poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu 
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wrocławskim” 

 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

122 

jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty   zrealizowanie założonych celów; 

  pełne zrealizowanie wskaźników (10 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji indywidualnych z 
ekspertem zewnętrznym). 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje   motywowanie nauczycieli do działania i wdrażania 
zmian; 

  dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji w zespole; 

  promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy. 

 zaangażowanie  i wsparcie ze strony dyrekcji w działania 
projektowe dają gwarancję dobrego klimatu pracy i 
pełnej realizacji nowych przedsięwzięć edukacyjnych 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Wykorzystanie TIK na zajęciach edukacyjnych – bezpieczny 
Internet 

Potrzeby nauczycieli  Nauczyciele chcieliby: wzmocnić swój wwarsztat pracy o 
umiejętność pełniejszego wykorzystania  narzędzi 
informatycznych.  

 Do  przygotowania  i  prowadzenia zajęć lekcyjnych  oraz  
Przeanalizować  sytuacje Prawna ffunkcjonowania szkoły 
na linii nauczyciel –uczeń-rodzic 

Cel ogólny Zwiększenie efektywnego wykorzystania TIK w ramach 
nieinformatycznych zajęć dydaktycznych; zwiększenie 
świadomości prawnej  w zakresie szeroko rozumianego 
prawa oświatowego. 

Cele szczegółowe  wyposażenie nauczycieli w wiedzę i umiejętności z zakresu 
TIK pomocne w przygotowaniu i prowadzeniu zajęć 
lekcyjnych – z uwzględnieniem programu EXEL  
w przygotowaniu i prowadzeniu zajęć; 

 nabywanie doświadczenia w aktywnym kształtowaniu 
umiejętności uczniowskich związanych z wykorzystaniem 
zasobów Internetu oraz programów edukacyjnych – 
stworzenie katalogu filmów i gier edukacyjnych 
dostosowanych do poziomu szkoły podstawowej; 

 analiza dokumentacji szkolnej (prawa wewnątrzszkolnego) 
pod kątem spójności z prawem powszechnie 
obowiązującym – opracowanie schematu programu 
wychowawczo-profilaktycznego dla szkoły; 

 rozwiązywanie kazusów dotyczących różnorodnych 
sytuacji związanych z pracą nauczyciela, wychowawcy, 
pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoły 
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Szkoła Podstawowa w Świątnikach                                                      

Działania  10 nauczycieli + dyrektor objętych RPW, 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW, 

 indywidualne oraz grupowe formy doskonalenia 
nauczycieli (szkolenia, warsztaty, konsultacje) – 15 godz 
+12 godz,  

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty   osiągnięcie założonych celów; 

  pełne zrealizowanie wskaźników (10 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji indywidualnych z 
ekspertem zewnętrznym).  

 Zajęcia odbywały się  w atmosferze życzliwości, 
realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy akceptowali ich 
przebieg, co wykazały wyniki ankiet końcowych. 

Rekomendacje   motywowanie nauczycieli do działania i wdrażania 
zmian; 

  dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji w zespole; 

  promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy. 

 zaangażowanie  i wsparcie ze strony dyrekcji w działania 
projektowe dają gwarancję dobrego klimatu pracy 
 i pełnej realizacji nowych przedsięwzięć edukacyjnych. 

SORE Magdalena Nowak 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny? 

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele dostrzegają potrzebę doskonalenia kompetencji w 
zakresie pracy z uczniem zdolnym. Poszerzenie warsztatu pracy 
pozwoli im sprostać oczekiwaniom uczniów i rodziców. 

Cel ogólny Wieloaspektowa analiza procesu edukacyjnego w kontekście 
wszechstronnego, zindywidualizowanego rozwoju ucznia 

Cele szczegółowe  diagnozowanie potrzeb (słabych i mocnych stron) oraz  
możliwości edukacyjnych uczniów kl. I-VI; 

 sposoby wczesnego diagnozowania uzdolnień i talentów;  

 indywidualizacja procesu uczenia się;  

 stosowanie różnorodnych technik uczenia się i metod 
motywujących do nauki (style uczenia się);  
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 budowa strategii współpracy nauczyciel-uczeń-rodzic; 

  metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych;  

 poznanie zasad organizacji środowiska edukacyjnego 
oraz zasad udzielania uczniom i rodzicom informacji 
zwrotnej; 

  zasady pracy w zespole klasowym o zróżnicowanym, 
pod kątem możliwości, potencjale rozwojowym uczniów;  

 rola oceniania w motywacji ucznia do nauki. 

Działania:  liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach: 11 + 1 
dyrektor 

 warsztaty grupowe: 3 spotkania po 5h = 15h 

 konsultacje z ekspertem zewnętrznym: 12h dla 
wszystkich nauczycieli i dyrektora. 

 zapewnione materiały szkoleniowe, 

 zapewniona przerwa kawowa, 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15 godz., 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty   zrealizowanie założonych celów; 

  pełne zrealizowanie wskaźników (11 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji indywidualnych  
z ekspertem zewnętrznym). 

 Warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywowanie nauczycieli do działania i wdrażania 
zmian; 

  dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji w zespole; 

  promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy. 

 Zaangażowanie  i wsparcie ze strony dyrekcji w działania 
projektowe dają gwarancję dobrego klimatu pracy i 
pełnej realizacji nowych przedsięwzięć edukacyjnych. 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Ocenianie kształtujące 
Potrzeby nauczycieli  Uczestnicy projektu jednoznacznie wskazali na 

konieczność poprawy wpływu oceniania na przebieg 
procesów edukacyjnych. 

  Nauczyciele postanowili wzmocnić wartość oceny – jako 
narzędzi dostarczającego  informacji o postępach  ucznia w 
nauce oraz planowania indywidualnego procesu uczenia się. 
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Cel ogólny Stopniowe wprowadzenie systemu oceniania kształtującego, 
który zwiększy motywacje uczniów  oraz ich poczucie 
odpowiedzialności za proces edukacyjny i osiągnięcia 
edukacyjne. 

Cele szczegółowe  nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod 
oceniania kształtującego (ocena kształtująca i sumująca);  

 poszerzenie kompetencji w obszarze stosowania 
informacji zwrotnej w ocenianiu oraz w komunikacji  
z rodzicami;  

 przygotowanie szkoły do wdrażania w praktyce 
oceniania kształtującego lub wybranych jego elementów 
(przygotowanie konspektu i prowadzenie lekcji z OK);  

 nabycie przez nauczycieli kompetencji w obszarze 
gromadzenia i analizowania danych dotyczących 
skuteczności wprowadzanych metod. 

Działania  liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach: 10 + 1  
dyrektor 

 jedna osoba nie ukończyła szkolenia, z powodu 
długotrwałej choroby. 

 warsztaty grupowe: 4 spotkania (3h+4h+4h+4h) = 15h 

 konsultacje z ekspertem zewnętrznym: 12h dla 
nauczycieli i dyrektora. 

Efekty  osiągnięcie założonych celów; 

 zrealizowanie wskaźników (9 nauczycieli odbyło 15h 
warsztatów i 12h konsultacji indywidualnych z ekspertem 
zewnętrznym). 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywowanie nauczycieli do działania i wdrażania 
zmian, 

 poszukiwanie nowatorskich rozwiązań dydaktycznych; 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji w zespole, 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy, 

 poruszana na zajęciach tematyka zyskuje na znaczeniu  
w kontekście zmian  prawa oświatowego (2015/2016), 

 zaangażowanie i wsparcie ze strony dyrekcji  w działania 
projektowe dają gwarancję dobrego klimatu pracy i 
pełnej realizacji nowych przedsięwzięć edukacyjnych. 
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Powiatowy Zespół Szkół Nr 3 - liceum 

SORE Magdalena Nowak 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny? 

Potrzeby nauczycieli Jako doświadczeni pedagodzy nauczyciele widzą konieczność 
doskonalenia swojego warsztatu pracy poprzez wzbogacenie go 
o nietypowe formy koncentrujące uwagę ucznia, motywując 
jego do pracy - uwzględniające jego ograniczenia fizyczne  i 
psychiczne.  

Cel ogólny Wzmocnienie kompetencji uczestników projektu w zakresie  
kreowania procesu edukacyjnego 

Cele szczegółowe  poznanie aktywnych metod nauczania i wykorzystanie ich w 
pracy z zespołem klasowym; 

 poznanie technik  uczenia się i metod motywujących uczniów 
do nauki; 

 rozpoznawanie stylów uczenia się i efektywne dobieranie 
metod pracy; 

 poznanie elementów technik szybkiego czytania i 
zapamiętywania; 

 poznanie elementów oceniania kształtującego; 

 warsztat pracy z uczniem zdolnym i o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych. 

Działania:  liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach: 10 + 1  
dyrektor 

 warsztaty grupowe: 3 spotkania po 5h = 15h 

 konsultacje z ekspertem zewnętrznym: 12h dla 
wszystkich nauczycieli i dyrektora. 

Efekty  zrealizowanie założonych celów; 

 pełne zrealizowanie wskaźników (10 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji indywidualnych z 
ekspertem zewnętrznym). 

 Warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywowanie nauczycieli do działania i wdrażania 
zmian; 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji w zespole; 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy. 

 zaangażowanie  i wsparcie ze strony dyrekcji w działania 
projektowe dają gwarancję dobrego klimatu pracy i 
pełnej realizacji nowych przedsięwzięć edukacyjnych.  

 

Rok szkolny 2014/2015 
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Powiatowy Zespół Szkół Nr 3 – technikum 

Temat II RPW  Szkoła promuje wartość edukacji  

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele dostrzegają konieczność podjęcia środków które 
uczynią z kameralnej przyjaznej uczniowi szkole z bogatą 
ofertą edukacyjną atrakcyjną propozycję. 

Cel ogólny Kreowanie środowiska sprzyjającego edukacji   i 
wychowaniu uczniów oraz umocnienie reputacji szkoły 
poprzez promowanie w środowisku potrzeby uczenia się. 

Cele szczegółowe  poznanie przez nauczycieli różnorodnych form 
promowania szkoły, jej osiągnięć, sukcesów uczniów 
wewnątrz szkoły oraz w środowisku; 

 pozyskanie przez nauczycieli informacji na temat potrzeb 
środowiska w zakresie proponowanej oferty 
edukacyjnej; 

 wzmocnienie kompetencji uczestników w zakresie 
komunikacji interpersonalnej. 

Działania  liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach: 8 + 1 

 warsztaty grupowe: 4 spotkania (3h+4h+4h+4h) = 15h 

 konsultacje z ekspertem zewnętrznym: 12h dla 
wszystkich nauczycieli i dyrektora 

Efekty  zrealizowanie założonych celów; 

 pełne zrealizowanie wskaźników (8 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji indywidualnych  
z ekspertem zewnętrznym). 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywowanie nauczycieli do działania i wdrażania zmian; 

 doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej komunikacji 
w zespole; 

 utrzymanie współpracy nauczycieli wszystkich 
przedmiotów w planowaniu i realizacji szeroko 
rozumianego procesu edukacyjnego w szkole; 

  promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy. 

SORE Magdalena Nowak 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny? 

Potrzeby nauczycieli  Jako doświadczeni pedagodzy nauczyciele widzą 
konieczność doskonalenia swojego warsztatu pracy 
poprzez wzbogacenie go o nietypowe formy 
koncentrujące uwagę ucznia, motywując go do pracy – 
uwzględniając  jego ograniczenia fizyczne  i psychiczne.  
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 W bieżącym roku szkolnym uczestnicy projektu widzą 
potrzebę zintensyfikowania działań zmierzających do 
szeroko rozumianego sukcesu edukacyjnego swoich 
wychowanków. 

Cel ogólny Wzmocnienie kompetencji uczestników projektu w zakresie  
kreowania procesu edukacyjnego. 

Cele szczegółowe  poznanie aktywnych metod nauczania i wykorzystanie 
ich w pracy z zespołem klasowym o zróżnicowanym 
potencjale intelektualnym; 

 poznanie technik  uczenia się i metod motywujących 
uczniów do nauki; 

 rozpoznawanie stylów uczenia się i efektywne dobieranie 
metod pracy; 

 poznanie elementów technik szybkiego czytania  
i zapamiętywania; 

 poznanie elementów oceniania kształtującego; 

 wzbogacenie warsztatu pracy z uczniem zdolnym 
 i o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

 budowanie relacji w grupie, diagnoza grupy. 

Działania:  liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach: 11 + 1 
dyrektor 

 warsztaty grupowe: 3 spotkania po 5h = 15h 

 konsultacje z ekspertem zewnętrznym: 12h dla 
wszystkich nauczycieli i dyrektora 

Efekty  zrealizowanie założonych celów; 

 pełne zrealizowanie wskaźników (11 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji indywidualnych z 
ekspertem zewnętrznym). 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje  motywowanie nauczycieli do działania i wdrażania zmian 
kierowanych na pracę z uczniami o zróżnicowanym 
potencjale intelektualnym; 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji w zespole; 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy. 
 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Ocenianie kształtujące 

Potrzeby nauczycieli Uczestnicy  projektu  chcieliby  wzmocnić  wpływ  oceniania 
na  przebieg  procesów edukacyjnych. Ocena jako  adekwatne  
narzędzie określające poziom osiągnięć edukacyjnych  
stanowi podstawę  planowania indywidualnego  procesu 
edukacyjnego. 

Cel ogólny Stopniowe wprowadzenie systemu oceniania kształtującego, 
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Gimnazjum im. Zesłańców Sybiru w Kobierzycach 

który zwiększy motywację uczniów oraz ich poczucie 
odpowiedzialności za proces edukacyjny i osiągnięcia 
edukacyjne 

Cele szczegółowe  nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod 
oceniania kształtującego;  

 poszerzenie kompetencji w obszarze stosowania 
informacji zwrotnej w ocenianiu oraz w komunikacji z 
rodzicami;  

 przygotowanie szkoły do wdrażania w praktyce 
oceniania kształtującego lub wybranych jego elementów;  

 nabycie przez nauczycieli kompetencji w obszarze 
gromadzenia i analizowania danych dotyczących 
skuteczności wprowadzanych metod. 

Działania  liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach: 9 + 1 
dyrektor 

 warsztaty grupowe: 4 spotkania ( 3h+4h+4h+4h) = 15h 

 konsultacje z ekspertem zewnętrznym: 12h dla 
wszystkich nauczycieli i dyrektora 

Efekty  osiągniecie założonych celów; 

 pełne zrealizowanie wskaźników (9 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji indywidualnych z 
ekspertem zewnętrznym). 

 warsztaty i konsultacje przebiegały w atmosferze 
życzliwości, realizowały zamierzenia RPW, uczestnicy 
akceptowali ich przebieg, co wykazały wyniki ankiet 
końcowych. 

Rekomendacje   zwiększenie udziału uczniów na zajęciach, również w 
formalnym aspekcie lekcji (wspólne ustalenie kryteriów 
oceniania, celów lekcji, efektywna informacja zwrotna, 
samoocena, ocena koleżeńska itp.); 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji w zespole; 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy. 

 Poruszana na zajęciach problematyka stała się 
szczególnie aktualna w kontekście zmian w prawie 
oświatowym w roku szkolnym 2015/2016. 

SORE Katarzyna Jankowska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Nauczyciel 45+ 

Potrzeby nauczycieli  Dokształcenie nauczycieli w obszarze wykorzystania 
technik autoprezentacyjnych i doskonalenia spójnej 
komunikacji interpersonalnej 
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 Poznanie i utrwalenie sposobów  radzenia sobie ze stresem 
przeciwdziałanie  symptomom wypalenia zawodowego i 
zapobieganie wypaleniu 

 Rozwijanie umiejętności pracy z programami 
komputerowymi przydatnymi do pracy w szkole 

Cel ogólny Podniesienie jakości pracy nauczycieli „45+”  poprzez 
wsparcie ich rozwoju osobistego , podniesienie kwalifikacji i 
zakresu umiejętności zawodowych 

Cele szczegółowe  doskonalenie umiejętności pracy z dokumentami online  
z wykorzystaniem dostępnych programów komputerowych 

 podtrzymywanie na wysokim poziomie poczucia własnej 
wartości i budowanie autorytetu nauczyciela wśród 
uczniów 

 zapoznanie nauczycieli z katalogiem technik 
autoprezentacyjnych . 

Działania:  liczba nauczycieli objęta RPW: 25 

 opracowanie RPW na bazie przeprowadzonej głębokiej 
diagnozy potrzeb szkoły ;  

 objęcie  nauczycieli wspomaganiem na podstawie RPW ; 
dostarczenie opracowanych merytorycznie materiałów 
szkoleniowych; prowadzenie ewaluacji działań  
z wykorzystaniem dostępnych metod;  

 określenie katalogu rekomendacji i sprecyzowanie 
przyszłego kierunku działań 

Efekty  wypracowanie katalogu działań i procedur stosowanie 
których wpływa na jakość kondycji psychofizycznej 
nauczycieli i ich poczucie własnej wartości. 

 podniesienie poziomu efektywnego radzenia sobie ze 
stresem i sytuacjami trudnymi 

 zapoznanie nauczycieli z użytecznymi technikami 
komputerowymi. 

 rozwój umiejętności  stosowania technik 
autoprezentacyjnych oraz utrwalenie sposobów 
efektywnego komunikowania się. 

Rekomendacje  promowanie działań służących rozwojowi 
psychofizycznemu nauczycieli. 

 motywowanie zespołu do pracy nad sobą i do efektywnej 
współpracy. 

 doskonalenie i poszerzanie spektrum swoich 
umiejętności i zakresu wiedzy.  

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Ocenianie kształtujące 

Potrzeby nauczycieli  Poszarzenie zakresu wiedzy o koncepcji oceniania 
kształtującego 

 Zapoznanie z możliwościami globalnego wykorzystania 
tego systemu w ocenianiu uczniów 
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Technikum w Powiatowym Zespole Szkół nr 1 W Krzyżowicach 

 Podnoszenie umiejętności praktycznego używania 
technik oceniania kształtującego w kontakcie z rodzicami 
uczniów , mające na celu podniesienie poziomu i 
efektywności nauki dzieci oraz zwiększenie motywacji do 
pracy w szkole i poza nią  

Cel ogólny Udoskonalenie procesu oceniania mające na celu 
wzmocnienie motywacji uczniów do nauki oraz podniesienie 
poczucia odpowiedzialności ucznia za efekty nauki. 

Cele szczegółowe  nabycie przez nauczycieli umiejętności posługiwania się 
technikami oceniania kształtującego. 

 pogłębienie wiedzy na temat sposobów tworzenia i 
przekazywania informacji zwrotnej uczniom i rodzicom 
dzieci. 

 przygotowanie szkoły do wdrożenia systemu oceniania 
kształtującego. 

Działania  po pogłębionej diagnozie potrzeb placówki podjęcie 
decyzji o temacie wspomagania i opracowanie II RPW;  

 objęcie nauczycieli trzema formami doskonalenia 
(warsztaty, konsultacje indywidualne, konsultacje 
grupowe);  

 monitorowanie przebiegu realizacji II RPW; 
przeprowadzenie ewaluacji działań. 

Efekty  liczba nauczycieli objęta RPW: 23 

 usystematyzowanie i skatalogowanie wiedzy już 
posiadanej na temat oceniania kształtującego. 

 zapoznanie nauczycielek z możliwościami które niesie za 
sobą wykorzystanie strategii oceniania kształtującego. 

 praktyczne zaadoptowanie technik oceniania 
kształtującego do potrzeb konkretnych przedmiotów . 

Rekomendacje  motywowanie zespołu do dalszego poszerzania wiedzy na 
temat oceniania kształtującego. 

 dalsze wspieranie nauczycielek w procesie sprawnego 
wykorzystywanie sytemu oceniania kształtującego  
i adoptowania technik do specyfiki nauczanych 
przedmiotów. 

SORE Katarzyna Jankowska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

Potrzeby nauczycieli  Zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie 
analizowania potrzeb ucznia 

 Podniesienie umiejętności planowania pracy z uczniem o 
specjalnych potrzebach edukacyjnych 
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  Określenie  i zdefiniowanie metod i technik 
pozwalających zindywidualizować pracę edukacyjną z 
uczniem 

 Doskonalenie umiejętności tworzenia IPET 

Cel ogólny Stworzenie systemu pracy z uczniem ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi 

Cele szczegółowe  zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie 
dostrzegania symptomów schizofrenii u dzieci i młodzieży. 

 doskonalenie umiejętności niezbędnych do 
przeprowadzenia analizy indywidualnych potrzeb ucznia i 
stworzenia IPET. 

 wypracowanie sposobów integracji szkoły z rodzicami w 
kontekście poprawy funkcjonowania uczniów w placówce. 

Działania:  pogłębiona  diagnoza potrzeb placówki  zakończona 
opracowaniem RPW;  

 objęcie  nauczycieli wspomaganiem na podstawie RPW ; 
dostarczenie  materiałów szkoleniowych opracowanych 
przez eksperta; 

 prowadzenie ewaluacji działań poprzez ankiety 
monitorujące, testy wiedzy ;  

 określenie katalogu rekomendacji i konkretyzacja planów 
na przyszłość  

Efekty  liczba nauczycieli objęta RPW: 52 + 1  dyrektor 

 wypracowanie spektrum  narzędzi niezbędnych do 
diagnozowania problemów wychowawczych uczniów 
placówki. 

 pogłębienie wiedzy na temat rozpoznawania symptomów 
zaburzeń psychicznych  

 wypracowanie sposobów podnoszących poziom integracji  
nauczycieli z uczniami i rodzinami uczniów w celu 
maksymalnego zaspokojenia potrzeb młodzieży ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

Rekomendacje  promowanie zachowań służących podniesieniu 
efektywności kształcenia uczniów ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi. 

 motywowanie zespołu nauczycielskiego do dalszego 
rozwoju osobistego.   

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy 
szczególnie w kontekście pracy z młodzieżą z dysfunkcjami 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli  Określenie metod i technik podnoszących poziom motywacji 
uczniów do pracy w szkole i poza nią oraz sposoby 
wykorzystania tych technik w praktyce pedagogicznej 

 Pogłębienie wiedzy na temat nowoczesnych technik 
pamięciowych 
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Przedszkole nr 1 w Sobótce 

 Podniesienie poziomu umiejętności pracy z młodzieżą z 
deficytami emocjonalnymi i intelektualnymi 

Cel ogólny Podniesienie efektywności procesów edukacyjnych poprzez 
zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie technik 
nauczania , uczenia się oraz metod motywujących młodzież 
do nauki. 

Cele szczegółowe  rozwój warsztatu nauczycieli w zakresie nowoczesnych 
technik motywacyjnych 

 nabycie umiejętności wprowadzania metod efektywnego 
zapamiętywania 

Działania  liczba nauczycieli objęta RPW: 53 + 1  dyrektor 

 po pogłębionej diagnozie potrzeb placówki podjęcie 
decyzji o temacie wspomagania i opracowanie II RPW; 

 objęcie nauczycieli trzema formami doskonalenia 
(warsztaty, konsultacje indywidualne, konsultacje 
grupowe); 

 monitorowanie przebiegu realizacji II RPW; 

 przeprowadzenie ewaluacji działań;  

 ustalenie priorytetów do realizacji w przyszłości 

Efekty  wypracowanie narzędzi dydaktycznych ,wprowadzenie i 
utrwalenie w praktyce metod zapamiętywania i 
efektywnego uczenia się dużych porcji materiału 
pamięciowego. 

 przepracowanie katalogu technik wykorzystywanych do 
motywowania młodzieży do pracy nad sobą i nauki . 

Rekomendacje  motywowanie zespołu do wdrażania zmian i 
praktycznego wykorzystywania poznanych technik 
pamięciowych. 

 wspieranie nauczycielek w rozwijaniu umiejętności 
kreatywnego podejścia do własnego warsztatu pracy i 
wprowadzania zmian w zakresie wykorzystywanych 
metod nauczania. 

SORE Katarzyna Jankowska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 

Potrzeby nauczycieli  Poznanie nowych i praktyczne utrwalenie w warunkach 
warsztatowych metod wykorzystywanych w pracy z dziećmi 
w wieku przedszkolnym 

 Podniesienie poziomu umiejętności pracy z dziećmi  
z deficytami intelektualnymi i innymi 

 Ćwiczenie i utrwalanie sposobów na wzajemne 
motywowanie się nauczycieli do pracy zadaniowej 
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 Ćwiczenie i utrwalanie metod służących motywowaniu do 
nauki przyszłych uczniów  

Cel ogólny Podniesienie efektywności procesów edukacyjnych 
Przedszkola poprzez zwiększenie kompetencji nauczycieli w 
zakresie pracy z dziećmi i współpracy grona pedagogicznego 

Cele szczegółowe  doskonalenie warsztatu nauczycieli w zakresie pracy  
z grupą zróżnicowaną wiekowo. 

 doskonalenie technik uczenia przez zabawę. 

 wypracowanie katalogu sposobów motywowania do 
pracy dzieci z deficytami. 

Działania:  trafna i pogłębiona diagnoza potrzeb szkoły  zakończona 
opracowaniem rpw ; 

 objęcie  nauczycieli wspomaganiem na podstawie rpw ; 
dostarczenie opracowanych merytorycznie materiałów 
szkoleniowych;  

 prowadzenie ewaluacji działań poprzez ankiety 
monitorujące, testy wiedzy , sprawozdanie z rpw;  

 określenie katalogu rekomendacji i konkretyzacja 
planów na przyszłość. 

Efekty  liczba nauczycieli objęta RPW: 18 

 wypracowanie spektrum  nowych narzędzi 
dydaktycznych , używanie których pozwoli efektywniej 
pracować z różnorodną wiekowo grupą dzieci.  

 wprowadzenie do katalogu metod pracy sposobu uczenia 
przez zabawę . 

 wypracowanie sposobów motywowania do pracy i nauki 
dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, niepełnych ,zagrożonych 
wykluczeniem. 

Rekomendacje  motywowanie zespołu do działania i wdrażania zmian. 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji. 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy. 
 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Praca z uczniem młodszym 

Potrzeby nauczycieli  Doskonalenie przez nauczycieli własnych kompetencji w 
zakresie adekwatnej diagnozy gotowości szkolnej dzieci 
5-cio letnich, 

 Poznanie sposobów i rozwiązań umożliwiających 
nauczanie dzieci funkcjonujących na różnych poziomach  
zarówno wiekowych jak i intelektualnych, 

 Podniesienie umiejętności i wzbogacenie warsztatu 
zawodowego o nowe metody pracy. 

Cel ogólny Przygotowanie nauczycieli do pracy z grupą zróżnicowaną 
wiekowo, doskonalenie umiejętności nauczycieli II etapu 
edukacyjnego w obszarze pracy z dziećmi młodszymi 
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Szkoła Podstawowa nr 1 im. J. Korczaka w Sobótce  

Cele szczegółowe  poznanie nowych i utrwalenie znanych technik pracy z 
grupą zróżnicowaną wiekowo. 

 nabycie umiejętności wczesnego rozpoznawania 
symptomów zaburzeń emocjonalno-intelektualnych.  

 poszerzenie kompetencji w zakresie diagnozowania 
gotowości szkolnej dzieci. 

Działania  po pogłębionej diagnozie potrzeb placówki podjęcie decyzji 
o temacie wspomagania i opracowanie II RPW;  

 objęcie nauczycieli trzema formami doskonalenia 
(warsztaty, konsultacje indywidualne, konsultacje 
grupowe); 

 monitorowanie przebiegu realizacji II RPW; 
przeprowadzenie ewaluacji działań 

Efekty  liczba nauczycieli objęta RPW: 16 

 wprowadzenie i utrwalenie metod pracy z dziećmi 5-cio 
letnimi szczególnie pod kątem osiągnięcia przez dzieci 
gotowości szkolnej. 

 zapoznanie nauczycielek z katalogiem symptomów 
zaburzeń emocjonalnych u dzieci młodszych.  

 wypracowanie szeregu nowych metod pomocnych  
w  diagnozowaniu gotowości szkolnej dzieci. 

Rekomendacje  motywowanie i umożliwianie nauczycielkom szkolenia i 
dalszego podnoszenia kwalifikacji w zakresie 
diagnozowania gotowości szkolnej.  

 wspieranie nauczycielek w rozwijaniu umiejętności 
kreatywnego podejścia do własnego warsztatu pracy. 

SORE Katarzyna Jankowska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Nauczyciel 45+” 

Potrzeby nauczycieli  Dokształcenie nauczycieli w obszarze wykorzystania i 
obsługi nowych technologii szczególnie w zakresie pracy z 
dokumentami online 

 Poznanie i utrwalenie sposobów  radzenia sobie ze stresem, 
przeciwdziałanie  symptomom wypalenia zawodowego  
i zapobieganie wypaleniu 

 Rozwijanie umiejętności autoprezentacyjnych i technik 
komunikacyjnych  

Cel ogólny Podniesienie jakości pracy nauczycieli „45+” poprzez 
wsparcie ich rozwoju osobistego , podniesienie kwalifikacji i 
zakresu umiejętności zawodowych 

Cele szczegółowe  cele szczegółowe : doskonalenie umiejętności pracy z 
dokumentami online z wykorzystaniem dostępnych 
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programów komputerowych. 

 wspomaganie utrzymania kondycji psychofizycznej 
nauczycieli , podnoszenie i utrzymywanie na wysokim 
poziomie poczucia własnej wartości. 

 zapoznanie z profilaktyką i rozpoznawaniem 
symptomów chorób zawodowych 

Działania  liczba nauczycieli objęta RPW:  26+ 1  dyrektor 

 trafna i pogłębiona diagnoza potrzeb szkoły  zakończona 
opracowanie RPW;  

 objęcie  nauczycieli wspomaganiem na podstawie  RPW; 
dostarczenie opracowanych merytorycznie materiałów 
szkoleniowych; prowadzenie ewaluacji działań poprzez 
ankiety monitorujące, testy wiedzy , sprawozdanie z  
RPW; 

 określenie katalogu rekomendacji i sprecyzowanie 
przyszłego kierunku działań 

Efekty  wypracowanie katalogu działań i procedur stosowanie 
których wpływa na jakość kondycji psychofizycznej 
nauczycieli i ich poczucie własnej wartości. 

 podniesienie poziomu efektywnego radzenia sobie ze 
stresem i sytuacjami trudnymi. 

 ugruntowanie wiedzy na temat przeciwdziałania 
wypaleniu zawodowemu. 

 rozwój umiejętności  stosowania technik 
autoprezentacyjnych oraz utrwalenie sposobów 
efektywnego komunikowania się.  

Rekomendacje  promowanie zachowań przeciwdziałających wypaleniu 
zawodowemu nauczycieli. 

 motywowanie zespołu do rozwoju osobistego. 

 doskonalenie w zakresie efektywnej współpracy i sprawnej 
komunikacji interpersonalnej. 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Ocenianie kształtujące 

Potrzeby nauczycieli  Poznanie koncepcji oceniania kształtującego 

 Zapoznanie z możliwościami globalnego wykorzystania 
tego systemu w ocenianiu uczniów 

 Rozwijanie  umiejętności praktycznego używania technik 
oceniania kształtującego w kontakcie z rodzicami 
uczniów , mające na celu podniesienie poziomu i 
efektywności nauki dzieci oraz zwiększenie motywacji do 
pracy w szkole i poza nią  

Cel ogólny Udoskonalenie procesu oceniania mające na celu 
wzmocnienie motywacji uczniów do nauki oraz podniesienie 
poczucia odpowiedzialności ucznia za efekty nauki 

Cele szczegółowe  nabycie przez nauczycieli umiejętności posługiwania się 
technikami oceniania kształtującego. 
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Szkoła Podstawowa nr 2 w Sobótce Im. Marii Skłodowskiej-Curie 

 poszerzenie kompetencji nauczycieli w obszarze 
konstruowania i wykorzystywania informacji zwrotnej 
oraz komunikacji z rodzicami. Przygotowanie szkoły do 
wdrożenia systemu oceniania kształtującego. 

Działania  liczba nauczycieli objęta RPW: 22 + 1 dyrektor 

 po pogłębionej diagnozie potrzeb placówki podjęcie 
decyzji o temacie wspomagania i opracowanie II RPW;  

 objęcie nauczycieli trzema formami doskonalenia 
(warsztaty, konsultacje indywidualne, konsultacje 
grupowe); 

 monitorowanie przebiegu realizacji II RPW;  

 przeprowadzenie ewaluacji działań 

Efekty  usystematyzowanie i skatalogowanie wiedzy już 
posiadanej na temat oceniania kształtującego. 

 zapoznanie nauczycielek z możliwościami które niesie za 
sobą wykorzystanie strategii oceniania kształtującego. 

 praktyczne zaadoptowanie technik oceniania 
kształtującego do potrzeb konkretnych przedmiotów . 

Rekomendacje  motywowanie zespołu do dalszego poszerzania wiedzy 
na temat oceniania kształtującego. 

 wspieranie nauczycielek w procesie sprawnego 
wykorzystywanie sytemu oceniania kształtującego. 

SORE Katarzyna Jankowska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Nauczyciel 45 + 

Potrzeby nauczycieli  Poznanie nowych technik informatycznych i nabycie 
umiejętności posługiwania się nimi w praktyce 

 Podniesienie i rozwój umiejętności radzenia sobie ze 
stresem i sytuacjami trudnymi 

 Ćwiczenie i utrwalanie sposobów  przeciwdziałania 
wypaleniu zawodowemu 

 Zapoznanie się z technikami autoprezentacyjnymi oraz 
sposobami podnoszenia własnej wartości nauczycieli i ich 
samooceny 

Cel ogólny Podniesienie jakości pracy i poziomu funkcjonowania 
nauczycieli przez wsparcie ich rozwoju osobistego i 
poszerzenie zakresu umiejętności zawodowych 

Cele szczegółowe  cele szczegółowe : opanowanie umiejętności 
posługiwania się nowoczesnymi programami 
komputerowymi i ich wykorzystania na lekcjach. 

 poznanie i praktyczne ćwiczenie  technik radzenia sobie 
ze stresem i napięciem emocjonalnym nauczycieli . 
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 nabycie umiejętności posługiwania się komunikacją 
niewerbalną 

Działania  liczba nauczycieli objęta RPW: 14 + 1  dyrektor 

 przeprowadzenie szerokiej diagnozy potrzeb szkoły  
zakończone opracowaniem RPW; 

  objęcie grupy nauczycieli wspomaganiem na podstawie 
RPW ;  

 dostarczenie opracowanych merytorycznie materiałów 
szkoleniowych;  

 prowadzenie ewaluacji działań poprzez ankiety 
monitorujące, testy wiedzy , sprawozdanie z RPW; 
określenie  rekomendacji i przyjęcie planów na 
przyszłość 

Efekty  nabycie umiejętności efektywnego radzenia sobie ze 
stresem i sytuacjami trudnymi.  

 wypracowanie technik wykorzystywanych w celu 
poprawy kondycji psychofizycznej nauczycieli i 
wzmacniania samooceny grona pedagogicznego. 

 podwyższenie poziomu umiejętności  pracy z 
nowoczesnymi programami komputerowymi 
wykorzystywanymi do pracy z młodzieżą. 

Rekomendacje  promowanie działań mających na celu przeciwdziałanie 
wypaleniu zawodowemu nauczycieli. 

 doskonalenie w zakresie współpracy oraz dobrej 
komunikacji interpersonalnej. 

 promowanie refleksyjnego myślenia o swojej pracy oraz 
motywowanie nauczycieli do doskonalenia i rozwoju 
osobistego 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Ocenianie kształtujące 

Potrzeby nauczycieli  Usystematyzowanie i poszerzenie posiadanej już wiedzy 
na temat systemu oceniania kształtującego 

 Podniesienie poziomu umiejętności stosowania w 
praktyce informacji zwrotnej w kontaktach z rodzicami 
uczniów 

 Nabycie umiejętności i rozwijanie praktycznego 
stosowania technik oceniania kształtującego w 
kontekście podniesienia poziomu osiągnięć uczniów 

Cel ogólny Udoskonalenie procesu oceniania mające na celu 
wzmocnienie motywacji uczniów do nauki  

Cele szczegółowe  zapoznanie z podbudową teoretyczną i zasadami 
systemu oceniania kształtującego. 

 nabycie umiejętności formułowania celów w języku 
ucznia i pytań kluczowych. 

 utrwalenie praktyczne umiejętności przekazywania 
informacji zwrotnej zarówno rodzicom jak i uczniom 
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Szkoła Podstawowa w Kobierzycach 

Działania  liczba nauczycieli objęta RPW: 10 + 1  dyrektor 

 po pogłębionej diagnozie potrzeb placówki podjęcie 
decyzji o temacie wspomagania i opracowanie II RPW;  

 objęcie nauczycieli trzema formami doskonalenia 
(warsztaty, konsultacje indywidualne, konsultacje 
grupowe);  

 monitorowanie przebiegu realizacji II RPW;  

 przeprowadzenie ewaluacji działań i określenie planów 
na przyszłość 

Efekty  utrwalenie i usystematyzowanie posiadanej już wiedzy 
teoretycznej na temat systemu oceniania kształtującego. 

 zapoznanie nauczycielek z możliwościami praktycznego i 
efektywnego wykorzystania technik oceniania 
kształtującego. 

 zaadoptowanie systemu oceniania kształtującego do 
specyfiki poszczególnych przedmiotów. 

Rekomendacje  wspieranie nauczycielek w procesie sprawnego 
wykorzystywanie sytemu oceniania kształtującego w 
pracy z młodzieżą. 

 motywowanie grona pedagogicznego sprawnego 
posługiwania się informacją zwrotną kierowaną zarówno 
do uczniów jak i ich rodziców 

SORE Anna Rajewska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła 

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele zauważają, że pomimo ich dużego 
zaangażowania wyniki uczniów z poszczególnych 
przedmiotów są niezadawalające.  Potwierdzeniem tego 
stanu są wyniki egzaminu gimnazjalnego na poziomie 
poniżej średniej wojewódzkiej. Nauczyciele sygnalizują 
potrzebę zwiększenia motywacji uczniów do systematycznej 
nauki, podejmowania wysiłku intelektualnego, Szansą na to 
byłaby między innymi poprawa relacji nauczyciel-rodzic 
(szkoła-dom rodzinny).  

Cel ogólny Poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych uczniów w 
sferze wychowawczej oraz lepsza współpraca wychowawcy/ 
nauczyciela z rodzicami 

Cele szczegółowe  rozwijanie umiejętności diagnozowania potrzeb uczniów, 
przygotowanie narzędzi, które pozwolą rozpoznać 
aktualną sytuację w klasie (np. przemoc fizyczna, 
przemoc psychiczna) 

 zdobycie umiejętności przeprowadzenia interwencji w 
sytuacji kryzysowej/trudnej 
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 poznanie sposobów rozwiązywania konfliktów między 
dziećmi w celu zapobiegania przyjmowania roli „kozła 
ofiarnego” przez dziecko 

 opracowanie indywidualnych strategii oddziaływania dla 
uczniów zagrożonych przemocą/niedostosowaniem 
społecznym 

 rozpoznawanie zagrożeń związanych z korzystaniem 
przez uczniów z Internetu 

Działania  30 nauczycieli objętych RPW 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 formy doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty, 
konsultacje) – 27h 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15h 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wzrost umiejętności komunikacyjnych w bezpośrednich 
kontaktach nauczyciel-uczeń i nauczyciel rodzic 

  zwiększenie kompetencji nauczyciela-wychowawcy 

  udoskonalenie warsztatu pracy 

  wzrost umiejętności budowania odpowiednich strategii 
wychowawczych 

  wzrost umiejętności prowadzenia obserwacji ucznia i 
wczesnego reagowania w niepokojących sytuacjach 

  poprawa umiejętności pracy w zespole nauczycielskim w 
celu kompleksowego oddziaływania na ucznia i 
realizowania przyjętej strategii wychowawczej 

Rekomendacje  motywowanie zespołu do działania i wdrażania zmian, 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 zachęcanie do współpracy nauczycieli w zakresie 
bezpieczeństwa, 

 aktywna współpraca nauczycieli w celu przeprowadzenia 
interwencji w sytuacji kryzysowej/trudnej, 

 wykorzystywanie w pracy z uczniem poznanych 
sposobów rozwiązywania, konfliktów między dziećmi w 
celu zapobiegania przyjmowania roli „kozła ofiarnego” 
przez dziecko  

 dzielenie się doświadczeniami z innymi nauczycielami 
(szczególnie z nauczycielami z niższym stażem) 

 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny? 
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Potrzeby nauczycieli Nauczyciele widzą potrzebę podwyższenia jakości życia 
szkolnego poprzez dokształcenie w obszarze dotyczącym 
bezpieczeństwa szkoły. Konieczność rozwoju wspomnianego 
obszaru wynika z obserwacji sytuacji w szkole – zdarzają się 
konflikty między uczniami, trudności w komunikowaniu się 
wychowawców/nauczycieli z uczniami i rodzicami. Pojawiają 
się problemy w pracy z dziećmi zagrożonymi przemocą lub 
niedostosowaniem społecznym. Nauczyciele napotykają 
także na trudności w pracy z dzieckiem z zaburzeniami, np.  
o podłożu neurotycznym, w kontekście możliwości 
zapewnienia bezpieczeństwa. Nauczyciele dostrzegają także 
ryzyko związane z korzystaniem przez dzieci z Internetu 
(zagrożenie cyberprzestępczością). 

Cel ogólny Podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistów w 
obszarze diagnozowanie potrzeb oraz możliwości uczniów, a 
następnie dostosowywania/dobierania odpowiednich, 
najbardziej efektywnych metod i form pracy 

Cele szczegółowe  poszerzenie umiejętności diagnostycznych nauczyciela  

 poszerzenie umiejętności planowania pracy na 
podstawie wyników diagnozy, doskonalenie umiejętności 
wykorzystania wyników diagnoz 

 doskonalenie metod i technik aktywizowania ucznia na 
lekcji 

 doskonalenie metod i technik motywowania ucznia do 
wysiłku intelektualnego w szkole i w domu (np. poprzez 
samokształcenie, odrabianie zadań domowych) 

 poznanie strategii efektywnej współpracy z rodzinami i 
planowania tej współpracy między innymi w zakresie 
pomocy i kontroli rozwiązywania zadań domowych 

 poznanie strategii współpracy z rodzicem ucznia 
zdolnego  

Działania  29 nauczycieli objętych RPW 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 formy doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty, 
konsultacje) – 27h 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15h 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza 

 doskonalenie i utrwalenie metod pracy z uczniem 

 utrwalenie umiejętności motywowania ucznia do pracy 

 doskonalenie umiejętności indywidualizacji procesu 
edukacji 
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Przedszkole Samorządowe w Kobierzycach 

Rekomendacje  motywowanie zespołu do działania i wdrażania zmian 

 rozwijanie umiejętności komunikacji interpersonalnej 

 zachęcanie nauczycieli do dzielenia się doświadczeniami 
i osiąganymi sukcesami 

 doskonalenie umiejętności radzenia sobie ze stresem 

 doskonalenie umiejętności rozwiązywania konfliktów w 
szkole 

 podjęcie tematyki przeciwdziałaniu wypaleniu 
zawodowemu 

 wspieranie rozwoju indywidualnego nauczycieli  

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy 

SORE Anna Rajewska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich 

Potrzeby nauczycieli Nauczycielki widzą potrzebę doskonalenia w obszarze 
organizacji zespołów nauczycielskich. Zauważają, że 
dotychczasowa praca w zespołach nie zawsze kończy się 
sukcesem, jest nieefektywna. Podczas realizowania zadań w 
ramach zespołów nauczycielki napotykają na różnorodne 
trudności. W ich ocenie brakuje konsekwencji w działaniu 
zespołów oraz współpracy między jego członkami. Zdarza 
się, że odpowiedzialność za wykonanie zadania spada na 
przewodniczącego zespołu, co może wynikać z 
nieumiejętnego zarządzania i nieodpowiedniej organizacji 
pracy w zespole. Pojawia się problem braku spójności pracy 
wychowawczej nauczycieli. Nauczycielki zwracają uwagę na 
konieczność spójnego postępowania wobec dziecka o 
specjalnych potrzebach. 

Cel ogólny Zwiększenie efektywności pracy zespołów nauczycielskich 

Cele szczegółowe  nabywanie wiedzy i umiejętności z zakresu tworzenia 
zespołów, określania ról jego członków, monitorowania 
pracy, podziału zadań 

 doskonalenie umiejętności interpersonalnych 
(umiejętności komunikacji, asertywności, umiejętności 
budowania wspólnego stanowiska, udzielenia i 
przyjmowania informacji zwrotnej) 

 zdobycie umiejętności planowania pracy zespołu, 
organizowania pracy, aby każdy z członków zespołu znał 
przypisaną mu rolę i wiedział, jakie są wobec niego 
wymagania i oczekiwania 

 zwiększenie płynności w przekazywaniu informacji w 
zespole 

 nabywanie umiejętności budowania zespołu 
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zadaniowego w przypadku rozpoznania problemu 

Działania  9 nauczycieli objętych RPW 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 formy doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty, 
konsultacje) – 27h 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15h 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza 

 nabycie i udoskonalenie umiejętności płynnego 
przekazywania informacji 

 zdobycie umiejętności podziału zadań i pełnienie 
odpowiednich ról w zespole zadaniowym                               

 wzrost efektywności pracy poprzez udoskonalenie 
warsztatu pracy 

 zdobycie umiejętności wypracowania wspólnego 
stanowiska  

 zwiększenie zdolności organizacyjnych zespołu 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji, 

 wykorzystanie w pracy umiejętności podziału zadań i 
pełnienie odpowiednich ról w zespole zadaniowym 

 wykorzystywanie umiejętności płynnej komunikacji w 
zespole 

 zachęcanie do dzielenia się doświadczeniami w 
rozwiązywaniu problemów zespołu zadaniowego 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy 
 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów 
edukacyjnych  

Potrzeby nauczycieli Nauczycielki widzą potrzebę dalszego doskonalenia w obszarze 
współpracy w prowadzeniu procesów edukacyjnych. Zależy im 
na praktycznym stosowaniu wiedzy i metod współpracy, aby 
poprawnie planować wspólne działania w celu rozwiązywanie 
problemów edukacyjnych dzieci. Nauczycielki zauważają wzrost 
jakości ich pracy po zrealizowaniu pierwszego cyklu 
warsztatów i widzą szansę na jeszcze lepsze wykorzystanie 
potencjału zespołu nauczycielskiego.  

Cel ogólny Budowanie w przedszkolu kultury pracy zespołów 
nauczycieli w zakresie organizacji procesów edukacyjnych 
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Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej  
w Jordanowie Śląskim 

Cele szczegółowe  poszerzanie umiejętności praktycznego stosowania 
wiedzy oraz metod pracy w zakresie skutecznej 
organizacji zespołów edukacyjnych  

 rozwijanie umiejętności z zakresu tworzenia zespołów, 
określania ról jego członków, monitorowania pracy, 
podziału zadań 

 doskonalenie umiejętności interpersonalnych 
(umiejętności komunikacji, asertywności, umiejętności 
budowania wspólnego stanowiska, udzielenia i 
przyjmowania informacji zwrotnej) 

 doskonalenie umiejętności budowania zespołu 
zadaniowego w przypadku rozpoznania problemu  

 zwiększenie płynności w przekazywaniu informacji w 
zespole 

Działania  8 nauczycieli objętych RPW 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 formy doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty, 
konsultacje) – 27h 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15h 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wzrost efektywności pracy zespołowej w prowadzeniu 
procesów edukacyjnych 

  zdobycie i doskonalenie umiejętności pracy w zespole 
zadaniowym, z uwzględnieniem podziału ról 

  poprawa płynności w przepływie informacji 

  efektywniejsza współpraca między nauczycielkami 

Rekomendacje  doskonalenie w zakresie pracy z małym dzieckiem, 
szczególnie praca metodą projektu  

 poznanie i doskonalenie metod rozwijających kreatywne 
myślenie małego dziecka 

 poznanie i wykorzystanie w pracy analizy rysunku 
dziecięcego w celu wczesnego rozpoznania problemów 
psychologiczno-pedagogicznych dziecka 

 rozwijanie umiejętności efektywnej współpracy z 
rodzicami 

 zachęcanie do dzielenia się doświadczeniami 

SORE Anna Rajewska 
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Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Ocenianie kształtujące 

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele zauważają spadek motywacji uczniów do nauki 
oraz ich problemy z samodzielnym rozwiązywaniem zadań 
domowych. W ocenie nauczycieli poziom osiągnięć 
edukacyjnych uczniów jest niezadawalający, pomimo 
uzyskiwanych wyników z egzaminu szóstoklasisty na 
poziomie zbliżonym do średniej wojewódzkiej. 
Nauczyciele zasygnalizowali konieczność doskonalenia 
współpracy z rodzicami, którzy posiadają zbyt małą wiedzę 
na temat osiągnięć swoich dzieci. Pojawia się też problem nie 
rozumienia przez Rodziców potrzeby indywidualizowania 
oceniania, zwłaszcza w przypadku uczniów z opiniami lub 
orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego. Rodzice 
krytycznie oceniają pracę nauczycieli w tym obszarze 

Cel ogólny Doskonalenie systemu oceniania kształtującego, który 
zwiększy motywację uczniów oraz ich poczucie 
odpowiedzialności za procesy edukacyjne i uzyskiwane 
efekty (osiągnięcia edukacyjne) 

Cele szczegółowe  nauczyciele poznają metody oceniania kształtującego 
oraz wdrażają elementy oceniania kształtującego w 
codziennej pracy z uczniem 

 nauczyciele podwyższają swoje kompetencje w 
organizowaniu i planowaniu pracy własnej 

 dzieci rozwijają umiejętności planowania własnej pracy 
w domu, nabywają umiejętności odrabiania zadań 
domowych 

 uczniowie są bardziej zmotywowani 

Działania  16 nauczycieli objętych RPW 

 nauczyciele poznają metody oceniania kształtującego 
oraz wdrażają elementy oceniania kształtującego w 
codziennej pracy z uczniem 

 nauczyciele podwyższają swoje kompetencje w 
organizowaniu i planowaniu pracy własnej 

 dzieci rozwijają umiejętności planowania własnej pracy 
w domu, nabywają umiejętności odrabiania zadań 
domowych 

 uczniowie są bardziej zmotywowani 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15h 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza 

  rozwój warsztatu pracy nauczycieli 

  wykorzystywanie elementów oceniania kształtującego w 
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codziennej pracy 

  przygotowanie scenariuszy i konspektów zajęć, w 
których wykorzystuje się elementy oceniania 
kształtującego 

  zrealizowany cel główny i cele szczegółowe 

  w pełni zrealizowane wskaźniki (16 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów i 12h konsultacji z ekspertem 
zewnętrznym 

Rekomendacje  motywowanie zespołu do działania i wdrażania zmian 

  wykorzystanie informacji zwrotnej w planowaniu pracy 
z uczniem 

  stosowanie elementów oceniania kształtującego w 
codziennej pracy 

  dzielenie się z innymi nauczycielami doświadczeniem w 
przygotowaniu scenariuszy zajęć 

  dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy 
 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Rodzice są partnerami szkoły 

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele zauważają trudności we współpracy z rodzicami. 
Brakuje płynnego przepływu informacji szkoła-dom. Brak 
informacji zwrotnej od rodziców, niepełne wykorzystywanie 
możliwości komunikowania się (np. poprzez dziennik 
elektroniczny) utrudniają bieżącą pracę dydaktyczno-
wychowawczą oraz planowanie realizacji zadań 
długoterminowych. Rodzice rzadko uczestniczą w 
podejmowanych przez szkołę działaniach. 

Nauczyciele dostrzegają również niechęć rodziców do 
konstruktywnego komunikowania potrzeb i wyrażania opinii 
oraz niski poziom motywacji do nawiązania i utrzymywania 
stałego kontaktu ze szkołą 

Cel ogólny Kreowanie środowiska sprzyjającego edukacji i wychowaniu 
oraz budowanie między szkołą i rodzicami partnerskich 
relacji nastawionych na świadomą współpracę w obszarze 
wspierania rozwoju uczniów 

Cele szczegółowe  rozwijanie niezbędnych kompetencji w zakresie 
komunikacji interpersonalnej 

 podwyższanie umiejętności nauczycieli radzenia sobie z 
postawą roszczeniową rodziców 

 rozwijanie umiejętności nauczycieli radzenia sobie 
zachowania w sytuacjach trudnych w relacji nauczyciel-
rodzic 

 rozwijanie umiejętności zwiększania motywacji rodziców 
do aktywnego uczestniczenia w życiu szkoły i 
zaangażowania w proces edukacyjny dziecka 
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Publiczne Gimnazjum w Jordanowie Śląskim 

 wzmocnienie i uatrakcyjnienie współpracy z rodzicami 

 poprawienie relacji z rodzicami 

Działania  16 nauczycieli objętych RPW 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 formy doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty, 
konsultacje) – 27h 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15h 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  poprawa jakości kontaktów indywidualnych nauczyciel-
rodzic 

 wzrost umiejętności komunikacji, szczególnie 
umiejętności poprawnego zadawania pytań 

 udoskonalenie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach 
trudnych i radzenia sobie ze stresem 

 udoskonalenie umiejętności wypracowania kompromisu, 
szanowania odmiennego zdania rodzica 

 wypracowanie nowych, skuteczniejszych form pracy z 
rodzicami poprzez uzgodnienie z rodzicami formy 
spotkań i formy kontaktowania się z nauczycielem i 
wychowawcą 

Rekomendacje  motywowanie zespołu do działania i wdrażania zmian 

 budowanie nowego modelu pracy zespołu zadaniowego 
w przypadku rozpoznania problemu 

 rozwijanie umiejętności reagowania w sytuacjach 
postawy roszczeniowej rodzica 

 doskonalenie umiejętności pracy w zespole, aktywna 
wymiana doświadczeń i dobrych praktyk 

 podniesienie umiejętności nauczycieli w zakresie 
komunikacji interpersonalnej 

  promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy 

SORE Anna Rajewska 

Rok szkolny 2013/2014 

Temat I RPW  Ocenianie kształtujące Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces 
edukacyjny? 

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele zauważają, że pomimo ich dużego zaangażowania 
wyniki uczniów z poszczególnych przedmiotów są 
niezadawalające. Potwierdzeniem tego stanu są wyniki 
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egzaminu gimnazjalnego na poziomie poniżej średniej 
wojewódzkiej. Nauczyciele sygnalizują potrzebę zwiększenia 
motywacji uczniów do nauki. Szansą na to byłaby między 
innymi poprawa relacji nauczyciel-rodzic (szkoła-dom 
rodzinny). 

Cel ogólny Podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistów w obszarze 
diagnozowanie potrzeb oraz możliwości uczniów, a następnie 
dostosowywania/dobierania odpowiednich, najbardziej 
efektywnych metod i form pracy. 

Cele szczegółowe  poszerzenie umiejętności diagnostycznych nauczyciela 

 poszerzenie umiejętności planowania pracy na 
podstawie wyników diagnozy 

 doskonalenie metod i technik aktywizowania ucznia na 
lekcji 

 doskonalenie metod i technik motywowania ucznia do 
wysiłku intelektualnego 

 poznanie strategii efektywnej współpracy z rodzinami 

Działania  9 nauczycieli objętych RPW 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 formy doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty, 
konsultacje) – 27h 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15h 

 ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

Efekty  wzrost umiejętności komunikacyjnych w bezpośrednich 
kontaktach nauczyciel-uczeń i nauczyciel rodzic 

  zwiększenie kompetencji nauczyciela-wychowawcy 

  wzrost efektywności pracy wychowawcy poprzez 
udoskonalenie warsztatu pracy 

  wzrost umiejętności budowania odpowiednich strategii 
wychowawczych 

  wzrost umiejętności prowadzenia obserwacji ucznia i 
wczesnego reagowania w niepokojących sytuacjach 

  poprawa umiejętności pracy w zespole nauczycielskim w 
celu kompleksowego oddziaływania na ucznia i 
realizowania przyjętej strategii wychowawczej 

Rekomendacje  motywować zespół do działania i wdrażania zmian 

 motywować zespół do dzielenia się doświadczeniami w 
zakresie opracowania indywidualnych strategii 
oddziaływania na uczniów zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym 

 motywować zespół do podejmowania wspólnych działań 
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wychowawczych 

 doskonalenie umiejętności budowania zespołu 
zadaniowego w przypadku rozpoznania problemu 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji 

 promowanie refleksyjnego myślenia o własnej pracy. 
 

Rok szkolny 2014/2015 

Temat II RPW  Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła 

Potrzeby nauczycieli Nauczyciele widzą potrzebę podwyższenia jakości życia 
szkolnego poprzez dokształcenie w obszarze dotyczącym 
bezpieczeństwa szkoły. Konieczność rozwoju wspomnianego 
obszaru wynika z obserwacji sytuacji w szkole. Pojawiają się 
problemy w pracy z dziećmi zagrożonymi przemocą lub 
niedostosowaniem społecznym. Nauczyciele zauważają 
pojawiające się trudności w relacji między uczniami – istnieje 
ryzyko przyjmowania przez dziecko „kozła ofiarnego”. 
Nauczyciele dostrzegają także ryzyko związane z korzystaniem 
przez dzieci z Internetu (zagrożenie cyberprzestępczością).  

Cel ogólny Budowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawców klas, 
aby w maksymalnym stopniu osiągali zaplanowane efekty 
wychowawcze. 

 Cele szczegółowe  opracowanie indywidualnych strategii oddziaływania dla 
uczniów zagrożonych przemocą/niedostosowaniem 
społecznym 

 poznanie sposobów rozwiązywania konfliktów między 
dziećmi w celu zapobiegania przyjmowania roli „kozła 
ofiarnego” przez dziecko 

 doskonalenie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach 
trudnych w relacji nauczyciel-rodzic 

 rozpoznawanie zagrożeń związanych z korzystaniem 
przez uczniów z internetu (zagadnienia prawne związane 
z ochroną przed cyberprzestępczością) 

 Działania  9 nauczycieli objętych RPW 

 diagnoza potrzeb i opracowanie RPW 

 formy doskonalenia nauczycieli (szkolenia, warsztaty, 
konsultacje) – 27h 

 zapewnione materiały szkoleniowe 

 zapewniona przerwa kawowa 

 pomoc w przełożeniu na praktykę szkolną – konsultacje 
SORE – 15h 

 •ewaluacja działań (testy wiedzy, ankiety monitorujące 
jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
placówki) i sprawozdanie z RPW 

 Efekty  wnikliwa i trafna diagnoza 

  wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod 
motywowania uczniów do pracy oraz technik uczenia się  
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  rozwój warsztatu pracy nauczycieli 

  zrealizowany cel główny i cele szczegółowe 

  w pełni zrealizowane wskaźniki (9 nauczycieli odbyło 
15h warsztatów  

 Rekomendacje  motywować zespół do dzielenia się doświadczeniami w 
diagnozowaniu ucznia oraz w pracy z wykorzystaniem 
stosowanych w pracy nauczyciela metod i technik 
motywowania i aktywizowania ucznia 

 poszerzyć warsztat pracy nauczycieli w zakresie technik 
nauczania oraz metod aktywujących, zwiększyć 
kompetencje nauczycieli i uczniów w zakresie technik 
uczenia się i zapamiętywania 

 sukcesywne wdrażać do praktyki szkolnej nowe metody 
motywowania uczniów do pracy oraz techniki uczenia się 
zwiększające odpowiedzialność osobistą za rozwój 

 dalsze doskonalenie w zakresie współpracy i dobrej 
komunikacji 
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III. Sieci Współpracy i Samokształcenia Nauczycieli 

W ramach projektu realizowanego przez Powiat Wrocławski utworzono 4 sieci 
współpracy i samokształcenia. Były to sieci zarówno problemowe jak i przedmiotowe. 
W ramach tych sieci zespół składający się z 25 nauczycieli z różnych szkół  
i przedszkoli, w zorganizowany sposób współpracowali ze sobą. Członkowie sieci 
spotykali się 4 razy w roku szkolnym (optymalnie w odstępach około 2 miesięcy). 
Między spotkaniami pracowali na platformie internetowej www.doskonaleniewcieci.pl 
udostępnionej przez ORE (forum wymiany doświadczeń, materiały samokształceniowe, 
forum dyskusyjne).  
Pracami sieci kierował koordynator sieci, który przygotowywał relację z przebiegu 
spotkań oraz wypracowanych rezultatów i zamieszczał je na platformie internetowej. 
Współpraca odbywała się również za pomocą forów wymiany doświadczeń. 

http://www.doskonaleniewcieci.pl/
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1.  Zadania i przydział sieci Koordynatorom Sieci 

 

 
 

2.  Sieci współpracy i samokształcenia dostępne w projekcie 

Każda sieć wyznaczała cele, a także program działań. Poszczególne sieci były ustalone  
w odniesieniu do zdiagnozowanych z katalogu 20 tematów zaproponowanych przez 
ORE i opracowane w projekcie „System doskonalenia nauczycieli oparty na 
ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół”: 
 
Wykaz sieci i współpracy i samokształcenia dostępne w projekcie: 
1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoły 
2. Budowa spójności edukacyjnej (poziom powiatu) 
3. Zdania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologicznej w szkole 
4. Poza pedagogiczne obowiązki dyrektora szkoły 
5. Edukacja filmowa na lekcjach językach polskiego 
6. Skuteczne sposoby zachęcania uczniów do czytania 

Do zadań koordynatora sieci należało:

przygotowywanie harmonogramu pracy sieci;

zapraszanie uczestników i włączanie ich do sieci informatycznej 
(nadawanie uprawnień, włączanie do grup dyskusyjnych);

pozyskiwanie ekspertów zewnętrznych – specjalistów w zakresie 
tematu pracy sieci;

organizowanie i prowadzenie spotkań uczestników sieci;

bieżące moderowanie sieci, w tym forum dyskusyjnego oraz 
forum wymiany doświadczeń dla uczestników (praca na 

platformie);

udostępnianie materiałów samokształceniowych (praca na 
platformie);

przygotowanie rocznego sprawozdania z pracy sieci
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7. Doświadczenia i eksperymenty na zajęciach przedmiotów przyrodniczych 
8. Wycieczka jako forma nauczania przedmiotów przyrodniczych 
9. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej 
10. Jak wspierać dziecko w uczeniu się matematyki? 
11. Praca ze źródłem historycznym 
12. Praca z uczniem młodszym 
13. Jak rozwijać twórcze myślenie uczniów? 
14. Praca z uczniem zdolnym na zajęciach kola naukowego 
15. Jak budować własny program nauczania? 
16. Promocja i budowanie wizerunku szkoły 
17. Nauczyciele pracują zespołowo 
18. Jak radzić sobie ze szkolna absencja - bezpieczeństwo w szkole 
19. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok I) -bezpieczny Internet 
20. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok II) -bezpieczny Internet 
 
Sieć nr 1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoły poruszała  
m. in. tematy związane z rolą dyrektora w promocji szkoły, planowaniem działań 
promocyjnych, wizerunkiem dyrektora (jak wyglądać i się zachowywać), aby jak 
najlepiej reprezentować placówkę w kształtowaniu pozytywnego wizerunku szkoły  
w mediach. Omawiane były zasady współpracy z dziennikarzami, jak się przygotować do 
wystąpień publicznych. Prowadzona była dyskusja i wymiana opinii na temat spotkań   
i współpracy z przedstawicielami środowiska lokalnego. 
 
Sieć nr 2. Budowa spójności edukacyjnej (poziom powiatu) poruszała tematy 
możliwych obszarów budowania spójności edukacyjnej, np. języki obce, wychowanie 
fizyczne uczniów, współpracy nauczycieli poszczególnych przedmiotów w szkole 
podstawowej, gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej.  
 

Sieć nr 3. Zdania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologicznej  
w szkole poruszała m.in. problemy związane z pomocą psychologiczno-pedagogiczną 
np.:  jak organizować zajęcia rozwijające uzdolnienia uczniów? w jakiej formie udzielać 
uczniom porad i konsultacji? jak przygotować i organizować porady, konsultacje, 
warsztaty i szkolenia dla rodziców uczniów?  
Sieć nr 4. Poza pedagogiczne obowiązki dyrektora szkoły omawiała tematy 
związane z zadaniami dyrektora jako prawodawcy, pracodawcy, jako zarządcy 
nieruchomościami, zarządcy budżetem i dysponowania środkami publicznymi.  
Omawiane były m.in. zasady wprowadzania zmian do statutów, tworzenia zarządzeń 
dyrektora, zasady zatrudniania, zwalniania i rozstrzygania roszczeń nauczycieli  
i pracowników, obowiązki dyrektora w  zakresie zarządzania nieruchomością szkolną,  
w tym analizowano wybrane zapisy prawa budowlanego oraz terminy obowiązkowych 
przeglądów i kontroli. 
 

Sieć nr 5. Edukacja filmowa na lekcjach językach polskiego, dotyczyła przede  
wszystkim wymiany doświadczeń na temat zastosowania filmu na lekcjach języka 
polskiego. Prowadzone były dyskusje jak stworzyć i zorganizować szkolny DKF (Szkolny 
Dyskusyjny Klub Filmowy).  
 



„Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół i przedszkoli poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu 
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wrocławskim” 

 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

154 

Sieć nr 6. Skuteczne sposoby zachęcania uczniów do czytania w ramach której były 
prowadzone tematy związane z edukacją czytelniczą w klasie czyli jak zachęcić do 
czytania na lekcjach języka polskiego? Ponadto omawiano wykorzystanie w promocji 
czytelnictwa audiobooków, tabletów, adaptacji teatralnych, filmów, multimediów, 
Internetu. 
 
Sieć nr 7. Doświadczenia i eksperymenty na zajęciach przedmiotów 
przyrodniczych w ramach której prowadzona była analiza podstawy programowej  
z przyrody, fizyki, biologii i chemii pod katem wymaganych doświadczeń  
i eksperymentów na zajęciach, analiza zaleceń do podstawy programowej, analiza 
zasobów szkół, analiza problemu – w jaki sposób przeprowadzać doświadczenia 
eksperymenty przyrodnicze modelowo i niestandardowo? 
 
Sieć nr 8. Wycieczka jako forma nauczania przedmiotów przyrodniczych 
poruszająca dyskusję wokół tematów: czy warto organizować wycieczki przedmiotowe, 
lekcje terenowe? dlaczego tak rzadko organizujemy lekcje terenowe, wycieczki 
przedmiotowe? Jak przygotować i zorganizować wycieczkę przedmiotową, sporządzenie 
listy/wykazu tematów wycieczek uwzględniających korelacje miedzyprzedmiotowe 
(przyroda, fizyka, chemia, biologia) w ujęciu realizacji nowej podstawy programowej, 
ramowy plan wycieczki przedmiotowej jako elementu procesu dydaktycznego, 
przygotowanie dokumentacji wycieczki przedmiotowej. 
 
Sieć nr 9. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej dotycząca m.in.  tematów:  jak 
wykorzystać badania trzecioklasistów do planowania własnej pracy? - jak uczyć 
matematyki, żeby nauczyć?  jak dostosować nauczanie matematyki do możliwości 
rozwojowych dziecka?  Matematyka w edukacji  wczesnoszkolnej. Jak rozmawiać  
z rodzicami, by umieli wspierać uczenie się matematyki swojego dziecka? 
 
Sieć nr 10. Jak wspierać dziecko w uczeniu się matematyki? w ramach której były 
poruszane następujące tematy: rozpoznawanie i trudności w uczeniu sie matematyki, 
wspieranie rodziców uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), praca  
z uczniem zdolnym, jak wykorzystać konkursy do pracy z uczniem zdolnym? jak 
wykorzystać Internet i programy multimedialne w stymulowaniu rozwoju ucznia 
zdolnego?  
Sieć nr 11. Praca ze źródłem historycznym, dotycząca m.in. tematów: jak wykorzystać  
materiały statystyczne do zaplanowania i przeprowadzenia lekcji gimnazjalnej  
o społeczeństwie XIX wiecznym, jak wykorzystać fotografie na lekcjach historii i wos-u, 
prezentacja najciekawszych pakietów źródeł ikonograficznych do nauki historii  
i wos-u, przygotowana przez jednego z uczestników sieci. 
 
Sieć nr 12. Praca z uczniem młodszym – jak skutecznie i efektywnie pracować  
w grupie sześciolatków i siedmiolatków. W ramach której prowadzona była dyskusja 
wokół tematów: jakie konsekwencje niesie ze sobą obniżenie wieku obowiązku 
szkolnego dzieci w Polsce? jak wygląda organizacja pracy w grupach mieszanych 
sześciolatków i siedmiolatków w dotychczasowej praktyce szkolnej (od 2009 roku)? 
różne metody i formy pracy w klasie I w grupach mieszanych wiekowo, pakiety do  
edukacji dostępne na rynku wydawniczym – analiza porównawcza. 
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Sieć nr 13. Jak rozwijać twórcze myślenie uczniów? realizująca tematy: Kreatywność 
na godzinie wychowawczej, kreatywność poza szkołą, a w tym jak być kreatywnym 
nauczycielem na wycieczce szkolnej, podczas „zielonej szkoły”, podczas wyjścia do 
teatru itp., Kreatywność – specjalne potrzeby edukacyjne – jak się uczyć, żeby się 
nauczyć oraz np. jak kreatywnie pracować z dyslektykami? 

 
Sieć nr 14. Praca z uczniem zdolnym na zajęciach kola naukowego, w ramach której 
nauczyciele wymieniali się doświadczeniami na temat prowadzenia kola  naukowego; 
w tym praca w grupach nad konkretnymi problemami edukacyjnymi, np. jak 
diagnozować i rozpoznawać uczniów zdolnych; kryteria rekrutacji uczestników koła 
naukowego; jak zachęcić uczniów do uczestnictwa w pracach kola; plan pracy kola. 
Metody i techniki pracy z uczniem zdolnym 
 
Sieć nr 15. Jak budować własny program nauczania? w ramach której nauczyciele 
poznali i nauczyli się konstruować program nauczania w świetle obowiązujących aktów 
prawnych, ustalali strukturę programu, biorąc pod uwagę wybrany przedmiot, etap 
edukacyjny, nasze cele i oczekiwania, modyfikowali dostępne na rynku programy 
nauczania w świetle obowiązujących aktów prawnych. 
 
Sieć nr 16. Promocja i budowanie wizerunku szkoły, w ramach której zostały  
przedstawione metody przygotowywania materiałów dla lokalnej prasy w celach 
promocyjnych, omówione będą narzędzia promocji szkoły, prezentacja szkoły  
w placówce niższego szczebla. 
 
Sieć nr 17. Nauczyciele pracują zespołowo, a w niej poruszane były następujące 
zagadnienia: organizacja pracy zespołowej, negocjacje prowadzone w grupie, 
komunikacja interpersonalna, rozwiązywanie konfliktów w zespole. 
 
Sieć nr 18. Jak radzić sobie ze szkolną absencją - bezpieczeństwo w szkole, 
dotycząca m.in. analizy regulacji prawnych związanych z absencją szkolną, 
usprawiedliwianiem nieobecności, konsekwencjami nieuczęszczania do szkoły, itp; 
poszukiwania źródeł problemu. Ponadto przeprowadzona została diagnoza 
wewnątrzszkolnych przyczyn absencji, w tym jakie obszary szkolnej codzienności mogą 
podnosić współczynnik absencji? 
Sieć nr 19. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok I) - bezpieczny Internet 
poruszająca tematy: multimedialne  patologie (cyberbullying – przemoc w Internecie, 
stalking – prześladowanie smsem, uzależnienie od Internetu, spam i zasady 
korespondencji internetowej, savoir vivre w Internecie),  portale społecznościowe, blogi 
i fora jako współczesne  media komunikacyjne. Ponadto, został przeprowadzony 
przegląd różnych urządzeń multimedialnych, które można wykorzystać w pracy 
nauczyciela.  
 
Sieć nr 20. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok II) - bezpieczny Internet, 
omawiająca następujące zagadnienia: moja lekcja z WebQuest (praktyczne poznanie 
konstrukcji metody WebQuest, analiza etapów metody WebQuest, zgłoszenie propozycji 
konkretnych zadań możliwych do wykonania z wykorzystaniem metody WebQuest),  
E-learning i poznanie dostępnych platform e-lerningowych, tablice interaktywne i ich 
wykorzystanie na lekcjach. 
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3. Podsumowanie realizacji Rocznych Planów Pracy Sieci 
 

W Powiecie Wrocławskim przez 2 lata realizacji projektu raz na odbywały się spotkania 
w ramach następujących 4 sieci współpracy i samokształcenia: 
 
 
Wykres 3. Liczba placówek wybierająca daną sieć. 

 
Źródło: opracowanie własne. 

 
 
 
 
 

SIEĆ WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA DYREKTORÓW  

SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI 

TEMAT: Pozapedagogiczne obowiązki dyrektora szkoły 
 

KOORDYNATOR SIECI: Ewa Piotrorowska 

OKRES PRACY: od IV 2014 r. do X 2015 r. 
 

DIAGNOZA POTRZEB: 

1. Oczekiwania uczestników związane z pracą w sieci. 
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Wymiana i nabycie nowych doświadczeń, rozwiązywanie problemów, doskonalenie  
kompetencji, wiedzy i umiejętności związanych z pracą na stanowisku dyrektora.      
 
Wykres 3. Zainteresowanie obszarami tematycznymi. 

  
Źródło: Dane przekazane przez Koordynatora Sieci 

 

CELE: 

 Wzrost kompetencji uczestników w zakresie pozapedagogicznych obowiązków 
dyrektora szkoły. 

 Podniesienie kompetencji uczestników sieci w zakresie posługiwania się prawem 
oświatowym. 

 Doskonalenie umiejętności posługiwania się prawem oświatowym. 
 Nawiązanie współpracy pomiędzy dyrektorami. 
 Tworzenie rozwiązań problemów pojawiających się w organizacji pracy szkół. 

 

DZIAŁANIA: 

 25 dyrektorów w tym: 6 dyrektorów przedszkoli, 2 dyrektorów zespołów szkolno – 
przedszkolnych, 9 dyrektorów szkół podstawowych, 2 dyrektorów zespołów szkół, 
 5 dyrektorów gimnazjum,  1 dyrektor szkoły ponadgimnazjalnej . 

 Diagnoza potrzeb uczestników sieci i opracowanie Rocznych Planów Pracy Sieci. 
 8 spotkań szkoleniowych z ekspertem p. Pawłem Łukaszewskim – razem 24 godziny 

i 8 spotkań z koordynatorem – 8 godzin. 
 Tematyka spotkań z ekspertem: Prawo oświatowe w praktyce, Organizacja  pracy 

szkoły, Obowiązki Dyrektora szkoły jako pracodawcy, Komunikacja interpersonalna 
i rozwiązywanie konfliktów, Wizerunek dyrektora szkoły, Bezpieczeństwo dzieci  
i młodzieży w szkołach i placówkach oświatowych, Dyrektor skutecznym przywódcą, 
Zarządzanie czasem. 
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  4 spotkania organizowane przez koordynatora i dyrektorów w szkołach – 16 godzin. 
 Praca na platformie: zarejestrowanych 25 dyrektorów sieci, umieszczono: 17 plików  

z materiałami szkoleniowymi, 1 ankietę monitorującą, 10 aktualności, 18 wątków, 59 
postów i 421 wyświetleń. 

 Materiały szkoleniowe z 8 spotkań  z ekspertem. 
 Zapewnione przerwy kawowe. 
 30 spotkań indywidualnych koordynatora z uczestnikami sieci w ich szkołach. 
 Ewaluacja pracy sieci: 3 ankiety diagnozujące potrzeby uczestników, 2 monitorujące 

jakość projektu i 1 ankieta monitorująca na platformie. 2 sprawozdania roczne  
z RPPS.  

 

EFEKTY: 
 

 Nawiązanie kontaktów i współpraca pomiędzy dyrektorami szkół i przedszkoli 
Powiatu Wrocławskiego. 

 Wspólne analizy dobrych praktyk i efektywnych rozwiązań  problemów. 
 Wymiana doświadczeń pomiędzy dyrektorami. 
 Wzbogacenie wiedzy i kompetencji uczestników sieci w zakresie posługiwania się 

prawem oświatowym. 
 Dodatkowe spotkania w szkołach prowadzonych przez uczestników sieci. 
 Materiały i wątki poruszane na platformie internetowej omawiające aktualne 

problemy interesujące uczestników sieci. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

EWALUACJA: 

 

Wykres 4. Przyrost wskaźników dotyczących uczestników sieci 
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Źródło: Dane przekazane przez Koordynatora Sieci 

 
Wykres 5. Ocena efektywności prowadzonych działań sieci.  

 
Źródło: Dane przekazane przez Koordynatora Sieci 
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REKOMENDACJE: 
 Kontynuacja pracy sieci współpracy i samokształcenia dyrektorów Powiatu 

Wrocławskiego. 
 Organizacja pracy sieci w grupach dyrektorów placówek jednego etapu  

edukacyjnego i etapu następnego.  
 Kontynuacja działań zmierzających do promocji idei sieciowania i włączenie nowych 

uczestników do pracy sieci. 
 Współpraca pomiędzy uczestnikami sieci za pośrednictwem platformy internetowej  

i zainicjowania działań mających na celu włączenie nowych uczestników.  
 Tematyka prawa oświatowego nadal pozostaje w kręgu zainteresowań dyrektorów 

szkół i przedszkoli Powiatu Wrocławskiego. 
  Szerzenie idei sieciowania zgodnie z zasadą:  jeśli chcesz coś otrzymać w sieci  

musisz coś  do tej sieci dać od siebie. 
 
 
 

SIEĆ WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA NAUCZYCIELI 
TEMAT: Jak rozwijać twórcze myślenie uczniów? 

KOORDYNATOR SIECI: Barbara Kosińska 

OKRES PRACY: od IV 2014 r. do X 2015 r. 
 

DIAGNOZA POTRZEB: 

 Uzyskać  wsparcie metodyczne i merytoryczne; 
 Poznanie strategii i technik twórczego myślenia w praktyce; 
 Nabyć  umiejętności skutecznego motywowania uczniów do aktywności podczas 

zajęć; 
 Uzyskać wiedzę na temat  wzmacniania poczucia własnej wartości ucznia; 
 Poznać strategie i narzędzia  do odkrywania potencjału ucznia; 
 Jak nauczyć ucznia panowania nad emocjami? -Mieć dostęp do wypracowanych 

pomocy dydaktycznych; 
 Poznać metody nauczania adresowane do ucznia o zróżnicowanym potencjale 

intelektualnym; 
 Wymiana doświadczeń;  
 Możliwość zawarcia nowych znajomości zawodowych. 

 

CELE: 

Cel ogólny: Podniesienie jakości współpracy nauczycieli Powiatu Wrocławskiego 
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Cele szczegółowe:  

 uzyskanie merytorycznego i metodycznego wsparcia  
 podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze tematycznym sieci 
 wymiana doświadczeń 
 praca zespołowa nauczycieli 
 analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestników 
  tworzenie nowych rozwiązań na potrzeby szkół uczestniczących w projekcie 
 nawiązanie nowych znajomości zawodowych 
 współpraca pomiędzy szkołami 
 zrozumienie idei sieciowania:  „…wszyscy płyniemy na tej samej łodzi…” 

DZIAŁANIA: 

 25 nauczycieli pracujących w sieci 
 diagnoza potrzeb uczestników sieci i opracowanie dwóch Rocznych Planów Pracy 

Sieci (RPPS) 
 8 spotkań sieci– 24 godziny warsztatów i ćwiczeń z ekspertem mgr Magdaleną Bury- 

Zadrogą, 8 godzin zajęć z koordynatorem  
 Tematyka spotkań: 1. Wprowadzenie do myślenia o kreatywności. 2. W jaki sposób 

myśli osoba kreatywna? 3. Cechy osobowości twórczej. Myślenie Disneya, 6 kapeluszy 
de Bono.  4. Techniki kreatywnego myślenia. 5. Role grupowe w zespole klasowym.  
6. Jak budować poczucie własnej wartości w rzeczywistości szkolno-klasowej?  
7. Twórczość uczniów -jak wzbudzać motywacje i odkrywać potencjał? 8. Inteligencja 
emocjonalna. 

 praca na platformie: opracowania metod pracy twórczej(„burza mózgów”,  metoda  
635, 6 kapeluszy de Bono, strategia Disneya, „mapy myśli”, wykres Ishikawy, 
stosowane w edukacji gry strategiczne), narzędzia („Koło holizmu” narzędzie do 
samooceny przez nauczyciela zakresu realizacji podstawy programowej w toku 
zajęć), konspekty zajęć, 36 plików materiałów i ćwiczeń do wykorzystania podczas 
zajęć z uczniem, bibliografia tematu; 

 zajęcia otwarte w Szkole Podstawowej w Wierzbicach pt- zastosowanie metody 
„edukacja przez ruch wg Doroty Dziamskiej” w aktywizowaniu uczniów  
o zróżnicowanym potencjale intelektualnym- prowadzenie ogólnopolski trener 
metody mgr Zofia Balicka 

 zapewnione materiały szkoleniowe 
 zapewniona przerwa kawowa 
 26 godzin konsultacji z koordynatorem sieci  
 6 sprawozdań kwartalnych, dwa sprawozdania z RPPS 
 ewaluacja działań (50 ankiet monitorujących jakość projektu na poziomie sieci)  

 

 

EFEKTY: 
 Rozwój zawodowy i osobisty uczestników sieci- podniesienie kompetencji 

zawodowych poprzez 
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 poznanie nowych metod i form pracy, które podnoszą jakość pracy szkół  
w wyzwalaniu postaw kreatywnych u dzieci i młodzieży 

 pozyskanie umiejętności warsztatowych od praktyków i w środowisku szkolnym. 
 Wykorzystanie potencjału kadry nauczycielskiej szkół i placówek powiatowych- 

wymiana praktycznych rozwiązań. 
 Nawiązanie współpracy z innymi szkołami poprzez integrację uczestników sieci. 
 Dostęp do platformy internetowej - możliwość korzystania z bazy materiałów, 

narzędzi i pomysłów. 
 Krzewienie idei „sieciowania” poprzez doświadczanie korzyści z uczestnictwa  

w sieci. 

EWALUACJA: 

Wykres 6. Przyrost wskaźników dotyczących uczestników sieci 

Źródło: Dane przekazane przez Koordynatora Sieci 
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Wykres 7. Ocena efektywności działań podejmowanych w sieci 

 
Źródło: Dane przekazane przez Koordynatora Sieci 

 
 
 
 
 
 
 

REKOMENDACJE: 

 Kontynuacja działalności sieci po zakończeniu projektu w kontekście dzielenia się 
praktykami, uczenia się od praktyków. 

 Podjąć działania inicjujące pozyskanie nowych członków sieci. 
 Kontynuowanie działań w kierunku promocji sieciowania, z większym 

wykorzystaniem platformy  internetowej. 
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SIEĆ SAMOKSZTAŁCENIA I WSPÓŁPRACY PEDAGOGÓW  
I PSYCHOLOGÓW SZKOLNYCH I PRZEDSZKOLNYCH 

Termin realizacji: IV 2014 r. – X 2015 r. 
Koordynator sieci:  Justyna Posadzy 

 

DIAGNOZA POTRZEB: 

Na podstawie przeprowadzonych ankiet wśród uczestników wyodrębniono trzy obszary 
pracy sieci: 

 Praca z uczniem przejawiającym problemy emocjonalno – społeczne lub edukacyjne 
 Współpraca ze środowiskiem rodzinnym uczniów   
 Poprawa własnych kompetencji w zakresie komunikacji, asertywności, umiejętności 

interpersonalnych 

CELE: 

 Podniesienie kompetencji pedagogów i psychologów szkolnych oraz przedszkolnych 
w rozwiązywaniu problemów emocjonalno - społecznych oraz trudności 
wychowawczych uczniów 

 Podniesienie kompetencji pedagogów i psychologów szkolnych oraz przedszkolnych 
w rozwiązywaniu trudnych sytuacji w pracy pedagoga lub psychologa 

 Wzbogacenie warsztatu pracy uczestników o nowe narzędzia, techniki  
i metody pracy  

 Wymiana doświadczeń między pedagogami i psychologami szkolnymi na 
spotkaniach sieci i platformie oraz pomoc w rozwiązywaniu konkretnych problemów 
w pracy uczestników 

 Wypracowanie nowych procedur, narzędzi i arkuszy do pracy z uczniem  
i rodzicem 

 

DZIAŁANIA: 

 Diagnoza potrzeb uczestników i opracowanie Rocznych Planów Pracy Sieci  
 Objęcie działaniami sieci 25 pedagogów i psychologów szkolnych oraz przedszkolnych 
 Tematy pracy sieci: 

- Praca z uczniem z trudnościami w zachowaniu (problemy emocjonalno – 
społeczne oraz trudności wychowawcze) 

- Trudne sytuacje w pracy pedagoga 
 12 godzin spotkań warsztatowych z ekspertem  (8 spotkań po 3 godziny dydaktyczne):   

- Uczeń zagrożony depresją i samobójstwem 

- Praca z uczniem z trudnościami w zachowaniu – uczeń agresywny w szkole, 
procedury interwencyjne, studium przypadku 

- Współpraca z „trudnym” rodzicem, klientem, uczniem, czyli rzecz o warunkach  
sprzyjających i warunkujących efektywności kontaktu 
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- Budowanie szkolnej strategii postępowania w sytuacji „trudnej” 

- Automotywacja i motywacja – przestrzeń działania pedagoga i psychologa 
szkolnego. Procedury interwencyjne w szkole.  

 Praca na platformie: udostępnianie materiałów, scenariuszy zajęć, metod i narzędzi do 
pracy z uczniem, materiałów do pracy z nauczycielami i rodzicami, wyjaśnienia kwestii 
organizacyjnych i przepisów prawa, wymiana doświadczeń, dokumentów związanych 
z pracą pedagogów i psychologów 

 Zapewnienie materiałów szkoleniowych, zapewnione przerwy kawowe w czasie zajęć 
warsztatowych 

 Ewaluacja działań (ankiety monitorujące jakość projektu, wskaźniki projektu na poziomie 
sieci) 

 Opracowanie sprawozdań z Rocznych Planów Pracy Sieci 

 

EWALUACJA 

Wykres 8. Przyrost wskaźników dotyczących uczestników sieci 

 

Źródło: Dane przekazane przez Koordynatora Sieci 
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Wykres 9. Ocena efektywności podejmowanych działań w sieci 

 

Źródło: Dane przekazane przez Koordynatora Sieci 
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 Umieszczenie na platformie edukacyjnej 133 dokumentów i materiałów 
poszerzających warsztat pracy pedagogów i psychologów szkolnych 

 Zainicjowanie 45 wątków tematycznych w odpowiedzi na oczekiwania uczestników 
 

REKOMENDACJE: 

 Kontynuacja pracy sieci w kolejnych latach pod nazwą Forum Pedagogów szkół 
Powiatu Wrocławskiego 

 Dalsze podejmowanie działań na internetowej platformie edukacyjnej  
z włączeniem nowych uczestników 

 Zainicjowanie działań promujących idee sieci wśród placówek powiatu 
wrocławskiego nieuczestniczących dotychczas w projekcie  

 Aktywizowanie  uczestników sieci do większego udziału i aktywności własnej na 
platformie edukacyjnej i spotkaniach sieci 

 
 
 
 

SIEĆ WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA WYCHOWAWCÓW  
 

Termin realizacji: IV 2014 r. – X 2015 r. 
Koordynator sieci:  Monika Goś 

 

 

DIAGNOZA POTRZEB: 

 podniesienie kompetencji uczestników sieci w zakresie diagnozowania sytuacji 
trudnych pod względem wychowawczym 

 podniesienie kompetencji w zakresie planowania i podejmowania działań 
wychowawczych 

 podniesienie umiejętności analizy i korzystania z zasobów, w tym współpracy  
z pracownikami placówki oraz współpracy z rodzicami wychowanków 

 

CELE: 

 podniesienie umiejętności analizy sytuacji trudnych pod względem 
wychowawczym 

 przypomnienie / wprowadzenie wybranych technik z zakresu oddziaływań 
wychowawczych i komunikacji,  

 podniesienie kompetencji uczestników sieci w zakresie komunikacji, 
umiejętności interpersonalnych i negocjacji 

 ukierunkowanie na wykorzystanie dostępnych zasobów (praca na zasobach) 
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 wymiana doświadczeń pomiędzy uczestnikami – wykorzystanie zróżnicowań 
związanych ze stażem pracy i specyfiką placówek 

 wymiana materiałów pomiędzy uczestnikami (dokumentów, filmów, zdjęć, itp) 
 rozwijanie umiejętności korzystania z idei i techniki sieciowania 

 

DZIAŁANIA: 

 diagnoza potrzeb uczestników i opracowanie planów pracy sieci 
 objęcie pracą sieci 25 nauczycieli pełniących funkcję wychowawcy 
 8 szkoleń prowadzonych przez eksperta i koordynatora sieci – łącznie 32 godziny 
 szkoleniowe, w tym: wykłady, zajęcia warsztatowe, dyskusje, wymiana 

doświadczeń, treningi w zakresie obsługi i korzystania z platformy 
„doskonaleniewsieci” 

 podjęta tematyka szkoleń:  
 praca z uczniem z trudnymi zachowaniami 
 rozwiązywanie konfliktów i trudnych sytuacji w klasie 
 zastosowanie modelu GROW w mediacjach i negocjacjach 
 motywowanie rodziców do współpracy 
 motywowanie wychowanków do współpracy 
 diagnoza zasobów i mocnych stron 
 praca na platformie: udostępnianie materiałów, w tym scenariuszy zajęć, 

dokumentów wypracowanych przez wychowawców, zdjęć, wykładów, filmów; 
wymiana doświadczeń i opinii związanych z tematyką prac sieci 

 udostępnienie każdemu uczestnikowi sieci wypracowanych materiałów 
szkoleniowych 

 ewaluacja działań – łącznie pięć ankiet monitorujących przebieg działań 
projektowych; wypracowanie szczegółowych wskaźników 

 dwukrotne opracowanie sprawozdania z pracy sieci 

EWALUACJA: 

Wykres 10. Przyrost kompetencji uczestników w wyniku pracy w sieci wychowawców: 
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Wykres 11. Ocena efektywności działań sieci wychowawców  
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 ukierunkowanie pracy na diagnozowanie i wykorzystanie zasobów (praca  
na zasobach) 

 nawiązanie kontaktów pomiędzy pracownikami wielu placówek, wymiana 
doświadczeń, materiałów i opinii 

 rozwinięcie umiejętności korzystania z metody samokształcenia jaką jest 
sieciowanie 

 zamieszczenie na platformie „doskonaleniawsieci” licznych wątków 
tematycznych związanych z pracą sieci 

 zamieszczenie licznych plików (dokumentów, scenariuszy, wykładów, filmów, 
zdjęć) na platformie z możliwością nieograniczonego czasem korzystania z nich. 

 

 

REKOMENDACJE: 
 

 kontynuacja działań na platformie umożliwiająca wymianę doświadczeń dla 
zainteresowanych wychowawców  

 udostępnienie wypracowanych i zamieszczonych na platformie 
„doskonaleniewsieci” materiałów szerszemu gronu wychowawców 

 promowanie idei sieciowania w placówkach oświatowych powiatu 
wrocławskiego 
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IV. Promocja wdrażania Powiatowego Programu Wspomagania 

1. Działania promocyjne zrealizowane w projekcie: 

 

1. Spotkania z włodarzami Jednostek Samorządu Terytorialnego Gmin Powiatu 
Wrocławskiego. 

2. Spotkania z dyrektorami placówek oświatowych zainteresowanych udziałem  
w projekcie z terenu Gmin Powiatu Wrocławskiego. 

3. Konferencja inaugurująca realizację projektu. 
4. przekazywanie włodarzom Jednostek Samorządu Terytorialnego Gmin Powiatu 

Wrocławskiego informacji o postępie realizacji projektu. 
5. Spotkania z dyrektorami placówek oświatowych uczestniczących w projekcie  

z terenu Gmin Powiatu Wrocławskiego. 
6. Utworzona i aktualizowana strona internetowa projektu 

http://pzp.edu.pl/projekt_wsparcie/. 
7. Konferencja podsumowująca realizację projektu. 
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Podsumowanie 

Doskonalenie nauczycieli to jeden z kluczowych czynników poprawy jakości edukacji. 
Ponieważ nauczyciele, jak żadna inna grupa zawodowa, mają zasadniczy wpływ na 
kształtowanie świadomości społecznej, muszą być otwarci na zmieniające się potrzeby 
społeczeństwa, reagować na nowe warunki zewnętrze, rozwijać procesy edukacyjne  
w imię wspólnego dobra. Od lat coraz bardziej wyraźna była potrzeba modyfikacji 
istniejącego systemu doskonalenia nauczycieli. 
Nowy model kompleksowego wspierania pracy szkoły, umożliwił nauczycielom 
przystosowanie się do zmiennych sytuacji, wzbogacenie swoich kompetencji, lepsze 
rozpoznawanie potrzeb uczniów oraz sposobów samokształcenia i rozwoju warsztatu 
swojej pracy.  
 
Zmodernizowany system traktuje doskonalenie jako element wspomagania służącego 
całej szkole, a nie poszczególnym nauczycielom, a wspomaganie traktowane jest jako 
proces spełniający poniższe założenia:  
 wspomaganie adresowane jest do szkoły jako organizacji;  
 kompleksowość i interdyscyplinarność wsparcia;  
 odpowiedzialność szkoły za własny rozwój; 
 partnerstwo osób i instytucji wspierających w relacjach ze szkołą;  
 wspomaganie blisko szkoły;  
 współpraca i samokształcenie nauczycieli;  
 uwzględnienie potrzeb rozwojowych szkoły jako priorytetu. 
 
W celu wprowadzenia tych zmian w 159 powiatach w całej Polsce od 2013 r. 
realizowano pilotażowe projekty, które miały na celu poprawę jakości systemu 
doskonalenia nauczycieli, spójnego z rozwojem szkół.  
Powiat Wrocławski realizował projekt pt. „Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół  
i przedszkoli poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli  
w Powiecie Wrocławskim”.  
2-letni projekt był realizowany przez 44 placówki (przedszkola, szkoły odprawowe, 
gimnazja, technika i liceum ogólnokształcące). Wzięło w nim udział 861 nauczycieli i 40 
dyrektorów szkół i przedszkoli.  
 
Praca nauczycieli zgodnie z nowym modelem doskonalenia wymagała starannie 
zaplanowanego i prawidłowo przeprowadzonego procesu. Zgodnie z założeniami 
modelu systemowego obejmowała ona:  
 diagnozę;  
 przygotowanie planu wspierania rozwoju szkoły, w którym szczegółowo zaplanowano 
działania, dostosowane do specyficznych potrzeb szkoły;  
 wsparcie szkoły, obejmujące zarówno rozwijanie kompetencji, jak i wypracowywanie 
nowych rozwiązań;  
 wdrożenie wypracowanych rozwiązań do praktyki szkolnej; 
 monitorowanie efektów.  
 
Nowy model bazował na założeniu, że szkoła jest samodzielnym podmiotem, a nowa 
forma doskonalenia ma oferować jej wsparcie, lecz nie zastępować szkoły w realizacji jej 
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zadań. To założenie okazało się w praktyce bardzo ważne. Część szkół odnosiła się do 
nowego modelu z dużą nieufnością i ostrożnością. Jednak stosunkowo szybko 
okazywało się, że proponowany model wsparcia nie narzucał szkołom sposobu 
działania, lecz raczej oferował dodatkową, bezpłatną i często wysokiej jakości pomoc  
w rozwiązywaniu ich problemów. 
 
Służyły temu: 
 diagnoza na poziomie szkoły, angażująca istotną część rady pedagogicznej, 
pozwalająca na identyfikację kluczowych problemów danej placówki;  
 wybór dwóch obszarów wsparcia, nad którym przez dłuższy czas (zwykle w ciągu 
roku szkolnego pracowała cała szkoła;  
 zaangażowanie dyrekcji i dużej liczby nauczycieli w proces doskonalenia.  
 
Dzięki udziałowi w projekcie, szkoły/przedszkola miały możliwość uzyskania 
kompleksowość kształcenia i wsparcia w tych obszarach, w których ta pomoc była 
niezbędna. Wspólne  spotkania, wymiana opinii, poglądów i doświadczeń umożliwiło 
wypracowanie nowych rozwiązań problemów, z jakimi styka się obecny system 
edukacji. 
 


